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Introduction

~ La Cigué, coopérative de logement pour personnes en formation

Vous. habitez-a la Cigug, un bel appartement, neuf et pimpant ou ancien: et chargé

- d'histoire(s) ou encore une villa cachée sous la verdure... ces lieux charmants et différents .

vivent de ves ambiances, de vos rythmes, de vos passions... mais tous ont un point en

-commun : le fait d'étre un logement de la Cigué. Cela signifie qu'au-dela de chaque

appartement vous participez & une démarche plus large dans le domaine du logement
solidaire : vous étes membre d'une coopérative.

‘La coopérative « la Cigué » représente-un mode: d'organisation démocratique qui se donne -

un but précis : le logement convivial et bon marché. La Cigué repose sur trois principes : le ™

- logement communautaire, 'autogestion et la participation a la coopérative.

La.coopérative est .un idéal : elle n'existe que par la conviction et 'investissement de ses

+ " habitants-coopérateurs qui sont les propriétaires de la coopérative. Réaliser des logements
:communautaires, taillés a la mesure des habitants, est un idéal accessible pour autant que

les coopérateurs prennent conscience de limportance de leur participation : la Ciguég, c'est
notre ceuvre commune.

- La coopérative appartient collectivement aux habitants. Aller aux réunions, donner votre avis,

comprendre ce qui se passe : ¢’est donner un peu de votre personnalité et de vos ldees ala
Clgue C'est pratiquer I'autogestion.

Le classeur Cigué : savolr c’est pouvoir !

Participer, s’autogérer, sont de bien jolis principes, mais concrétement ? Pour s’investir,
encore faut-il savoir o1 et comment ; pour organiser son séjour a la Cigué, il convient de
connaitre son fonctionnement. ’

Telle est I'ambition:de ce classeuf : présenter la coopérative, son organisation administrative,

-les adresses utiles, les groupes ou smvestlr les taches administratives & partager et les

activités menées.

A la fois guide, aide mémoire, bible idéologique et archive de chaque appartement et de la

. Cigug, ce document ambitionne de répondre a ‘deux buts: il aimerait é&tre un outil

d'information synthethue et il prétend aussi exposer les pnncupes et les idéaux de la
coopérative.

‘Nous vous souhaitons une bonne arrivée dans la coopérative ainsi qu’une agréable lecture.
Et n'oubliez pas de laisser une trace de votre passage inoubliable entre/les murs de la Cigué

dans le livre d’or qui se trouve a la fin de ce classeur.




La Cigué, mode d'emploi

—

Les permanences

Les personnes qui cherchent un logement sont accueillies au bureau de la Cigué, 83 bd.
Carl-Vogt lors des permanences qui ont lieu tous les mardis entre 18h. 30 et 19h.30 et les
mercredis entre 12h. et 13h. Ces permanences sont assurées bénévolement par des
habitants de la coopérative. Elles consistent principalement a expliquer le fonctionnement de
la Cigué, a prendre l’ihscription de la personne et & lui communiquer la liste des chambres
vacantes pour le mois suivant. | '

Les attributions par les appartements

1)
2)

3)

4

5)

Les demandeurs de logements, aprés étre passés aux permanences, prennent contact
avec les appartements disposant de chambre(s) libre(s) afin de les visiter.

Lors du départ d'un habitant, les colocataires peuvent aussi mettre des annonces dans
les lieux de leur choix pour trouver un nouvel habitant. '

Les visites des demandeurs de logement sont importantes : les habitants choisissent
leur futur(e) colocataire parmi les personnes qui se présentent et les demandeurs de
logement doivent effectuer un choix en fonction des appartements qu'ils ont visités et des
gens qu'ils ont rencontrés. Les habitants sont tenus d’atre tous présents lors des visites
des demandeurs de logement.

L'attribution de la personne est effectuée collectivement par ‘les habitants de
l'appartement : aprés avoir recu ensemble les candidats (on vous conseille fortement de
rencontrer plusieurs personnes, avant de faire votre choix),  les habitants se'réunissent
pour choisir la personne a laquelle sera attribuée la chambre vacante.

Les critéres de ce choix sont la volonté de vivre en logement communautaire et la
volonté de participer a une coopérative dont fait preuve le candidat. Il faut aussi’
prendre en compte le revenu et les autres possibilités de logement dont dispose la
personne. Le candidat doit étre agé de 18 ans révolu, étre en formation et disposer d'un
revenu de moins de 2200.- frs. par mois, tout au long de son séjour a la Cigué.




6) Deux recommandations importantes

A) Il ne faut pas oublier que la Cigu& est une posSibiIité de vivre avec des gens
différents qui ne sont a priori ni des amis , ni des connaissances : Il faut choisir
-au-delad du cercle des connaissances pour préserver cette diversité et cette -
ouverture.

Il importe de trouver un équilibre harmonieux entre les habitants.

B) Par ailleurs, il faut laisser tomber ses a-priori sur les nationalités, le sexe ou les
formations des futurs colocataires. Révisez les préjugés, les inquiétudes et
discutez-en entre vous. Une bonne ou une mauvaise expérience ne se répéte pas
automatiquement.

7) U'appartement est tenu de signaler le nom de la personne choisie au Bureau (83, bd
Carl-Vogt, tél : 705 77 00) avant son entrée dans I'appartement.

8) L’appartement est tenu d’'avertir les autres candidats du chofx effectué.
Quand vous arrivez dans un logement de la Ciqué

' 9) La personne attribuée se rend au bureau de la Cigué pour signer son contrat de bail.
Elle doit :

¢+ payer sa part sociale de 300.- et sa cotisation annuelle de 50.-

¢ présenter ses piéces d’identité et une attestation de sa formation.

+ _ faire une garantie de loyer équivalente a 2 mois de loyer auprés d’une banque, et
ce a l'ordre de la Cigué. '

+ contracter une assurance RC (responsabilité civile). c’'est pas cher, environ 100.-
_frs. par année, et cela peut couvrir tous les dégats que vous provoqueriez & des
 tierces bersonnes. Prenez éventuellement une assurance ménage ; si I'on vous

vole votre ordinateur un jour, ¢a fera moins mal.

Quand vous y étes

10) Payez vos loyers avant le 10 de chaque mois (et pas a la fin du mois).

11) Si possible, faites un ordre permanent de payement pour votre loyer, cela vous évitera
« d'oublier » de le payer certains mois. "

12) Si vous avez limpression de recevoir des rappels de loyers ou autres dettes injustifiés,
~ ce sera & vous de démontrer votre bonne foil Les réclamations doivent intervenir jusqu’'a
la date de I'Assembiée Générale ou les comptes sont approuvés et...irréversiblement

~ définitifs. Jusqu'a cette date-la, conservez toutes vos quittances de loyers et autres.

13) Partagez-vous les factures :. Arthur prend le téléphone a son nom, Béatrice I'électricité,
Claude le chauffage etc... C'est plus « sain » de distribuer les responsabijlités et plus
efficace pour réclamer les dettes.



 Quand vous partez

14) Lorsqu'un habitant quitte sa chambre, il le signale par écrit au bureau au minimum un
mois avant son départ. Les entrées et sorties se font pour le premier du mois. Pas de
départ au milieu du mois ou alors avec arrangement entre celui qui part et celui qui

~ arrive. Dans le pire des cas le loyer peut vous &tre réclamé! :

15) Vous devez avoir payé la totalité de vos loyers quand vous quittez un logement de la
Cigué. Les loyers dus peuvent étre prélevés sur la garantie de loyer.

16)La part socnale vous sera rendue si vous vous étes acqulttes de tous vos loyers et
cotls/tnons et si vous écrivez une lettre de démission a la coopérative. N'oubliez pas de
_ mentionner dans celle-ci votre numéro de compte bancaire ou postal, ainsi qu'une
adresse ou un numéro de téléphone oli vous joindre en cas de pépin.

17) Un membre du Conseil d’Administration effectue I'état-des lieux de la chambre et des
espaces communs (cf. document usage et vie commune)

18) La personne qui quitte sa chambre est tenue de transmettre les clefs a Ihabltant suivant
ainsi que de remettre une chambre propre

De mamére générale

Avertissez la Cigué dés qu'il y a un pépin ingérable qui pointe. N'attendez pas que des
situations pourrissent Fatmosphére et vous pourrissent le moral. Le Conseil d’Administration
est aussi la pour cela.



Réparations - travaux

TYPES DE TRA VAUX PRIS EN CHARGE PAR LES
COOPERATEURS:

+
+
*

+

Vitres

Sermreé v
Sols | .
Eclairage

Mobilier / électroménager

' Remplacement des joints, interrupteurs, prises, ampoules, etc.

Entretien courant des installations sanitaires, cuisiniére, frigos, propriété de la Cigué

Autres travaux du méme ordre.

" TRA VAUX IMPORTANTS ET INTERDITS AUX COOPERA TEURS
PRIS EN CHARGE PAR LA CIGUE:

+

L 4

Installations & gaz

Chauffage

Installations électriques lourdes
Plomberie lourde

Ramonage

Toiture

Ma¢onneﬁe

Tout autre travail spécialisé ou dangereux.

Pour-les travaux pris en.charge par la Cigug, vous pouvez vous adresser directement aux
entreprises indiquées dans le tableau suivant, mais dans tous les cas, avertissez également
le bureau de la Cigué. La Cigué& ne prendra pas en charge des factures pour des travaux
dont elle n'a pas eu connaissance.

w




Liste des entreprisés a contacter en cas de probléme technique, selon la
maison. Avertissez le bureau de la Clgué en méme temps (705 77 00) pour les
devis ou factures.

——Maison Cigué

Entreprises

11, 13 et 15 route de Femey
20, 22 et 24 ch. Sous-Bois
3, rue de Sillem

Plomberie, : Christophe Brandner au 738.85.03.
Chauffages a mazout: Eric Nicoli: 079 203 79 23
Chauffages a gaz :Brenwald : 735 71 19
Autres, contacter le bureau de la Cigué.

4, ch. des Fleurettes

Plomberie, : Christophe Brandner au 738.85.03.
Chauffages a mazout: Cuenotherm: 989.33.33
Autres, contacter le bureau de la Cigué.

- 28, rue Camille-Martin
38 et 40, rue de la Servette
7 rue de I'Industrie
8, rue de la Faucille
21bis, rue de Lausanne

Service technique de la Gérance Immobiliére
Municipale (tél 418.23.11, heures d’ouverture, tous
les jours de 8h30 a 11h30) -

Autres, contacter le bureau de la Cigué.

3, rue Chaponniére, 3éme, 4éme,

5&me étage et studio

Service technlque de la régie Sodérim (tel
738.86.86)
Autres, contacter le bureau de la Cigué.

16-18 rue Montbrillant

Plomberie : Nicolas Pahud (079/ 433.13.16)
Chauffage : Services Industriels, Mme Valloton,

(tél : 420 77 68) Dossier n°4260108

Electricité : Montanier & Switzguebel (tél : 329.06. 44)
Autres, contacter le bureau de la Cigué.




Comment s’investir dans la cooperative ?

Les coopératives vivent de l'inspiration et de I'investissément de chacun. Les coopératrices
et coopérateurs se réunissent pour réaliser un idéal commun : le logement communautaire.
Cet idéal, c'est aussi d’aménager des logements et des modes de vie qui correspondent aux
aspirations des habitants. Réaliser un tel projet nécessite que les habitants prennent en main
I'organisation de la Cigué. Cette organisation se construit par la participation aux réunions et
par la prise de conscience de l'importance de la communication au sein de la coopérative.

Tant il est vrai que savoir c'est pouvoir, chacun doit connaitre fa Cigué afin de pouvoir y agir.

S’investir c’est :

L 4

*

se tenir au courant des activités de la Cigué (courriers, réunions, activités diverses...)
participer aux réunions et aux Assemblées Générales.

prendre part & la Commission de Contrdle: un groupe d’habitants qui se’réunit
périodiquement pour s'assurer que les statuts sont respectés, que le conseil
d’administration- applique les directives de I'assemblée générale et que les habitants
remplissent les conditions pour habiter a la Cigué. ’

* assurer ‘les ‘permanences d’accueil - pour les--demandeurs de - fogement: - trois

coopérateurs tiennent la permanence a tour'Bér&@, une fois par semaine.
donner un coup de main aux taches administratives, selon la demande.

participer au groupe de gestion du Multatuli, la salle organisée et animée par la
coopérative au 18, rue de Montbrillant: soit en participant aux réunions hebdomadaires, -
soit en organisant un événement ponctuel.

participer aux commissions qui peuvent se créer selon les projets en cours.

Informez-vous au bureau 705 77 00




Le Multatuli: espace culturel de la coopérative

[

Dans son lmmeuble achevé début 1998 a l'lot 13; la Cigué a créé un espace culturel et
festif, nommé Muitatuli. Cette salle est née a la suite des deux semaines d'mauguratlon de
limmeuble qui ont rassemblé les habitants et les anciens de la cooperatlves autour de
nombreux concerts, spectacles, expositions et bars.

La volonté de poursuivre cette expérience s'est matérialisée par l'ouverture du Multatuli.

Cet endroit est le lieu d'expression de Ia diversité de la coopérative, le lieu ol se retrouver et
ou se déroulent les réunions. Il est équipé d'un bar (tables & chaises), d'une sono, de
toilettes et d'un plancher.

Les activités menées dans cette salle sont trés diverses : projections de films, bar soirée
dansantes, exposmons locations privées, cours de danses...

Cet espace est destiné autant aux événements organisés par la Cigué qu'aux manifestations
proposées par d'autres groupes ou personnes que ce soit au travers d'une production
commune ou sous forme de location pour des soirées privées.

Mélange des cultures, mélange des formations, mélange des idées et des personnes,
_Plaisir d'étre ensemble ‘et d'offrir des espaces de vie et de fétes différents : cette salle
aimerait étre le reflet de la diversité et de l'originalité de ce qui fait la Cigué : les habitants de
la coopérative.

Pour cela le Multatuli, I'espace culturel et festif de la Cigué, vous appelle a participer au
groupe de gestion/programmation de la salle. Cela signifie donner un peu de votre énergie et
de votre personnalité en rejoignant le groupe de gestion du Multatuli lors des réunions du
jeudi soir, 'organisation de quelques soirées, le service au bar... au choix selon I'envie et la
disponibilité qui est la votre.

Les amis des habitants ou les personnes hors de la Cigué sont aussi les bienvenus pour
réaliser leurs projets dans cet espace.

Animer une salle, c'est faire de la Cigué plus que du logement, pour cela les coopérateurs
doivent aussi s'investir avec les qualités et le savoir-faire de chacun.

Contact : les jeudi 18h. Muitatuli, 18 rue de Montbrillant
ou Guillaume 740 25 15 et Régis 733 33 50




L’organisation administrative de la Cigué

La Cigué est une coopérative de logement pour personnes en formation.
Coopérafive ? Des gens qui se mettent ensemble pour :

A) Confronter des idées : Les idées naissent de la confrontations des personnes : les
Assemblées Générales et les réunions des coopérateurs sont les lieux ol chacun exprime
ses idées et projets a propos de la Cigué.

B) Rassembler des compétences : Pour réaliser ces vi'dée“s il faut du savoir faire ; chacun
profite des compétences des autres a travers le bénévolat, l'organisation de fétes, la
‘réalisation des documents de la coopérative ou les échanges de services entre habitants.

C) Réunir de I'argent : 'argent c'est les parts sociales, les cotisations et les loyers qui
permettent d'assurer le fonctionnement de la coopérative.

Encore plus concrétement : les organes de la coopérative

¢ L’Assemblée Générale
¢ Le Conseil d’A_dministration
¢+ La Commission de Contrdle

¢+ Les autres commissions

Dans une coopérative le premier organe est 'assemblée générale qui décide de I'orientation
et des choix importantes de la coopérative, des réformes internes, des projets & développer,
des comptes et de I'élection du conseil d’administration.

Elle regroupe deux fois par an I'ensemble des coopérateurs qui sont tenus d'y assister (Si
exceptionnellement un/e coopérateur/trice ne peut étre présent a une Assemblée Générale,
il’elle peut se faire représenter en donnant une procuration a un/e autre coopérateur/t_rice).

Le Conseil d’administration, est I'organe exécutif de la coopérative. Il gére les affaires
courantes et est composé de trois membres, élus par I'Assemblée Générale qui sont en
charge de : I'administration, la communication exteme et de la communication interne

+ L’administration se charge du secrétariat, des contrats, des rappels de loyers, de la
" comptabilité. '

+ La personne chargée de la communication interne est & la disposition des habitants,
elle s'occupe aussi de lorganlsatlon du bénévolat et des activités communes de la
coopérative.

¢ La communication externe représente la coopérative auprés de nos partenaires :
regies, autres coopératives, banques, autorités.




La Commission de Contrdle est un organe indépendant du Conseil d’Administration. Elle
est composée de coopérateurs bénévoles, élus en Assemblée Générale. Cette commission
est chargée de vérifier le respect des statuts. Elle contréle le travail réalisé par le Conseill
d’Administration (CA) et s’assure que les habltants rempllssent les critéres nécessaires pour -

pouvoir loger & la Cigué.

Les autres commissions: Selon les projets menés par la coopérative, d’autres
commissions sont organisées. Actuellement, le groupe de gestion du Muitatuli s’ occupe de la
gestion et de la programmation de la salle commune du méme nom. Lors d'une construction
de logement pour la Cigué, une commission est mise sur pned qui rempllt le réle de maitre
d’ouvrage.
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« La Cigué »
Réglement général

Usages et vie commune

Le logement dans lequel vous venez de vous installer a déja une longue histoire. Des centaines
d'étudiants ont cotisé pendant plus de 10 ans pour permettre & d'autres, en I'occurrence vous, d'avoir
un logement agréable et convivial pendant la durée de votre formation.

A vous maintenant le plaisir de lui donner une ame et la responsabilité de transmettre ce logement dans
les meilleures conditions aux futures générations de personnes en formation.

Sans attaches religieuses ni universitaires, Ia Cigug, coopérative autogérée par les personnes qu'elle
loge, apparait de fait comme une bizarrerie dans I'éventail des organisations proposant des logements
aux personnes en formation. L'auto-organisation qui vous est proposée a la CIGUE, peu de gens ont
P'occasion de la vivre 3 Genéve. Cette auto-organisation recouvre cependant deux facettes dont la
balance est tout un art : la liberté de chacun et la satisfaction de tous.

A/ Conditions générales de Ia Cigué
Fonctionnement de Ia coopérative

La coopérative est régie par ses stafufs et son réglement général intitulé « usages et vie commune ».
Les décisions concernant la coopérative (y compris la gestion de ses logements) sont prises lors des
assemblées générales de toute la coopérative. Les coopérateurs sont réputés avoir lu et approuvé les
statuts et réglements de la coopérative.

Autogestion de la coopérative

La Cigu& est autogérée par ses membres. Chaque coopérateur s'engage & s'impliquer dans la gestion
de son logement ainsi que dans celle de la coopérative et & participer aux activités de celle-ci.

Conditions d’attribution

Ne peuvent bénéficier d'un logement de la Cigué que les personnes répondant aux critéres suivants
‘e é&tre coopérateur _ '

e awirplus de 18 ans

e étre en formation )

e avoir un revenu inférieur 4 2'400.- Fr.

Documents nécessaires

Afin de permettre la vérification des conditions d'attribution, chaque coopérateur doit déposer au bureau

de la Cigué les documents suivants :

¢ la quittance relative au paiement de la part sociale

* une photocopie du passeport ou de la carte d'identité

* une attestation prouvant sa qualité de personne en formation _

* une attestation justifiant son revenu (de I'employeur, du service d'allocation des bourses d'études,
des parents, etc.)

i



B/ Usages et vie commune dans les logements : L

Article 1 : Espaces & disposition

- Chaque coopérateur se voit attribuer une chambre et Ia disposition des espaces et locaux communs du
logement dans lequel il a été attribué, dans le respect des régles collectives adoptées.

Article 2 : Répartition des clefs

Une clef est remise & chaque coopérateur soit par ses colocataires, soit par le bureau de la Cigue.

Le Logement

Article 3 : Gestion collective

Le logement est géré de fagon collective par les coopérateurs qui y ont été attribués. Cette gestion
collective doit se faire dans le respect des statuts et réglements de la Cigug, du contrat de bail ou de
prét a usage, ainsi que conformément aux régles communes adoptées dans ce document.

Article 4 : Etat des lieux - piéces communes

Un état des lieux des pieces communes (cuisine, couloir, salle de bains, W-C, etc.) est effectué a
F'entrée et & la sortie de chaque coopérateur dans le logement. |l est contresigné par tous les
coopérateurs attribués dans le logement et par le représentant du Conseil d'Administration (CA) de la
Cigué qui a fait la visite.

Les locaux éommuns sont laissés & la surweillance des coopérateurs. La Cigu& ne répond pas des
dégéts, pertes ou vols qui pourraient arriver a des objets personnels déposés dans ces locaux

Article § : Responsabilité
' Les dégats qui dépassent I'usure normale du batiment sont collectivement 3 la charge des
_coopérateurs ayant signé le précédent état des lieux, 2 moins qu'ils n'aient déja &té mentionnés dans le
dernier état des lieux de sortie et approuvés par le CA.

Afin d'éviter des frais excessifs a la charge des coopérateurs, chacun 3 I'obligation de contracter une
assurance « Responsabilité civile ».

Article 6 : Travaux - gaz / électricité / eau

"Il est formellement interdit d'effectuer quelques travaux que be soit en matiére de gaz, d'électricité et
d'eau. En cas de probiémes de ce type, il faut contacter le CA qui mandatera les entreprises en charge
du logement. '

Article 7 : Transformations !

Aucune intervention. ou transformation ne peuvent étre faites sans une autorisation écrite du CA.

Article 8 : Charges communes

Les charges communes (téléphone, téléréseau, radio, télévision, etc.) sont collectivernent assumées
par les coopérateurs attribués dans le logement. La Cigué ne peut étre tenue responsable des charges
communes ou individuelles contractées par les coopérateurs.




L.a chambre

Article 9 : Espace Individuel

Une chambre individuelle est mise & disposition de chaque coopérateur attribué. Ii est choisi et/ou
accueilli par les coopérateurs habitant déja le logement. Il s'engage 3 participer de fagon équilibrée aux
taches ménagéres et 4 la bonne vie de la communauté d’habitation. .

Article 10 : Etat des lieux - chambre Iindividuelle

Un état des lieuxde la chambre est effectué a I'arrivée et 4 la sortie de chaque coopérateur avec un
représentant du Conseil d'’Administration (CA) de la Cigué.

Article 11 : Responsabilité

.Les dégats qui dépassent I'usure normale de la chambre sont a la charge du coopérateur, & moins
qu'ils n'aient déja été mentionnés dans I'état des lieuxd'entrée et approuvés parle CA. -

Article 12 ;: Usage

La chambre attribuée ne peut servir qu'a I'habitation, a I'exclusion de tout autre usage. Elle doit
constituer le domicile principal du coopérateur.

Article 13 : Durée et condition‘

Le coopérateur ne pourra disposer de sa chambre que pour autant qu'il soit en formation, mais dans
tous les cas pas au-dela de quatre ans (huit semestres). :

Article 14: Sous-location

La sous-location de la chambre est interdite. Dans des cas exceptionnels (stages de longue durée,
absences prolongées), le CA peut autoriser la cession de la chambre pour une durée déterminée. Un
contrat de remplacement est alors signé entre la Cigué et le résident provisoire, en accord avec les
colocataires du coopérateur absent.

Article 15 : Hébergement

L’hébergement d’amis ne peut &tre que provisoire et, en tous les cas, I'accord préalable des
colocataires est nécessaire. _

Si I'hébergement dure plus d’un mois, le CA doit en étre informé et donner son autorisation, aprés
- consultation des colocataires. _

Le coopérateur est responsable envers la Cigué et envers ses colocataires des dégats, frais et
problémes occasionnés par les personnes qu'il heberge. S :

Article 16 : Animaux domestiques

Les animaux domestiques ne peuvent &tre admis que si tous les colocataires sont d'accord.
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ARTICLE ler -
Nom, sidge -

v Sous le nom “CIGUE" existe une coopérative sans but lucratif au sens des présents
statuts et des articles 828 ss. du Code des Ov:wwmo.:.m. o ,

Son siége o.m., a Genéve.

ARTICLE 2
But, compéterice juridique

La coopérative a pour but de oo_.._ﬁgn_.. pdr. intérét général, 4 la solution des.

problémes de logement des étudiants et des personnes en formation (ci-aprés étudiants).
Elle s'y emploie en particulier de la maniére suivante:
1. Elle travaille avec d'autres institutions qui poursuivent les mémes buts, afin de mettre 4 la

disposition des étudiants des logements adéquats qui seront, dans la mesure du possible,
gérés par les étudiants. : . .

2. Elle favorise I'augmentation, 4 fortiori le maintien tant par I'Etat que par les privés du parc

mBBoE:owmomm:mm:me&n:R.Woﬁonm»_.ﬁ.u:nm_wco_,n_nmva._.oﬁEﬁ:ﬁmn:amo::w_a
public des problémes du logement étudiant. : . E
3. Elle gére, dans les limites de son but, des chambres, des appartements, des immeubles et
des lotissements. : . : .

. Lacoopérative est :wg_,:mo par le biais de son Conseil n.?mamam.qumo: (art 16 ss.)
& déposer tout recours aux fins de défendre ses intéréts et ceux de ses membres.

.PN..EQLH 3
Les miembres fondateurs sont: |

- la Conférence Universitaire des Associations d’Etudiants
"~ Pascal Davet .

- Pascal Delholm .

- Alain de Felice

- Maurice Marani

- Paul Oberson .

- Christine Panchaud

- Eric Rossiaud

Les membres ayant &a:ﬁ:& inscription au Rmm.mn.n du commerce sont : -

*- Sami Kanaan

- Christophe Gilli |
"« Nathalie Favre = * - Nina Raeber- -
- Claire-Marie mgﬂm_: - Eric Rossiaud
- Yann Golay - . | o

" 'Ne nocsu.m. étre membres que les étudiants et les personnes morales qui par leurs
actions ou leurs buts wm.muuna conformément aux buts de la CIGUE.

v. Les unaoam.om morales ne peuvent pas représenter plus de 3/10 émes des membres.

La demande d'admission doit Etre faite par écrit et stipuler I'acceptation expresse -
des présents statuts et de leur article 31. _ o

. r.n%&o:w de tout :.o:ﬁw: membre doit ‘étre wooona.o.,.vnq le Conseil
d'Administration (art 16 ss.). Cette décision peut étre annulée lors de I'Assemblée Générale -

~ ordinaire suivante par un vote 4 la majorité simple. En cas de refus de la part du Conseil

d'Administration, le postulant peut présenter sa demande d'adhésion & I'Assemblée Générale
(art 9 ss.). Le Conseil d'Administration a I'obligation d'informer I'Assemblée des adhésions

survenues depuis la derniére Assernblée ordinaire.

ARTICLE4
Parts et dérogations

. Chaque membre de la coopérative doit détenir au moins une part du nuumﬁ_..mnn.o?

. d'une valeur nominale de Frs. 300.—

Pour autant que la coopérative compte déja sept memibres, le requérant est autorisé
4 acquérir sa part en’ mensualités de Frs. 50.—. Il acquiert en outre dés le versement de la
quatriéme mensualité les mémes droits que les autres coopérateurs. Ces droits tombent au
bout de I'année qui shit I'admission, si dans ce délai le requérant n'a pas procédé a tous les

versements auxquels il était tenu.

Lo ARTICLE 5
: ‘ Démissions

Chaque noowu.m_.&oﬁ,voﬁ se retirer de Ia coopérative 4 la fin de chaque exercice, n
doit en faire _w, %n_ul:.oa au plus tard le jour de la rentrée universitaire de janvier. -




: . Le démissionnaire a droit au remboursement de sa part, au plus 3 sa valeur
nominale, sur la base de la fortune nette de la coopérative. Le démissionnaire ne peut faire
valoir aucune prétention sur la fortune de la coopérative.
. ks
Si la sortie d'un coopérateur, en raison des circonstances ou elle a lieu, cause un
préjudice 4 la coopérative, ou compromet son existence, le rembourserhent & ce demier
pourra étre différé au plus de cing ans, son montant restant calculé au jour de sa démission.

ARTICLE 6
Exclusions

L'Assemblée Générale (art 9 ss.) peut & une majorité des deux tiers exclure tout
coopérateur qui aura manqué gravement & ses devoirs de coopérateur, voire agi i des
occasions réitérées de maniére contraire aux buts de la coopérative. Le coopérateur exclu a
droit au remboursement conformément 2 l'art. 5 sans préjudice des poursuites pénales et
civiles ultérieures.

" Est exclu d'office la personne qui n'est plus en formation et qui arrive a la fin de
son contrat avec la CIGUE. o _ ,

ARTICLE 7
Membre de soutien

. Toute personne le désirant peut devenir membre de soutien de Iz coopérative. Les
membres de soutien paient une. cotisation annuelle d'au moins Frs, 50.--.

ARTICLE 8 ‘
Organes de la coopérative et cumul des mandats

Les organes sont:
1. L'Assemblée Générale (art 9 ss.),
2. Le Conseil d' Administration (CA, art 16 ss.),

3. La Commission de Contréle (art 23 5.),
4. L'organe de contrble (art 25).

Zc_aovnﬁmg En:.,_vao n@:.._.omnﬂoana aoannxaomoqwusnmn_..n_ommcm.mxo%a
I'Assemblée Générale. : .

_ Les mn.c&n:nm membres de. la coopérative doivent &tre majoritaires dans tous les
organes de la coopérative, excepté l'organe de contrle (art 25).
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s'en charger.

| 'ARTICLE9
Assemblée Générale

Toute >mmn_w~c_mo Geénérale ordinaire est publique; elle peut voter le. huis-clos en
tout temps si elle le juge nécessaire. L'Assemblée Générale ordinaire.a lieu dans les trois
mois suivant la cléture de chaque exercice. Le Conseil d'Administration (art 16 ss.) envoie
les convocations pour les Assemblées Générales extraordinaires de sa propre initiative ou
dans les cinq jours & la demande de trois coopérateurs, de la Commission de Contréle (art 23)
ou de 'organe de contréle (art 25). :

m ARTICLE 10
. Ordre du jour

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil d'Administration (art 16
ss.). La Commission de Contréle (art 23) ou l'organe, de contrble peuvent en cas de besoin

L'ordre du .m::. d'une Assemblée Qm:m_.w_o ordinaire doit parvenir aux coopérateurs
au plus tard dix jours avant celle-ci, et dans les meilleurs délais pour les Assemblées
Générales extraordinaires.

Les mmagarm d'inclusion 4 I'ordre du jour d'une Assemblée doivent étre remises en
mains propres  'organe.qui la convoque au plus tard une semaine avant celle-ci., et dans les
meilleurs délais pour les Assemblées Générales extraordinaires. , .

Conformément aux art. 883 & 884 du Code des Obligations, les modifications de
l'ordre du jour impliquant un vote par I'Assemblée Générale ainsi que ledit vote ne sont
possibles que si tous les membres de la coopérative sont présents. -

ARTICLE 11
Compétences

H.)mmnac_mw Générale a les compétences suivantes:

1. Elle approuve _n rapport annuel du Conseil d'Administration (art 16 ss.) et lui donne
" décharge pour I'éxercice passé & la demande de fa Commission de Contrdle (art 23 ss.)

et de 'organe de contrdle (art 25 ss.).

2. Elle accepte les oo:w_u"om et le bilan et donne décharge au trésorier pour I'exercice passé i la

- demande du contréleur (art 25). , .

|

" 3.Elle approuve le Bmvo_.a de la Commission de Contrdle (art 23) et lui donne décharge pour

Pexercice passé.




4. Elle approuve le rapport de l'organe de contrdle.

5. Elle élit et :m<on_=.a le v._.mmmn_n.:r le trésorier, ct les autres :.55._%8 a: Conseil Aw: 16 5s.).

6. Elle élit et révoque le v_.mmama et les autres Boavam ao la Commission no Contrdle
(art23 $s.).

7. Elle m_: et _.m<3=o Porgane de oong_o.

8. Elle élit le président, le vice-président et le mnﬁ.mnw_no de I'Assemblée Générale pour
I'exercice courant.

9. Elle connait toutes les plaintes déposées contre le Conseil d'Administration (art 16 m.a...v ou
la Commission de Contrdle (art 23).

10. Elle établit les m<o.=Eo=om. contributions annuelles mcuv_maoznunqnm sur préavis du Conseil
d'Administration, de la Commission de Contr6le (art 23).

11. Elle décide de 'utilisation du bénéfice net.
12. Elle %E.o:ﬁ.w le budget du Conseil d'Administration (art 16 ss.) voE. le nouvel oxoqnm.oo.

13. Elle prend connaissance des =o=<o=am adhésions et peut annuler ies décisions a: Oonmo:
d'Administration (art 16 ss.) prises en application-de l'art 3.

14. Elle vote H_oxn_.:mmos des coopérateurs (art 6).
15. Elle vote toutes les B.o&mou:oa des statutsd la E&Om& des deux tiers.
'16. Elle vote la dissolution de la CIGUE & la majorité des trois quarts.

17. Elle wvvqo_?n les réglements et donne les directives au Conseil d' Administration (art 16
ss.) et 4 la Commission de Contrdle (art 23).

18. Elle .mvv..orﬁ le baréme des apports en nature (art 27).
19. Elle approuve le procés-verbal de la précédente Assemblée Générale décisionnaire. -

20. Elle peut créer un secrétariat permanent.

21. Elle peut élire, éventuellement sur proposition de I'Université, un membre de la
Commission de Contrdle (art 23).

22. Elle peut décréter pour douze mois au plus la non-applicabilité de I'art 16, al. 3.

‘ -5-

24.Elleale no=<o= n_._=<=2 aom personnes non soumises au rsm.a_om

~ jour de I'Assemblée de remplacement, I'absence de quorum obligatoire. -

23. Elle peut <onm_. _n huis-clos en tout Ravm si n:n _o juge nécessaire.

b A ARTICLE 12
Quorum, décisions
i

L'Assemblée Générale peut siéger valablement quand la moitié des coopérateurs ou.de leurs .

représentants sont présents: sont réservées les dispositions Iégales contraires. Si le quorum ]

n'est pas atteint lors de I'Assemblée Générale, une nouvelle Assemblée non soumise au ]
quorum doit étré réunie dans les dix jours. L'ordre du jour (art 10, al. 2) de I'Assemblée
Générale ordinaire devra toujours rappeler les dispositions du précédent article et I'ordre du

Sous réserve des dérogations prévues par les présents statuts, 'Assemblée prend ses |
décisions et effectue ses votes & la majorité simple des présents. En cas d'égalité des voix, |
I'objet de vote est considéré comme rejeté, exception faite s'il s'agit de décisions déja prises |
par le Conseil (art 16 ss. ) ou d'actions déja engagées par lui. i

. ARTICLE 13
ﬂ%ﬂwnﬁnmo: .

Les _.nv_.mmongﬁ doivent aussi étre noovoB»n:a et ne peuvent étre porteurs que ,
d'une procuration; dont la production peut étre requise par le président de.'Asserthblée. ,

1. ARTICLE 14
" Présidence

Le uawman:r en son wcmnsno le vice-président élu par I'Assemblée, préside les |
Assemblées Om:m_d_om. en leur absence, _.>mmn=._¢_mo désigne un président pour l'occasion.

. ARTICLE15
. m?&?ﬁ.&»ﬁ

Un n_domm.ﬁ_.ca de chaque Assemblée, mw_mm:n au moins état des décisions prises |
est dressé et m_msm par le secrétaire et contresigné par le _..._,mmaoan etle Snn-_u_,om_an:n




ARTICLE 16
neuma_ d'Administration: mandat, mandat de n..o.n

Le Conseil a.>n_3_=55=o= se compose d'au moins trois personnes. Les conseillers
sont élus pour une année par I'Assemblée Générale (art 9 ss.). Leur mandat est renouvelable
indéfiniment. Les conseillers qui veulent démissionner le font en principe w 1a fin de leur
mandat et donnent un E.&nSm de deux Bo_m

Le président, le <_on-9mmau=~. et le mona»»:.n de,I'Assemblée Générale peuvent

&tre membres du Conseil d'Administration. L'Assemblée Générale (art 9) peut m:mvaaa
I'application de cet alinéa.

ARTICLE 17

En vertu de I'art 895, al. 1 du Code des Obligations, la majorité des membres m: H

Conseil doit étre ao nationalité suisse 2 étre aonzn_rmo en Suisse.

ARTICLE 18

Tout objet qui n'est de la no:.vmasoo d'aucun avtre o_.mmnn en vertu de 1a loi ou des
présents statuts reléve de la compétence du Conseil.

Le Conseil a en particulier I'obligation d'établir pour chaque lieu géré par _w CIGUE

- un réglement général et de la faire approuver par I'Assemblée Générale (art 9 ss.).

Chaque immeuble établit son réglement 8:3::«52" aux _s.mmoam statuts et le fait
approuver par _.>mmo5.u_mn Qo:m_.w_o.

ARTICLE 19
, Um_mnuaen et noavmnunnﬁ
Le Conseil peut &mﬁgo—. ses tiches en son sein, ses Bnacqom répondent alors de
leurs actes vis-3-vis du Conseil. Le Conseil ne peut confier que des taches précises 4 des
tierces personnes. Les nxonvnonm w ces principes font _.oc._nn d'un réglement Aw: 11, al. 17).

ARTICLE 20
Séances .

Le Conseil se réunit aussi souvent que son travail I'exige. Le président le convoque

4 la demande de deux membres de la Commiission de Contréle (art 23) ou de sa propre
initiative.
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Les mmE_». du Conseil moa ouvertes aux membres de la coopérative. Le Oonmo__
peut voter le _.___m.a_om dans les cas _Bvo:m:a La OoBBam_on n'y est pas soumise.

” ARTICLE 21
! Quorum et majorité

Le Conseil ne peut siéger valablement que si- la majorité de ses membres est |

. présente. Il E,n:a ses décisions et effectue ses votes. la majorité simple des présents. En cas
. d'égalité des voix, no:n du _u_.mmaoa est prépondérante.

ARTICLE 22
Légalisation des signatures

Le Conseil s'occupe de faire _m.mm_mmn_. selon ses besoins la signature de ses
nouveaux membres. La coopérative est <m_wc_o3o=» n:mummo E: la signature de aozx na
Bnaa_.om du Conséil d'Administration.

ARTICLE 23
-Commission de Contrdle

ro réle mo la OoBB_mm_o_.. de Contrdle est mo veiller 4 la bonne 5»3—5 ao la
coopérative en général et & 'application des statuts en vwn—os__o_.

La Ooaram.o: ma Oo:n,a_o se compose d'au moins trois unaQ.:om. Les membres
de la Commission' moan choisis en fonction de leurs connaissances du probléme de la gestion
étudiante et de man nidre n:n T'un d'entre eux ait de bonnes connaissances juridiques.

rnm 5.&8 16 & 20 al. N s wvu__e_na par analogie & 1a Oo:_u:mm_o:

r.>mmn3!mo Générale na.: élire en tout temps (art- 11, »_ 21), éventuellement sur
proposition de I'Université, un. professionnel de _._Baoc___na comme membre de Ia

. Commission de Contrdle.

i

_ ARTICLE 24
Q.E:.muae:m

Des commissions ad hoc vu=<n2 se former librement. mzom se composent d'au

. moins trois vaaourom. Elles doivent étre reconnues par le CA et sont en liaison m:o_a avec

lui. Elles n'ont pas de uo=<o=. amem_o::n_




- ARTICLE 25
Organe de contréle -

Un bureau genevois a.nxvo_.a 833»2& ‘reconnu sert m.oqmu:o de contrdle. 11
vérifie les comptes annuels ocsmonsm_.:osn adla _o. et mn: E. _.%uon m.o:n w I'Assemblée
Générale
(art9ss)

. ARTICLE 26 -
moaaﬁln» 1.....5»_-2.»

: En cas dé besoin, un moo..mﬁaa vo:dnana n_o la CIGUE pourra mn.o n_.mm sur
décision de 1'Assemblée Qmu&.m_a (art e ss.). .

/.

ARTICLE 27
Finances

Le capital social 5.8.;8 limité. Celui-ci est composé: -

1. Du capital social, divisé en parts de valeur nominale de Frs 300.~
2. Des cotisations annuelles. .

3. Des emprunts et subventions.

4. Des dons et legs.

5.Du Eom:: des _oanaoau

" La fortune nette de la ooovmnwaﬁ au. sens de _.5 5, al. 2 ne. ooava:a ni les .

emprunts i _8 m:.u<oano=m

. 'ARTICLE 28
Z»E..n des vwﬁﬁngu des membres
Chaque membre peut mnBEzo_. exceptionnellement de tout ou partic de ses

contributions supplémentaires (art 31) en nature selon le baréme établi par le Conseil
n.>a55_§=o: (art 16 ss.) et approuvé par 'Assemblée Générale (art 9 ss. v

ARTICLE 29
Responsabilité

o La CIGUE ne _.muoam n:o sur sa propre mo_.E:n 2 __oxn_cm_oa na toute _.omvgmw?__a

 des coopérateurs.

T st

1.5% pour le mo:wu mo réserve _mmw_o. .

50~ !
- En outre, il devra éventuellement ' wBEsn_. m.E.n 8:3@50: supplémentaire si la vie de la |

_puissent les oonm_-__»a.

" formation, ceci en’  conformité avec le réglement général (art 17, al. 2).

ARTICLE 30
Bénéfice net

Sile c__»u E:Eo_ laisse apparaitre un cmammon :ar nn_E-Q no: étre _.mv»_.s comme |

2. Ml ri'est &mﬁ!& aucun dividende, :
3. L'Assemblée Générale (art 9 ss)) décide de ce qui est fait du reliquat. Le Conseil |
d'Administration (art 16 ss.) peut lui faire des suggestions. ;
i ~ ARTICLE31

B Cotisations des coopératenrs

Chaque A.B_nmo nrwn:o coopérateu momn.m.nonino—. d'une 3mmnmo= d'entrée de Frs

CIGUE est en %nmﬂ : . .

: Cette 8r3¢==o= supplémentaire :.omn vnm un <aaoBo=n u__vv_man:ﬁa au sens de |
l'art. 871 du O&o ma Ow__nnncsm A . |

ARTICLE32
Huo_.n_no financier

r.oxn_d.wo financier va m: 1.01. au u_ 12,

r.o_.ma_ de nonn.zo ac_n déposer au m_wmo de la ooowmanﬁ le c__B et le compte
a.oxv_o_gao_r blis conformément aux prescriptions légales, de méme que son rapport
propre (art Nuov moins dix jours avant _.>mmn.=zmn Qm:mB_n. nms que les coopérateurs -

ARTICLE uu
O:_..o et 8.:-5.:. d'attribution des _enﬂinuw dela Sevmﬂaﬁ

_
~ Les _onuﬁ_.d doivent: mna membres de la oooum.ﬁ:ﬁ

‘Les _omnanam de la coopérative seront attribués en u:o_._a. aux me&wsa inscrits w
I'université de Q¢=w<o ou d'une antre £cole supéricure, puis aux autres personnes en

_.
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. _..n m..o: ca:._w:o o: u&m&gnn_ w _.bs._c::o: a.:: _omoana A_o_u ooovm_.»sﬁ n&
En.w:m.._._au_v_o méme & titre mww:.:r . .

ARTICLE 34
Dissolution ._n la aee_.m:&ﬁ

La &mmo_::oa de la coopérative est votée vE. _.>mmn=_£mn Générale Ann w §8.).

: En cas de dissolution mo _n société coopérative, la _EE&ES est _w_mmmn aux soins
.du’ Conseil d'Administration (art 16°ss.),  moins que I'Assemblée Générale n'en- dispose -

autrement. Les dispositions 1égales sur la faillite sont réservées.

 ARTICLE35
Emploi des fonds

Les fonds de la coopérative seront employés:

1. A Pextinction des dettes de la coopérative, |
C2.Au remboursement des parts des coopérateurs au maximum  leur valeur nominale. -

Un éventuel reliquat sera versé, sous réserve de l1aloi; & la Conférenice Universitaire
des-Associations d'Etudiants ou & son successeur avec l'obligation de _.cs__us. a la solution
aﬂ problémes de logement aom mE&u:w au sens de I'art. N al. 1.

. ARTICLE 36
Publications de la nee_.m_.nnﬁ

L'organe de la publication de _w noovm_.wzﬁ est la Feuille Officielle suisse du
Commerce et la Feuille des Avis Officiels de la République et du Canton de Genéve. Les
coopérateurs seront informés de ce n_.: les concerne, personnellement _uu_. écrit et, si couos
est, par lettre recommandée. - : -
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Ve o X O\ Un lit et un toit, le temps des études:
-t ¥ ¥ 6@’ 6@0‘\ Q,((\ c'est la complainte’ étudiante du bout du

lac. Légitime. Mais le marché genevois du
logement n'est pas prét de se détendre pour
autant. En attendant, une équipe de jeunes ..
universitaires, en mal d'apparts, ont décidé

de lutter 2 leur maniére contre la crise du . <\ :
logement : en fondant leur propre coopéra- i .
tive immobiliére. Leur leitmotiv: devenez G :

tout a la fois coopérateurs et locataires. Le . Q {"
message commence i passer... B S
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Message des habitants du Clos Voltaire

Le 9 novembre 2001, lorsque nous sommes arrivés dans cette vaéte demeure, nous
.avons été fascines par le charme de cette batisse et effrayés par son état de
délabrement, de crasse et d'insalubrité. Cependant I'enthousiasme et la bonne
humeur ont vite pris le pas sur la perspective herculéenne du travail .qui nous
attendait. |

La premlere étape fut de déblayer la maison de son contenu, Ies chambres étant
~encombrées d'un amas dlsparate de choses innommables, sur lesquelles

s'ébattaient joyeusement cafards, souris et rats, seuls survivants de ce lieu désolé.

-Ensuite, chacun s’est occupé de' rendre habitable une chambre et ensemble nous |

avons aménagé Ies espaces communs, notamment les cuisines. Ces aménagements
ont été faits, pour la plupart d’'entre nous, au détrlment de nos activités respectives,
~ dont nos études qui ont ainsi pris un peu de retard. La Cigué, quant a elle, s'est
chargée de commanditer lestravaux plus lourds qui n'étaient pas a la portée des
futurs habitants du Clos Voltalre ' '

- Actuellement, les chambres sont toutes terminées et nous sommes 35 personnes en
formation a occuper cette superbe maison, laquelle a ainsi retrouvé un peu de son
esprit du siécle des Lumiéres, esprit qu’elle avait matheureusement perdu depuis fort
longtemps au dire des voisins. Les persbnnés vivant au Clos Voltaire viennent des
horizons les plus divers, de Suisse et d'ailleurs. On'y rencontre des univeljsitaires

comme des apprentis ou des artistes. Cette diversité permet & tous de vivre une’

expérience enrichissante, matinée de conflits comme de bons moments, toujours est-
il qu’elle méne a la tolérance et & 'acceptation de la différence. .

Notre prochaine étape, favorisée par les beaux jours, est de faire de cet espace un
lieu de rencontre et d’expression culturélle, un lieu intégré dans la vie du q'u'artier a

laquelle nous comptons donner un nouveau souffle. Nous avons pour projet -

d’organiser bientét une exposition dans le jardin, lors de’ laquelle les différents -

artistes vivant au Clos Voltaire pourront exposef leurs oceuvres, bijoux, sculptures ou
autres créatlons

- Pour terminer, nous souhaitons que ce lieu devnenne un espace conV|V|aI et v1vant :

pour tous et nous ferons notre possible pour que cela se concrétise. Longue vie a un
Clos Voltaire né a nouveau de ses cendres.
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RECTORAT S
Rue du Général-Dufour 24 | CH-1211 Genéve 4
Tél. 022 7057525 | Fax 022 3294290

Monsieur Frangois HARMANN

LE RECTEUR - Président de la Commission du logement du
L : Conseil. municipal de ia Ville de Genéve
Professeur Maurice B_OURQUIN . B Palais Eynard ‘
- Ligne directe: 022. 7057513 - : . - Rue de la-Croix-Rouge 4

" E-mail: Maurice.Bourquin@rectorat.unige.ch . s - 1211 GENEVE 3

- ‘ @PWE’ Geqéve,leﬁ_gavrnéooz .

" Monsieur le Président,

L'Université de Genéve est actuellement trés préoccupée par la pénurie de logements pour étudiant-e-s
qui tient a la fois & I'augmentation du nombre d'étudiant-e-s et a Tasséchement du marché immobilier
~genevois. Cette pénurie se traduit par une trés forte disproportion entre I'offre de logements pour
étudiant-e-s et la demande. De nombreux étudiant-e-s ont ainsi vécu une situation trés problématique
lors de la rentrée d’octobre 2001 (cohabitation dans des logements exigus, dortoirs, etc...) et nous
craignons que la situation ne se péjore encore en octobre prochain. ' : '

En collaboration étroite avec les autorités politiques, I'Université met en ceuvre plusieurs actions, & court,
moyen et long termes, pour remédier - autant que faire se peut - & ce probléme. :

Dans cette situation, elle sait pouvoir compter sur la Cigue. Cette institution, avec laquelle I'Université
entretient d’étroits et fréquents rapports, ceuvre depuis de nombreuses années pour fournir aux jeunes en
formation - et plus particulierement-aux étudiant-e-s - des logements & prix trés modiques.

Les projets actuels de la Cigi_:e relatifs a Iimmeuble 49 rue de Lyon répondent aux besoins structurels de
> logements de I'Université énoncés ci-dessus. lls répondent également a la diminution du parc. de

logements. de la Cigue de prés.de 60 unités, conseécutive a I’échéance de deux contrats de. con.ﬁ_ance_.... A

C'est pourquoi le rectorat de I'Université appuie largement la démarche de la Cigue, en général et dans
- ce dossier en particulier, et tient & faire part de cet appui a votre Conseil. Si le projet de rénovation du
49 rue de Lyon était, comme le souhaite I'Université, confié a la Cigue, nous pourrions envisager
favorablement un-appui encore plus concret 2 cette institution. C '

En vous remerciant d'avance des suites que vous-méme et votreACommission’ pourriez donner aux
demandes de la Cigue, je vous prie de croire, Monsieur le Président, a I'expression de mes sentiments
trés distingués. : '

~

3 _ " Maurice BOURQUIN
Copie : Monsieur Guillaume Kaser, Cigue
: Monsieur Pascal Garcin, chef de la DASE, UNIGE
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- | - Annere 2 _

Clos Voltaire
Lors de 1a séance du 29 janvier ()2 entre les services de la Ville de Genéve et le conseil d'administration de la Cigué,

il a été convenu, qu'en vue de l'attribution d'un droit de superficie 4 la Cigug, celle-ci devait présenter un
programme de 'usage des locaux, afin d'établir un estimatif des travaux de rénovation du Clos Voltaire,

Programme de la Cigué

a/ Les Chambres$

Principe

LaCi gué compte pouvoir bénéficier d'environ 35 chambres pour personnes en formation aprés rénovation.

Tt s'agit dans la majorité des cas de préserver I'existant et pour certaines chambres d'abattre des parois, de réunir des
- chambrettes ou de rehausser des faux plafonds. Tl est envisageable d’aménager des chambres dans les greniers

actuels.

Tl n'est pas question de créer des cuisinettes dans les chambres. Celles-ci seront louées non-meublées aux
coopératrices et coopérateurs. : -

Standard des finitions

Composer avec 1'existant : sols et faux plafonds & exanﬁner eta remplaéer de cas en cas.
b/ Les Sallés de bain et commodités

Principe

Supprimer les salles de bains et toilettes vétustes. A
Regrouper les salles de bains et les superposer afin d'utiliser le moins de gaines et d'espace possible.

* Standard selon trois variantes :

Minimum : 4 salles de bains (2 au rez, 2 au premier), soit 8 personnes par salle de bains
Moyen :* 8 salles de bains (4 au rez, 4 an premier), soit 4 personnes par salle de bains
Maximum : Rénover 'existant (salles de bains dans certaines chambres + salles de bains 3 I'étage pour les

chambres qui en sont dépourvues)
‘Lés salles de bains seront équipées de lieux d’aisance et certaines toiiettes existantes seront maintenues et rénovées.
b/ Les Cuisines
Principe
2 grandes cuisines ooinmunautaires, soit une pour 10 personnes et une pour 20 personnes
Standard |
Accés partagé aux cuisiniéres, éviers et gestion commune des frigos
1 cuisiniére pour 10 personnes, soit 3 cuisiniéres

2 frigos dans la petite cuisine
4 frigos dans la grande cuisine



¢/ Les Salles communes

1 ou 2 salles communes souhaitées, 4 définir selon aménagements.

d/ La Buanderie

2 machines a laver, 2 séche-linges

e/ Les Garages

1 Parking 4 deux roues fermé et couvert, 4 I'extérieur. Pas de voitures.

f/ Les Combles

‘Aménagement de chambres et/ou d'espaces communs

g/ La Cave

Assainissement et réhabﬂitéﬁon en caves et/ou buanderie et/ou espace commun.

b/ Consommation d'énergie

- Le projet de rénovation tendra 3 permettre une consommation d'énergie minimum 4 l"éxpﬂb

I
i/ Isolation phonique ’ itk
Le projet de rénovation étudiera les possibilités d'amélioration de l'isolation phoniqﬁéér i ! ia'cote,
haut/bas). ‘ e IHE
j/ Financement - N ;

La Cigué aménera 5 & 10 % des fonds propres nécessaires 4 la rénovation intérieure so Jﬁélttée.g Al
Le projet bénéficiera des subventions HLM prévues dans la LGL pour le logement des’ pergann‘qs en for
des abaissements supplémentaires TT de la Confédération, si I'aide fédérale existe toujon i | ot

Une premiére estimation laisse apparaitre qu'une rénovation allant jusqu'a F 2'000'000,- pourrai{
la Cigué, subventions comprises. i

i.

i

k/ Participation

I
La Cigus participera au choix de l'architecte dans le cadre de la procédure AIMP et a L finiti
aménagements extérieurs accessibles au public avec les services compétents. | o
La Cigué assumera la maitrise d'ouvrage sur la rénovation intérieure du batiment. ol
Elle sera étroitement associée aux travaux portant sur la rénovation extérieure de I’édifice.|" -

Genéve, le 31 Janvier 2002 | i




Pourquoi remettre le Clos Voltaire en droit de superficie a la Cigué ?

Parce qu'une grave pénurie de logements touche les personnes en formation.

Parce que la Cigué est une coopérative autogérée par des personnes en formation
qui depuis plus de quinze ans ont apporté par elles-mémes et sans subventions des
réponses a leurs problémes de logement et a ceux de leurs collégues.

Parce que, a la Cigué, des personnes de tous les continents, de tous les milieux et
de toutes les cultures, cohabitent et apprennent a gérer un méme quotidien.

Parce que la Cigué est un facteur d'intégration pour les personnes venant
poursuivre une formation a Genéve

Parce que la Cigué ceuvre depuis des années pour créer et maintenir de bas loyers
a Genéve. :

Parce que la Cigué, issue des associations d'étudiants de 1'Université de Genéve, a
toujours travaillé avec et dans le monde associatif (Carrefour, Infor Jeunes, Arcade
84, Groupement des coopératives d'habitation genevoises) pour collaborer a des
solutions pouvant servir a tous. |

Parce que la Cigué cherche a développer un parc de logement stable pour les
personnes en formation et est investie a cet effet dans plusieurs projets de
construction et de rénovation devant permettre dans un futur proche de proposer un
accueil convenable aux personnes désireuses de faire leurs études a Genéve.

Parce que, durant la formation, il est trés difficile de se procurer des revenus

suffisant pour accéder au marché du logement, et que les organismes indépendants
se préoccupant de ce genre de problémes ne sont pas légion a Genéve.

Genéve, le 22 avril 2002



v ANTS, APPRENTIS ET JEUNES TRAVAILLEURS [ - ‘'
: Rue Rothschild 22 1202 Genéve

Annexe Y

Tél. 022 716 02 02 Fax 022 716 02 01 E-mail : rui@unige.ch
Bureau des Logements Universitaires Centre Universitaire Protestant 2 Résidence Village-Suisse
Cité Universitaire Foyer International pour jeunes filles Foyer Universitaire de Carouge
Foyer Champel Foyer George Williams Coopérative “La Cigué”
Foyer « L'Accueil » pour jeunes filles Résidence Universitaire Intemationale La villa Clotilde:
Foyer « le Carilan » _ ’ Centre Saint Boniface Stadtmission
Foyer « Myrjana » ‘Home Saint-Pierre Centre International réformé John Knox
Centre Universitaire Catholique Foyer International Saint-Justin Groupe de coordination pour I'Accueil
Centre Universitaire Protestant 1 Résidence Le voltaire et I' Hébergement des Jeunes

Lettre ouverte a :

Conseil d’Etat du Canton de Geneve,

Députés au Grand Conseil du Canton de Genéve,
Conseils administratifs de la Ville de Genéve et des
communes genevoises, ’
Conseillers municipaux de la Ville de Genéve et des
communes genevaises,

Hospice Général

Genéve, le 6 juin 2002

Concerne : création urgente de logements pour jeunes en formation

Mesdames, Messieurs,

Au nom de la Conférence des Directeurs des Foyers genevois et en ma qualité de Président
de cette association,.je me permets de vous adresser cette lettre dans le but de vous

_mobiliser, car besoin il y a, pour que chacune et chacun d’entre vous dans le cadre de ses
fonctions politiques et administratives, fasse tout ce qui est en son pouvoir, pour contribuer a
résoudre le probléme du logement des étudiants, apprentis et en général jeunes travailleurs
ou en formation.

mam

Nous représentons les 23 structures gérant les foyers genevois destines a mettre ala
disposition des étudiants, stagiaires et jeunes travailleurs, des logements de qualité a des
rix abordables pendant P'année scolaire. Durant la période estivale, nos foyers s'ouvrent
également a tous ceux qui viennent suivre les cours d’été ou participer aux nombreux stages
offerts par les organisations internationales et autres institutions publiques ou privées, ainsi
qu'aux hdtes de passage a la recherché de logements bon marché.

Nous vivons actuellement & Genéve une pénurie grave en matiére de logements en général,

‘encore plus aigué pour les étudiants. Vous n'étes pas sans savoir que I'Université a accueilli

cette année prés de 13'500 étudiants dont la moitié provient d’autres cantons ou de

I'étranger. L'ensemble de nos foyers regroupe quelque 2'300 logements, ce qui signifie que

prés de 5'000 étudiants doivent trouver a se loger chez des amis, en co-location et de plus

en plus en squat. D'autres institutions de formation genevoises accueillent également chaque
année un nombre important de jeunes, sans compter les organisations internationales et non

gouvernementales qui ont besoin de logements pour leurs stagiaires. On peut évaluer leur

nombre & environ 2'000 personnes. ' ' ‘

A
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Les logements du marché libre sont hors de prix pour cette jeune populatlon qui arrive
souvent a Genéve sans contact et a la derniere minute pour des raisons diverses :

problémes financiers, difficultés a obtenir un visa, etc. Les demandes par écrit, par Internet
ou par téléphone se chiffrent a des centaines par semaine, a la plupart desquelles,
malheureusement, nos foyers doivent répondre actuellement par la négative.

Cette situation est devenue problématique et progressivement ingérable, il est donc urgent
de trouver des solutions rapides a ce probléme. Il en va de la crédibilité de la place de
Genéve en tant que lieu de rencontre et de formation, car il ne suffit pas d'offrir de
nombreuses possibilités de formation de qualité, encore faut-il que ceux que nous attirons
d’autres régions de Suisse ou de l’étranger trouvent é se loger décemment et a des prix
compatnbles avec leur budget.

Nos foyers se félicitent d’accueillir des hdtes venant de tous les continents, représentant

I'éventail de multiples cultures du monde. Cette diversité et cette richesse contribuent a une
meilleure compréhension entre les peuples de méme qu’elles constituent un appui qui facilite
les études et l'intégration des jeunes dans la cité.

Dans une situation normale, c’est-a-dire lorsque l'offre permet de répondre a la demande, il
est exigé des étudiants qu’ils prouvent leur inscription a I'Université ou dans un autre institut
de formation, lorsqu’ils présentent leur candidature pour obtenir un logement. Actuellement,
nous nous trouvons dans la situation inverse dans laquelle il faudrait exiger de ces mémes
étudiants, avant qu'ils ne soient acceptés dans les institutions de formation, qu’ils prouvent
qu'ils ont obtenu un logement !

La fonction du Groupe de coordination pour I'accueil et 'hébergement des jeunes a Genéve
(CAHJ), matérialisé en été par le « CAR » devant la gare, consiste entre autres a orienter les
jeunes demandeurs vers les possibilités d’hébergement. Nous craignons que, cette année,
cette fonction ne se réduise a les informer de I'impossibilité de se loger a Genéve ! Par

~ ailleurs, il devient quasi impossible de faire respecter les durées de séjour de nos institutions,

car nos locataires ne trouvent tout simplement pas ou se loger @ Genéve. |l est dés lors
inévitable que le taux de squat augmente chez les étudiants, a défaut de solutions légales.

Nous envnsageons méme pire : nous craignons que, dans un avenir hélas proche, les jeunes,

‘qui savent parfaitement sautorenselgner ne désertent Genéve tant en leur qualité de

touristes que pour y effectuer des études, l'information sur Ies difficultés insurmontables pour
s’y loger circulant rapidement. .

La Conférence des Directeurs de Foyer vous demande de vous mettre en alerte urgente afin
de trouver des solutions, méme provisoires. Elle vous demande également de faire pression
sur les propriétaires d'immeubles de logements et sur les agences immobiliéres pour qu 'ils
mettent & dlsposmon les Iogements vides (il y en a encore !) & des conditions qui rendent
possible leur location par des jeunes. Pourquoi, par exemple, ne pas utiliser les immeubles
de bureaux vides ? Il y en a beaucoup et ils ne demandent qu'a étre occupés! Nous vous
demandons aussi de bien vouloir mettre & disposition des terrains, des crédits, des
financements afin de construire rapidement des logements. C'est grace a des terrains mis en
droit de superficie et & des subventions et des crédits a taux préférentiel, que certaines des
résidences existantes ont pu survivre. Enfin, une campagne d'information et d’appel a la
population pourrait aboutir & une prise de conscience collective permettant certalnement de
trouver des chambres a louer chez I'habitant.
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. Nous savons que tout cela n'est pas facile, si c'était le cas le probléme ne se poserait pas et
c'est justement la raison pour laquelle nous vous demandons un ‘effort particulier, car la
situation actuelle et le futur probable si I'on se contente de gérer P'existant, conduiront a une

" crise encore plus grave dont auront @ souffrir, non seulement les institutions que vous
représentez, mais la population genevoise dans son ensemble. '

.En ce qui concerne les Directeurs de Foyers, ils sont préts a étre vos interlocuteurs et ils
mettent a disposition leurs compétences et leur expérience pour aider a trouver rapidement
des solutions. lls espérent vivement que vous saurez concreétiser les moyens de faire face a
. cette crise. ' '

Pour information, copie au Rectorat de 'Université
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s'ouvrent aux étudiants A

SOUS-LOCATION ¢ Le DAEL acceptera dorénavant que les locataires

d’appartements subventionnés sous-louent

des chambres aux étudiants.

Quelque mille demandes seraient encore insatisfaites.

//t»\.) /‘D‘L.
VIRGINIE POYETTON

e Département. de I'aménage-

ment, de I'équipement et du

logement (DAEL) permetira

désormais  la sous-location
dans - les appartements
tionnés. «Cette mesure est appliquée
dans le cadre exceptionnel de la pé-
nurie de logements», insiste Georges
Albert, directeur général de I'Office
cantonal du logement. Le départe-
ment n‘a fait aucune publicité au-
tour de la nouvelle mesure, qui déro-
ge 2 la loi générale sur le logement:
Seule disposition prise: une consigne
a été transmise au Bureau des loge-
.ments universitaires et a la Coopéra-
tive d¢ logements pour personnes en

forrnation (Cigué) afin que toute de-

subven- -

mandé de particulier en logements

subventionnés soit considérée com-

me une offre normale: o )
Annoncée il 'y a dix jours, lors
.d*une réunion d'urgence sur la pé-
nurie He logements pour les €tu-
diants; la mesure  s'inscrit dans la
campagne «Besoin de Toits», lancée
aupres des citadins pour accueillir un
jeune étudiant dans leur foyer. En un
mois, le Bureau des logements a requ
quelque cent quarante offres, aucu-
“ne pour une chambre dans un loge-
ment subventionné. Alors que ce

méme bureau -estime & mille le-.

- nombre d’étudiants a la recherche
d’un logement pour la rentrée uni-

_versitaire, avec les doublons, les dé--

_sistements, - et sans. compter. Jes. ins:
ctiptions de derniére minute. '

CONTROLE DU DAEL

. Dans les cas de sous-locations .

_d’appartements - subventionnés, - le
" DAEL examinera en demier lieu la
conformité .des offres aux- régles
généralement appliquées en matiére
de sous-location'. Sur la question des
tarifs, Pascal Garcin, chef de la divi-
sion administrative des étudiants au
Département de Yinstruction™ pu-
blique (DIP), estime que la location
d'une chambre peut se situer entre

350 et-700 francs, selon les commo-

dités proposées.
En régle générale, I'occupation

d’un logement subventionné est cal- .

-ficile & la rentrée: I
CRISE CONJONCTURELLE -
" user de différents facteurs de correc-

+la construction de nouveaux loge:

-voir diriger une partie de la demande. |
sur la France voisine. «Mais dans ce-

. blemes du droit d’établissement et -
des coiits de transport.» Le directeur

. raire. des. infrastructures d’Expo,Oz:«.‘
- pour loger les étudiants. - D
“de sous-louer des logements subven

_ compléte a la crise. La frilosité dont le .
_département fait preuve s'explique.

" probléme: puisque la.situation était

“ront», commente Georges Albert. T,

culée sur la base d’'une piéce suppié-
mentaire au nombre d’habitants de
l'appartement. - Deux pi€ces. sont
tolérées, au-deld, le DAEL estime
quil s'agit d’une sous-occupation. =
«Il arrive pourtant souvent que des
locataires se trouvent dans une situa-
tion temporaire qui-libére momen- -,
tanément une chambre», -explique *:
Georges - -Albert. ~C'est. 'sur’ ces.
chambres que le département comp- .
te pour répondre & une partie-de la:/’
demande. Surle long termé,:Pascal - B
Garcin estime que la situation va se. -
décanter, mais qu‘une centaine d’é-: -
tudiants risquent - de “se- retrouver:

dans une situation véritablement dif- "

‘A" T'avenir, - I'Université - entend
tion, essentiellement la rénovation &t

ments. Delix projets sont actuelle-’
ment en cours de réalisation, respec- *
tivement une cinquantaine et une
quarantaine de chambres dans des
immeubles a rénever. Les logements
ne seront pouriant pas utilisables
avant la rentrée 2003. Co T

N 3

M. Garcin espére également pou- -
cas, nous nous heurtons aux pro-
parle aussi de la réutilisation tempo- .

" Du cbté du DAEL, les alternatives:
peinent a se dégager, et 'autorisation. -

tionnés constitue, une réponse:’.

par une vision conjoncturelle du-;: : S - — :
" Depuis'un mois, cent quarante offres de particuliers ont été enregistrées..
différente il y a quatre ans, elle chan- " Dorénavant, les locataires de logements subventionnés pourront
gera dans quatre ans. «Je pense qu'i " également s’annoncer. .- 0 D R

vaut mieux prendre des mesuresz it Troe
souplés plutdt que définitives.”Si 1a:
crise revient, le taux de chdmage;
augmentera, les départs du-canton -
aussi et les appartements se_vide- -

JLP
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quer le dieu de la déprime éco--. guer de plus en plus ‘dans les marges.
omique, o0 Les demandes sont telles que les étu-
- La “Cigué, -pour -sa-part, regrette’:".diants s'installent & plusieurs dans
qu‘aucune mesure d’ordre structurel - “une chambre. |

‘ne ‘soit véritablement envisagée. La - . 1 ’
‘coopérative se dit obligée de navi-

ne resterait donc aux étudiants qu'a ' Voir www.unige.ch/dase/bulog




