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Motion du 20 janvier 2021 de Mmes et MM. Arnaud Moreillon, Pierre-Yves Bosshard, 
Amanda Ojalvo, Théo Keel, Joëlle Bertossa, Timothée Fontolliet et Christel Saura: 
«Développer une politique de réorientation professionnelle pour les professions 
utiles à des politiques publiques communales». 
 

(renvoyée à la commission des finances par le Conseil municipal lors de la séance du 8 
février 2022) 

 

PROJET DE MOTION 

Considérant: 
 

- la crise économique actuelle et le risque de voir des pans entiers de notre économie 

ne pas retrouver leur voilure d’avant la crise (on peut notamment penser au secteur 

de l’hôtellerie); 

 

- la transformation du chômage partiel en chômage pur et dur; 

 

- les besoins criants de certaines politiques publiques de la Ville de Genève qui peinent 

à trouver du personnel qualifié, comme le parascolaire ou la petite enfance; 

 

- le besoin criant de nombre de nos concitoyens et concitoyennes de se réorienter 

professionnellement; 

 

- la révolution numérique menaçant non seulement un grand nombre d’emplois mais 

aussi de métiers; 

 

- l’absence de politique fédérale en matière de reconversion professionnelle et la 

naissance d’un début de solution au niveau cantonal, 

 

le Conseil municipal demande au Conseil administratif de créer un fonds ayant pour 

mission de permettre aux contribuables de la Ville de Genève de gagner des 

compétences dans les domaines strictement propres aux politiques publiques de la Ville 

et prioritairement dans les secteurs où l’administration de notre cité peine à trouver du 

personnel qualifié. 

 

 


