
M-1478 
 
Motion du 13 novembre 2019 de Mmes et MM. Christina Kitsos, Steven Francisco, 
Emmanuel Deonna, Ulrich Jotterand, François Mireval, Dalya Mitri Davidshofer, Corinne 
Goehner-da Cruz, Régis de Battista, Amanda Ojalvo, Alfonso Gomez, Uzma Khamis 
Vannini, Laurence Corpataux, Delphine Wuest, Maria Pérez et Ariane Arlotti: «Renforcer 
le travail social hors murs et créer un dispositif de médiation de nuit». 

 
(acceptée par le Conseil municipal lors de la séance du 29 juin 2021) 

 
MOTION 

 
Considérant: 
 

 que plus de mille jeunes gens et jeunes filles sont en situation de vulnérabilité ou de 
décrochage scolaire à Genève; 

 

 que le taux de couverture de travailleurs sociaux et des travailleuses sociales hors 
murs (TSHM) en Ville de Genève se situe à moins de 5% (taux de couverture TSHM 
par tranche de 100 jeunes de 12 à 25 ans, y compris les heures de moniteurs et de 
monitrices), ce qui représente 12 ETP et reste très faible contrairement à la plupart des 
autres communes qui ont un taux s'élevant entre 10 et 15%; 

 

 les difficultés rencontrées par les jeunes gens et jeunes filles pour accéder au marché 
du travail; 

 

 que les phénomènes de violence ne sont pas plus nombreux mais plus graves; 
 

 que l’avenir de la police de proximité reste incertain suite à la publication du rapport de 
la Cour des comptes à ce sujet; 

 

 que le travail de réseau (travail social, santé, école, police) est nécessaire pour garantir 
une véritable politique de proximité coordonnée dans le but: 

 de rétablir le lien social au sein des quartiers et faciliter la communication 
entre les personnes et/ou groupes; 

 de poser un diagnostic terrain, quartier par quartier, et d’identifier les besoins; 

 d’informer et d’orienter vers les services pertinents; 

 de prévenir les violences et toutes les formes de discrimination; 

 d’intervenir sur les questions de harcèlement de rue; 

 de participer à la gestion de conflit; 

 de favoriser le vivre ensemble, 
 
le Conseil municipal demande au Conseil administratif: 
 

 d'augmenter le nombre de travailleurs sociaux et de travailleuses sociales hors murs 
et/ou d'ajouter dans les missions actuelles celle du travail social hors murs afin 
d’arriver à une couverture d’au minimum 15%; 

 

 d'engager des médiateurs et des médiatrices de nuit formés en médiation sociale, 
présents sur le terrain 365 jours par an, de 18 h à 2 h. 


