
 

 
M-1294 

 
Motion du 17 mai 2017 de Mmes et MM. François Bärtschi, Jean-Philippe Haas, Claude 
Jeanneret, Laurent Leisi, Amar Madani, Danièle Magnin, Yasmine Menétrey, Daniel-Dany 
Pastore, Daniel Sormanni, Pascal Spuhler et Thomas Zogg: «La chasse aux faux CV est 
ouverte (au sein de l’administration municipale): cessons de comparer des pommes avec 
des poires». 
 

(refusée par le Conseil municipal lors de la séance du 22 mai 2023,  
dans le rapport M-1294 A) 

 
 

PROJET DE MOTION 
 

Considérant: 
 
– que l’administration municipale avec ses quelque 4000 employés est l’un des plus 

importants employeurs du canton; 
 

– qu’il appartient à la commune de favoriser et de défendre l’emploi pour tous les résidents 
de la Ville de Genève; 

 
– que dans la très grande majorité des cas les résidents genevois sont suffisamment bien 

formés pour pouvoir répondre aux attentes des places à pourvoir au sein de l’administration 
municipale; 

 
– qu’avec une politique d’embauche responsable, la Ville de Genève est en mesure de 

contenir et de faire diminuer le taux de chômage à l’échelle du canton; 
 
– qu’il est inacceptable que les professionnels en matière de ressources humaines se laissent 

abuser sans que personne ne réagisse, 
 

le Conseil municipal demande au Conseil administratif: 
 

– de donner mandat à la Direction des ressources humaines pour qu’une fois sa liste des 
candidats potentiels pour occuper un poste à pourvoir établie, elle transmette 
systématiquement les CV des non-résidents genevois afin d’effectuer les vérifications qui 
s’imposent, soit au service compétent de l’Office cantonal de l’emploi, soit auprès du 
Service des ressources humaines et financières de l’Association des communes 
genevoises, ou encore à un organisme tripartite comme le Centre de bilan Genève; 

 
– d’homogénéiser cette procédure au sein des communes genevoises dans le but de garantir 

la véracité des CV, en excluant du processus de recrutement ceux qui, après vérification 
par les services compétents, sont réputés comme étant non conformes à la réalité. 


