M-1529

Motion du 28 mai 2020 de Mmes et MM. Thomas Zogg, Daniela Dosseva, Amar
Madani, Yasmine Menétrey et Daniel Sormanni: «Pour que le Conseil
administratif se dote d’un véritable plan d’action stratégique municipal pour
I’emploi pendant et pour la période post COVID-19».

PROJET DE MOTION
Considérant:

— [limpact du coronavirus et ses conséquences désastreuses sur la population
genevoise;

— le probléme récurrent du chémage a Genéve, déja parmi les plus élevés du
pays et qui s’accentue encore un peu plus depuis le début de la crise
sanitaire;

— la capacité importante d’employeur de la Ville de Genéve qui doit bénéficier en
premier lieu a sa population, plus encore en période d’adversité;

— la nécessité pour le Conseil administratif de définir sans délai une stratégie
efficace qui implique la réalisation de mesures d’aides concrétes a nos
concitoyens, basées notamment sur une politique municipale volontariste en
matiére d’emploi,

le Conseil municipal demande au Conseil administratif:

— de limiter, jusqu’a I'éradication totale de la pandémie virale du coronavirus, la
procédure de recrutement de personnel dans I'administration municipale a
toute personne résidant légalement sur le territoire communal et cantonal
genevois en priorité et sur le territoire suisse si la nécessité I'impose;

— de favoriser le recrutement strictement local d’apprentis dans les différents
départements de la Ville de Genéve pendant ce méme intervalle.



