
M-1424 
 
Motion du 27 mars 2019 de MM. et Mmes Alfonso Gomez, Laurence Corpataux, 
Uzma Khamis Vannini, Tobias Schnebli, Hélène Ecuyer, Albane Schlechten et 
Maria Vittoria Romano: «De l'équité pour le personnel qui part à la retraite!» 

 
(acceptée par le Conseil municipal lors de la séance du 23 mai 2022,  

dans le rapport M-1424 A ) 
 

MOTION 
 

Considérant:  
 

 l'organisation très verticale de l'administration municipale; 
 

 le processus relatif aux cérémonies de départ à la retraite qui est plus 
généreux envers les hauts cadres, au détriment des autres membres du 
personnel (montants des cadeaux, nombre d'invités, repas); 

 
 l'iniquité de traitement, la démotivation et le sentiment d’injustice qui en 

découle pour les autres collaborateurs; 
 

 la nécessité de revoir les processus suivants: cérémonies de départ à la 
retraite, accès à la téléphonie, formations, remboursements des frais, 
voyages, etc., en partenariat avec la commission du personnel et les 
associations du personnel, pour les adapter à une vision plus égalitaire et 
juste; 

 
 que l'administration municipale revoit les indemnités au regard des missions 

des collaborateurs,  
 
le Conseil municipal invite le Conseil administratif:  
 

 à revoir le processus relatif aux cérémonies de départ à la retraite ainsi que 
les processus tels que l’accès à la téléphonie, les formations, les 
remboursements des frais, les voyages, en partenariat avec les commissions 
et associations du personnel, afin d'assurer l'équité de traitement; 

 
 à présenter un rapport au Conseil municipal sur ces réformes. 

 


