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Motion du 23 mai 2022 de Mmes et MM. Dorothée Marthaler Ghidoni, Oriana Brücker, 
Olivier Gurtner, Pascal Holenweg, Christel Saura, Ahmed Jama, Brigitte Studer, 
Maryelle Budry, Joëlle Bertossa et Dalya Mitri Davidshofer: «Favoriser les métiers en 
lien avec la transition écologique». 
 

(renvoyé à la commission des finances lors de la séance du 17 mai 2023) 

 
PROJET DE MOTION 

 
 
Considérant: 

 le projet d’étude visant à développer un projet pilote de revenu de transition écologique 
(RTE) dans le canton de Vaud, en collaboration avec l’EPER, la fondation Zoein et le 
Canton de Vaud (Direction de l’insertion et des solidarités (DIRIS) 1; 

 le texte de l’initiative cantonale «1000 emplois pour une sortie de crise sociale et 
écologique» qui propose la création de «mille emplois supplémentaires par an chaque 
fois que le taux de chômage moyen annuel de l’année précédente est de 5%», son 
objectif étant d’améliorer la cohésion sociale, de promouvoir la santé et de lutter contre 
le changement climatique; 

 que l’emploi est au cœur de la question écologique et que l’économie doit se réorienter 
vers des emplois durables afin que la transition écologique s’effectue sans casse 
sociale; 

 que la Suisse manque de main-d’œuvre pour installer des panneaux solaires alors que, 
pour atteindre l’objectif de zéro émission nette de gaz à effet de serre d’ici à 2050 fixé 
par la Confédération, il faudrait multiplier par quinze la production solaire actuelle et 
que le manque de main-d’œuvre disponible représente une véritable menace pour la 
transition énergétique de la Suisse2; 

 qu’il est essentiel de rendre possible la reconversion aux métiers de l’économie 
circulaire, favorables à la transition écologique, sans restreindre ces possibilités aux 
métiers de l’environnement et de l’agriculture par exemple: recherche et séquestration 
de CO2, revalorisation des déchets, recyclage; 

 que certains métiers en pénurie de personnel doivent pouvoir bénéficier de tous les 
soutiens possibles notamment ceux en lien avec la transition écologique ou ne 
contrevenant pas aux objectifs de durabilité3, 
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le Conseil municipal demande au Conseil administratif: 

 

 de tout mettre en œuvre afin de lier la création d’emplois avec la transition écologique 
et la transition numérique en relation avec le Conseil d’Etat; 

 de proposer aux employé-e-s de la Ville de Genève un bilan d’orientation et de 
formation facilité afin de rendre possible la reconversion aux métiers de l’économie 
circulaire favorables à la transition écologique sans restreindre ces possibilités aux 
métiers de l’environnement et de l’agriculture; 

 d’interpeller l’Union des villes suisses afin qu’elle entame une réflexion sur le sujet. 

 


