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1 Organisation

Organisation

La Ville de Genéve est soumise a la Loi sur 'administration des communes: LAC B 6 05, ci-aprés «LAC» et a son
reglement d’application: RAC B 6 05.01, ci-aprés «RAC ».

Ses organes sont constitués:

e du Conseil municipal (LAC, art. 3 lit. a).
Il est formé de 80 membres élu-e-s pour une durée de 5 ans et exerce des fonctions délibératives et consultatives.
Ses attributions sont définies au Titre Il, chapitre IV «Attributions» (LAC).

*  du Conseil administratif (LAC, art. 3 lit. b).
Il est formé de 5 membres élu-e-s pour une durée de 5 ans et constitue I’exécutif municipal.
Ses attributions sont définies au Titre lll, chapitre Il «Attributions» (LAC).

Départements et services

L’administration de la Ville de Geneéve, forte de quelque 4000 collaborateurs et collaboratrices, est composée de cinq
départements municipaux, comportant chacun plusieurs services, et d’un Secretariat général.

Départements municipaux

Individuellement, chacun-e des cinq magistrat-e-s du Conseil administratif dirige a plein temps I'un des départements
de I'administration. Seul le Secrétariat général ne dépend pas d’un-e magistrat-e et est placé sous I'autorité du ou de la
Maire.

Nouvelle législature au 1" juin 2020 et présentation de la brochure

Le 1° juin 2020, une nouvelle législature a débuté en Ville de Genéve, avec une répartition des services au sein des
départements légérement différente. Afin de conserver la cohérence et les comparatifs avec le budget voté 2020, cette
brochure des comptes annuels 2020 et rapport de gestion du Conseil administratif a été présentée en respectant la
nomenclature administrative prévalant au 1° janvier 2020.

Il conviendra au lecteur, le cas échéant, de se référer a I'organisation des départements présentée de maniere détaillée
aux pages suivantes afin de déterminer aisément les nouvelles attributions.
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ORGANISATION DES DEPARTEMENTS

DU 18R JANVIER AU 31 MAI 2020

o r
mr
2 m
me

SECRETARIAT GENERAL (SG)

Direction du secrétariat général
Administration centrale

Service des relations extérieures
Service juridique

Service du contréle financier
Service du Conseil municipal

Monsieur Rémy Pagani
Conseiller administratif

DEPARTEMENT DES CONSTRUCTIONS
ET DE LAMENAGEMENT (DCA)

Direction du département des constructions
et de 'aménagement

Direction du patrimoine bati

Service de I'urbanisme

Service de I'énergie

Service de 'aménagement, du génie civil et de la mobilité

Monsieur Guillaume Barazzone
Conseiller administratif

DEPARTEMENT DE L’ENVIRONNEMENT
URBAIN ET DE LA SECURITE (DEUS)

Direction de I'environnement urbain et de la sécurité
Service de I'espace public

Service des espaces verts

Service d’incendie et de secours

Service logistique et manifestations

Service Voirie — Ville propre

Service de la police municipale

Madame Sandrine Salerno
Conseillere administrative,
Maire du 1€ juin 2019 au 31 mai 2020

DEPARTEMENT DES FINANCES
ET DU LOGEMENT (DFL)

Direction du département des finances et du logement
Direction financiéere

Direction des ressources humaines

Direction des systemes d’information et de communication
Gérance immobiliere municipale

Centrale municipale d’achat et d’impression

Agenda 21 - Ville durable

Taxe professionnelle communale

Monsieur Sami Kanaan
Conseiller administratif

DEPARTEMENT DE LA CULTURE
ET DU SPORT (DCS)

Direction du département de la culture et du sport
Bibliotheque de Geneve

Bibliotheques municipales

Conservatoire et Jardin botaniques

Grand Théatre de Genéve

Musée Ariana

Musées d’art et d’histoire

Musée d’ethnographie

Muséum d’histoire naturelle et Musée d’histoire des sciences
Service culturel

Service des sports

Madame Esther Alder
Conseillere administrative,
Vice-Présidente du 1¢ juin 2019
au 31 mai 2020

DEPARTEMENT DE LA COHESION SOCIALE
ET DE LA SOLIDARITE (DCSS)

Direction du département de la cohésion sociale

et de la solidarité

Service de la petite enfance

Service des écoles et institutions pour I'enfance
Service de la jeunesse

Service social

Service de I'état civil

Service des pompes funebres, cimetieres et crématoire
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ORGANISATION DES DEPARTEMENTS

DU 1ER JUIN AU 31 DECEMBRE 2020

SECRETARIAT GENERAL (SG)

Direction du secrétariat général
Administration centrale

Service des relations extérieures
Service juridique

Service du contréle financier
Service du Conseil municipal

Madame Frédérique Perler
Conseillere administrative,
Vice-Présidente du 1¢ juin 2020
au 31 mai 2021

DEPARTEMENT DE L’AMENAGEMENT, DES CONSTRUCTIONS
ET DE LA MOBILITE (DACM)

Direction du département de 'aménagement, des constructions
et de la mobilité

Direction du patrimoine bati

Service d’urbanisme

Service de I'énergie

Service de 'aménagement, du génie-civil et de la mobilité

| Madame Marie Barbey-Chappuis
Conseillére administrative

DEPARTEMENT DE LA SECURITE ET DES SPORTS (DSSP)

Direction du département de la sécurité et des sports
Service de I'espace public

Service des sports

Service d’incendie et de secours

Service logistique et manifestations

Service Voirie — Ville propre

Service de la police municipale

Organisation

y Monsieur Alfonso Gomez
: Conseiller administratif

DEPARTEMENT DES FINANCES, DE L’ENVIRONNEMENT
ET DU LOGEMENT (DFEL)

Direction du département des finances, de I’environnement et
du logement

Direction financiere

Direction des ressources humaines

Gérance immobiliere municipale

Centrale municipale d’achat et d’impression

Service des espaces verts

Agenda 21 - Ville durable

Taxe professionnelle communale

Monsieur Sami Kanaan
Conseiller administratif,
Maire du 1" juin 2020 au 31 mai 2021

DEPARTEMENT DE LA CULTURE ET DE LA TRANSITION
NUMERIQUE (DCTN)

Direction du département de la culture et de la transition
numérique

Direction des systemes d’information et de communication
Bibliotheque de Genéve

Bibliothéques municipales

Conservatoire et Jardin botaniques

Grand Théatre de Genéve

Musée Ariana

Musées d’art et d’histoire

Musée d’ethnographie

Muséum d’histoire naturelle et Musée d’histoire des sciences
Service culturel

Madame Christina Kitsos
Conseillére administrative

DEPARTEMENT DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA
SOLIDARITE (DCSS)

Direction du département de la cohésion sociale

et de la solidarité

Service de la petite enfance

Service des écoles et institutions pour I'enfance
Service de la jeunesse

Service social

Service de I'état civil

Service des pompes funebres, cimetiéres et crématoire



Délégations du Conseil administratif

Délégation Geneéve ville solidaire (DGVS)

Mettre en ceuvre la politique de solidarité internationale
de la Ville de Genéve.
Soutenir et financer des projets de solidarité internationale.

Du 1¢ janvier au 31 mai 2020
Madame Sandrine Salerno
Madame Esther Alder
Monsieur Rémy Pagani

Du 1¢ juin au 31 décembre 2020
Madame Frédérique Perler
Monsieur Alfonso Gomez
Madame Christina Kitsos

Mars 2000
(Reglement LC 21 591)

Délégation a I'aménagement du territoire (DAT)

Traiter des dossiers d'aménagement des espaces publics ou

de plans d'affectation du sol conduits par les services du
Département de 'aménagement, des constructions et de la mobilité,
par le Service des espaces verts ou par des tiers et portant sur

le territoire de la Ville de Geneéve.

Du 1¢ janvier au 31 mai 2020
Monsieur Rémy Pagani
Monsieur Sami Kanaan
Monsieur Guillaume Barazzone

Du 1¢ juin au 31 décembre 2020
Madame Frédérique Perler
Monsieur Alfonso Gomez
Madame Marie Barbey-Chappuis

Juillet 2011
(Reglement LC 21 212)

Délégation a l'innovation sociétale (DGIN)

Préaviser les demandes de soutien financier déposées dans le cadre
du programme G'innove.

Du 1¢ janvier au 31 mai 2020
Madame Sandrine Salerno
Monsieur Guillaume Barazzone
Monsieur Sami Kanaan

Du 1¢ juin au 31 décembre 2020
Monsieur Sami Kanaan
Monsieur Alfonso Gomez
Madame Christina Kitsos

Janvier 2016
(Reglement LC 21 181)

Délégation pour la transition numérique

Assister le Conseil administratif dans le pilotage et la coordination
de la politique de la transition numérique.

S’assurer du développement de projets numériques qui répondent
aux axes prioritaires de cette politique.

Préaviser les rapports et propositions au Conseil municipal

en matiere de transition numérique.

Du 1¢ janvier au 31 mai 2020
Madame Sandrine Salerno
Monsieur Sami Kanaan
Monsieur Guillaume Barazzone

Du 1¢ juin au 31 décembre 2020
Monsieur Sami Kanaan

Madame Marie Barbey-Chappuis
Monsieur Alfonso Gomez

Janvier 2018
(extrait CA)

Décembre 2020
(Reglement LC 21 132)

Délégation en charge de la gouvernance, des risques et des audits (DGRA)

Préaviser a I'intention du Conseil administratif tout objet en lien

Du 1¢ janvier au 31 mai 2020
Madame Sandrine Salerno
Monsieur Sami Kanaan

avec la gouvernance, les risques et les audits et proposer Février 2019

les mesures d’amélioration y relatives. Du 1 juin au 31 décembre 2020 (extrait CA)
Monsieur Sami Kanaan
Monsieur Alfonso Gomez

Délégation de la transition écologique (DETE)

. . . . N Monsieur Sami Kanaan Juin 2020

Assurer une articulation pertinente des enjeux climatiques, PP .

. ; . - P N Madame Frédérique Perler (extrait CA)

a savoir la réduction des émissions de gaz a effet de serre et - .

I’adaptation au changement climatique, avec les autres enjeux Madame Christina Kitsos

P 9 que, | Madame Marie Barbey-Chappuis Novembre 2020

politiques de la Ville et de la région.

Monsieur Alfonso Gomez

(Reglement LC 21 922)

Délégation a la politique économique (DELCO)

Assister le Conseil administratif dans le pilotage, la coordination et

la mise en ceuvre de sa stratégie en matiere de politique économique.
Assurer une articulation pertinente avec les autres politiques
publiques de la Ville.

Opérer des choix et arbitrages en lien avec la mise en ceuvre

et le suivi de la stratégie économique et mobiliser les ressources
nécessaires a la réalisation de ceux-ci.

Monsieur Alfonso Gomez
Monsieur Sami Kanaan
Madame Marie Barbey-Chappuis

Juin 2020
(extrait CA)

Octobre 2020
(extrait CA)

Les rapports d’activité, ainsi que la liste détaillée des projets soutenus, sont présentés dans la partie 6.4 de cette publication.
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DEPARTEMENT DES FINANCES
ET DU LOGEMENT

Le Département des finances et du logement (DFL) établit le budget et les comptes municipaux, gere les res-
sources humaines de la Ville, régit le parc immobilier municipal et promeut une politique sociale du logement.
Il met également en ceuvre la politique municipale en matiere de développement durable et de transition
écologique. Il centralise les demandes d’achat et d’'impression de tous les services de I'administration, et
préléve la taxe professionnelle communale. Il assume enfin le développement et la maintenance informatique
pour I'administration municipale ainsi que la mise en ceuvre d’une transition numérique qui soit responsable,
inclusive, participative et créative.

PRESTATIONS ET REALISATIONS
FONDAMENTALES

TRANSITION ECOLOGIQUE/URGENCE CLIMATIQUE

Soutien fort a la transition écologique

Le Service Agenda 21-Ville durable (A21) a vu ses moyens augmenter, au budget 2020, afin de soute-
nir plus durablement les associations environnementales et les initiatives visant a sensibiliser le grand
public. Malgré la pandémie, une dizaine d’événements ont ainsi pu avoir lieu grace au soutien de I'ad-

456 478.— ministration municipale. En parallele, le programme d’innovation sociétale G'innove, dont les moyens
o ont également été augmentés, a soutenu 23 projets, dont 15 contribuent a la réduction des émissions
ALLOUES A DES
carbone.

PROJETS INNOVANTS
ET DURABLES VIA LE
PROGRAMME G’INNOVE

Promotion des produits agricoles locaux
La 2¢ édition de Festi'Terroir, grand marché de ,@;k’

producteurs et productrices au coeur de la ville,
a rencontré un vif succés, avec plus de 30 expo-
sant-e-s. En septembre, dans un contexte tres

difficile pour la branche de la restauration, 50 10000
restaurants ont par ailleurs participé au concours VISITEUR-EUSE-S
genevois de la Semaine du Golt. Enfin, la 2° A FESTI'TERROIR

édition du Forum de l'alimentation durable a été
consacrée au gaspillage alimentaire ; tous les ate-
liers ont affiché complet.

@
&
=
=
=)
E
54
3
a
)

Pendant 10 jours, la Semaine du Golt a proposé des
suggestions locales et saisonniéres, a base de produits
artisanaux et de qualité.

JUSTICE SOCIALE

AD Révision du réglement relatif aux logements sociaux
— Le Conseil municipal a adopté diverses modifications du reglement relatif aux
n|] conditions de location des logements a caractere social, incluant notamment
o I des restrictions aux résiliations en fonction de I'age des locataires (exclues
au-dela de 64/65 ans), le recours au RDU comme élément principal pour
4900 la fixation des loyers et des regles claires en matiere de sous-occupation et
BAUX DE LOGEMENTS de revenu excessif. Ces modifications permettent a la Gérance immobiliére
SOCIAUX GERES municipale (GIM) de remplir de maniere plus efficiente encore son rdle de

PAR LA GIM régie sociale.
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Défense des droits des personnes LGBTIQ+
A l'occasion des 30 ans du retrait par 'OMS de
'homosexualité de sa liste des maladies men-
tales, 'A21 a consacré sa campagne annuelle
de sensibilisation aux nombreuses injonctions
subies par les personnes LGBTIQ+. Outre un
important affichage public, plusieurs rencontres,
tables-rondes, expositions et ateliers ont été pro-
posés au public genevois.

23500

VUES DES
ANZARL eSS PUBLICATIONS
ﬁo \m FACEBOOK DE LA
LG L] CAMPAGNE « ARRETONS
DE VOULOIR CHANGER

LES PERSONNES
LGBTIQ+ »

L'exposition «(In)visibles» a présenté, durant prés d’un mois au Parc des Bastions,
21 témoignages et photos de couples et de familles LGBTIQ+.

Interventions sociales

La GIM a déployé en 2020 sa nouvelle activité d’intervention sociale, destinée a permettre aux locataires
en grande difficulté, ou posant des problemes majeurs au voisinage, d’étre orienté-e-s et pris-e-s en
= charge par les services sociaux les plus adéquats.

INTERVENTIONS
SOCIALES REALISEES
EN 2020

Lutte contre le sexisme et harcélement dans
I’espace public
a Forte des résultats de I'enquéte «Geneve, une ville
' égalitaire? Les pratiques des femmes dans les

.” espaces publics», menée par 'UNIGE sur man-
AR\ dat du Service A21, la Ville a développé le 3¢ volet
80 de sa campagne de sensibilisation «Objectif zéro

sexisme dans ma ville.» Les visuels de cette cam-
pagne rappelaient que les femmes ont le droit de
faire usage de la ville en toute sérénité.

FEMMES AYANT
PARTICIPE A LENQUETE
« GENEVE, UNE VILLE
EGALITAIRE ? »

Pour un monde plus solidaire

Dans le contexte trés difficile de pandémie mondiale, la Ville a continué a
s'engager pour un monde plus juste et plus égalitaire. Pour s'approcher pro-
gressivement de I'objectif des 0.7%, le Fonds municipal dédi¢ a été aug-
menté de 500000 francs pour atteindre 6001100 francs. La Délégation
Genéve Ville solidaire (DGVS) a ainsi pu soutenir 181 projets, s'inscrivant
dans le sens des 17 Objectifs du développement durable, dans 43 pays.
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Expérimentation de nouvelles modalités de
travail au bénéfice d’une ville durable

La crise sanitaire a accéléré la mise en ceuvre du
télétravail au sein de I'administration municipale.
La Direction des systemes d’information et de
communication (DSIC) a déployé tous les moyens
possibles en termes d’'accessibilité a distance, de
matériel, de logiciels et d'espaces de travail vir-
tuels, permettant ainsi de proposer des solutions
pour assurer la continuité des activités et limiter
les déplacements.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

Soutien renouvelé a I'apprentissage

La Ville a continué a soutenir les entreprises for-
matrices de la commune, par I'octroi d'allocations
d’'apprentissage. Malgré le contexte sanitaire,
le nombre de demandes regues et acceptées a
augmenté d’environ 10%. En paralléle, le Conseil
administratif a adopté un plan d’action afin de
compter 100 apprenti-e-s au minimum au sein de
I'administration municipale d'ici la fin de la législa-
ture, contre 77 actuellement.

PRESERVATION DES ATOUTS

Renforcement de la fonction achat

Devenue un service a part entiere début janvier,
la Centrale municipale d’achat et d'impression
(CMAI) a traité une centaine de demandes de
prestations au cours de I'année. De plus, environ
35 marchés publics ont été publiés et adjugés,
dans des domaines aussi variés que les uniformes
de la police municipale de toutes les communes
genevoises, l'acquisition de pupitres pour les
écoles enfantines et primaires, ou encore l'achat,
la plantation et I'entretien d’arbres. En paralléle, la
CMAI a continué de déployer sa stratégie de ren-
forcement et de positionnement comme centre de
compétence transversal en matiere d’achat.

Prévention des risques psychosociaux au sein de 'administration

Le Conseil administratif a adopté la politique de prévention des risques psychosociaux de la Ville, afin de
prévenir et de lutter contre des risques professionnels aussi préoccupants que le stress, le harcélement
ou le burn out. La Direction des ressources humaines (DRH) assure la mise en ceuvre de cette politique,
en collaboration avec les services et départements de I'administration municipale. Le processus de
consultation des partenaires sociaux — nécessaire a la mise en ceuvre — a notamment été initié.

PRESTATIONS ET REALISATIONS

SPECIFIQUES

Pour une meilleure représentation des
femmes dans I’espace public

Plusieurs projets ont été menés en 2020 dans l'es-
pace public pour promouvoir une représentation
plus équilibrée et déconstruire les stéréotypes.
Une déclinaison de six pictogrammes féminisés
recouvre désormais la moitié des panneaux de
passages pour piéton-ne-s, ou était jusque-la
représentée une figure masculine. Par ailleurs,
une féminisation progressive des noms de rues
a été entamée: 10 emplacements ont ainsi été
renommeés avec des noms de femmes.
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PANNEAUX DE
SIGNALISATION DE
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64424
BONS VENDUS DANS LE

CADRE DE L'OPERATION
«BONS SOLIDAIRES»

000
HHH

PLUS DE 20%
DES POSTES DEJA
COLLOQUES DANS
LES FONCTIONS DU

CATALOGUE

Soutien aux commercgant-e-s locaux-ales
Face aux conséquences de la crise sanitaire pour
les commercant-e-s, la GIM a exonéré ses loca-
taires commerciaux du paiement de leur loyer,
ponctuellement et en fonction des ordres de fer-
meture émanant des autorités et/ou des décisions
du Conseil administratif au titre de soutien a I'éco-
nomie. En paralléle, un systeme de bons d’achats
solidaires a été mis en place par la Délégation a
I'économie pour épauler les commergant-e-s de
la ville, en partenariat avec la Fondetec, Gene-
veAvenue et le réseau «Monnaie Léman ».

Poursuite du processus de collocation des
fonctions

Depuis 2011, la Ville de Genéve est impliquée
dans un important processus, afin d’harmoniser
et de standardiser les fonctions de I'ensemble
de I'administration municipale. Lobjectif est de
garantir davantage d’égalité et de transparence
au sein de 'administration. Depuis la publication
du catalogue des fonctions en septembre 2019 et
I'entrée en vigueur de la directive ad hoc, le pro-
cessus de collocation des postes de I'administra-
tion municipale se poursuit.

La ZIC poursuit sa mue

Un nouveau péle dédié a I'économie circulaire, a
la réparation et au réemploi a pris ses quartiers au
sein de la zone industrielle des Charmilles (ZIC):
la MACO (manufacture collaborative). En paral-
lele, a 'automne 2020, «LES 6 TOITS » a été dési-
gné lauréat de I'appel a projets lancé par la Ville. Il
donnera naissance d'ici fin 2021/début 2022 a un

m2]
HT_
800 m?

SURFACE DEVOLUE A
LA CREATION DU

PROJET «LES 6 TOITS»

pole culturel et artistique innovant.

Entre enseignement, représentations, activités de médiation et salles de répétition, LES 6

»n
=
Q
-4
©
(7]
w
=

TOITS s’annonce comme un lieu pluridisciplinaire inédit a Genéve.

(@

+ pe 85000

E-BILLETS VENDUS
EN LIGNE DE JUIN A
OCTOBRE 2020
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Appui supplémentaire a la Fondetec dans
son travail de soutien aux PME locales

Au regard des conséquences économiques de
la pandémie, la Ville a accentué son soutien a la
Fondation communale pour le développement
des emplois et du tissu économique en ville de
Geneve (Fondetec). Cette derniere a élargi ses
prestations pour octroyer, en subsidiarité des
mesures fédérales et cantonales, des crédits
Covid-19 sans intérét a des PME ayant leur siege
en ville de Genéve.

75000 3.1 MILLIONS
i MONTANT DES CREDITS
FACTURES TRAITEES COVID-19 OCTROYES
ANNUELLEMENT PAR LA FONDETEC A
PROVENANT DE

42 ENTREPRISES
8000 PRESTATAIRES

Renforcement de la fonction comptable et
dématérialisation des processus financiers
Pour assurer ses prestations essentielles, la
Direction financiére poursuit la mise en ceuvre
du projet de traitement dématérialisé de paie-
ment des factures, de la gestion de la trésorerie
et des emprunts, ainsi que de la publication des
comptes et la réalisation du budget. Le Service
a également poursuivi I'analyse et le développe-
ment d'un outil de numérisation du processus
de traitement des factures, ainsi que le déploie-
ment de son projet de renforcement de la fonc-
tion comptable. De son coté, le Service de la Taxe
professionnelle communale a consolidé les pro-
cédures de recouvrement avec les Offices des
poursuites et faillites via le logiciel E-LP, de méme
que le dossier bureautique (logiciel Opale) par
I'introduction de nouveaux documents.

Lutte contre le racisme anti-Noir-e-s

Suite a la création par le Conseil municipal, dans
le cadre du budget 2020 de la Ville, d’'une ligne
dédiée spécifiqguement a la lutte contre le racisme
anti-Noir-e-s, le Service A21 a lancé un appel a
projets pour répondre a cette problématique. Il a
soutenu sept projets qui visent a lutter contre les
stéréotypes et offrir de nouveaux modeles.

R4 YO
o
50000.-
MONTANT DE LA LIGNE
ANNUELLE DEDIE A

LA LUTTE CONTRE LE
RACISME ANTI-NOIR-E-S

Création par la DSIC d’une e-billetterie en ligne pour les pis-

cines municipales

La DSIC a mis en place un systeme de réservation et de vente en
ligne par carte de crédit pour les installations sportives, et en par-
ticulier les piscines de Varembé et des Vernets. Cette e-billetterie a
pour but de réguler le nombre de pratiquant-e-s, afin de respecter
les mesures sanitaires liées a la Covid-19, et d'éviter de longues

files d’attente.
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DEPARTEME,NT DES CONSTRUCTIONS
ET DE AMENAGEMENT

Le Département des constructions et de I'aménagement (DCA) renforce, dans ses projets d’aménagement
et de construction, I'orientation axée sur la lutte contre le réchauffement climatique, la réduction des émis-
sions de gaz a effet de serre, la lutte contre les ilots de chaleur urbains et la préservation de la biodiver-
sité. Les projets sont abordés de maniere a apporter des réponses concréetes en lien avec la politique de
transition écologique et énergétique ancrée dans le discours de législature. Le Département développe
une politique active dans le domaine des mobilités douces et de la qualité de vie en ville, notamment par
la mise en place des pistes cyclables et aménagements piétons «Covid» dont certains seront pérénnisés.
L’encouragement a la réalisation de logements se poursuit par le biais de I'élaboration de plans localisés de
quartiers pour les secteurs qui n’en disposent pas.

PRESTATIONS ET REALISATIONS

FONDAMENTALES

UNE VILLE EQUILIBREE, HABITEE ET SOLIDAIRE

Politique de création de logements et besoins
en équipements de la population

Depuis 2010, la Ville de Geneve conduit une
politique encourageant la création de logements
répondant aux besoins prépondérants de la popu-
lation en mettant 'accent notamment sur la plani-
fication de quartiers dans la couronne urbaine ne
disposant pas encore de plan localisé de quartier
(PLQ), par la mise a disposition du foncier et en
nouant des partenariats avec des coopératives de
logements. Elle réalise des équipements publics
de qualité et de proximité répondant a I'évolu-
tion des pratiques socio-éducatives, sportives et
culturelles. Plusieurs planifications sont en cours.
En dix ans (2010 a 2019), 4483 logements, dont
2488 logements sociaux, ont été construits. Les
objectifs de développement ont été largement
dépassés.
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Ensemble des Minoteries

Enjeux urbains liés aux changements climatiques

La Ville a commencé a élaborer une stratégie municipale d’urgence climatique (SMUC) et a démarré en
septembre 2020 une étude intitulée «Concept énergétique territorial Ville de Geneve» destinée a déve-
lopper les interactions entre les acteurs d'un méme territoire, afin de mettre en ceuvre des infrastructures
et des équipements efficaces, notamment pour la production et la distribution de chaleur renouvelable.
Tout en visant a diminuer les besoins en énergie et a utiliser le potentiel énergétique local renouvelable,
la Ville a commenceé a élaborer un plan stratégique de végétalisation du territoire.
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UNE VILLE DURABLE - ENTRETIEN DU PATRIMOINE BATI
ET DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES

Entretien et valorisation du patrimoine bati

Le chantier de restauration de la Tour de I'lle a démarré début 2020. Au
cceur du nouveau quartier de la gare de Geneve-Eaux-Vives, le chan-
tier de construction de la Comédie, qui avait démarré a l'automne 2016,
s'est achevé en novembre apres 4 ans de travaux. La construction du
Pavillon de la danse a été réalisée et la remise des clés s'est déroulée
au mois d'octobre, en présence des autorités. La prise en main des
locaux et installations seront suivies d’'une période de quelques mois
de rodages et de tests. Pour cette raison, 'ouverture au public du Pavil-
lon n'est prévue qu'au printemps 2021. Cing installations sportives ont
été mises en conformité.

. . . Les travaux de rénovation de I'ensemble des Minoteries se sont termi-
i < = nés apres 3 ans de chantier. Ces batiments répondent désormais a

La Comédie de Genéve I'objectif «100% renouvelables» et «zéro émission CO,». Linauguration

prévue au printemps, a ddi étre annulée a cause des mesures Covid.

Améliorer la performance énergétique des batiments

Un partenariat global Ville-Etat a été conclu en mai 2020. Il porte sur 'ensemble des stratégies énergé-
tiques municipales. Cette stratégie prévoit un plan d'actions et d'investissements renforcés. La Ville a
entamé une démarche de mise en conformité des fenétres de tous les batiments propriétés de la Ville,
et poursuit ses efforts pour diminuer les consommations des batiments considérés comme des grands

consommateurs énergétiques. Les travaux d'assainissement des vitrages de 20 immeubles de loge- 18
ments (PR-1217) ont été réalisés a 90% en 2020 et se termineront en janvier 2021. MISES EN CONFORMITE
DES FENETRES
(NOMBRE DE
BATIMENTS)

UNE VILLE DYNAMIQUE ET RESPONSABLE - ESPACES PUBLICS

Végétalisation de I'espace public et préservation de la biodiversité

Dans le cadre de la réponse a I'urgence climatique, I'accent a été mis sur la création de nouveaux espaces vegétalisés et sur le
renforcement de ceux existants, de maniére a développer la nature partout ou cela est possible, y compris dans les quartiers cen-
traux, denses et tres minéralisés, ainsi que sur les toitures des batiments publics notamment. Deux chantiers de renforcement de la
végétalisation ont été achevés en 2020, le premier au chemin des Colombettes et le second au square Agasse-Weber. Par ailleurs,
plusieurs projets d’envergure ont été initiés (phase d'étude) en 2020. Parmi ceux-ci, la création d’un parc a la pointe de la Jonction,
en lieu et place de I'ancien dép6t des bus TPG, et un autre a I'esplanade des Vernets, en lieu et place du parking du service des
sports. La requalification de la rue des Rois et de la rue de Carouge - avenue du Mail, permettra quant a elle, de redonner la priorité
ala mobilité douce, a la végétalisation et a la récupération naturelle des eaux de ruissellement. La méme stratégie de requalification
est prévue pour le troncon du tram Nations — Grand-Saconnex et pour celui circulant rue Terreaux-du-Temple.

Assurer un meilleur partage de I’espace public et le vivre ensemble

La politique active de rééquilibrage de I'usage de I'espace public entre les
différent-e-s usagéres et usagers se poursuit, avec pour objectif d’amé-
liorer la qualité de vie des habitant-e-s en favorisant les déplacements a
pied et a vélo et en développant les plantations pour réduire les flots de
chaleur urbains. Les nouvelles orientations en matiére d’aménagement
mettent 'accent sur la végétalisation, la mise en ceuvre de revétements per-
méables et une gestion différenciée des eaux pluviales. Laménagement
des espaces publics en lien avec la gare des Eaux-Vives se poursuit. Le
chantier de la place du petit Saconnex s’est achevé, celui de la place des
Augustins a débuté en septembre et s'achevera en avril 2021. Une baisse
sensible de pollution atmosphérique et sonore dans la cité est attendue a
terme. Depuis mai, de nouvelles mesures d’'apaisement de la circulation ’
ont été adoptées, a I'essai pour une année, au sein du quartier de Saint- ~ FPistes cyclables au quai Gustave-Ador

Gervais. Le trafic de transit y est interdit. De nouveaux aménagements ont

été réalisés pour améliorer la qualité des déplacements a pied au sein du a
quartier des Genéts. 0 &

© Didier Jordan - Villeg

MISES EN CONFORMITE
DES INSTALLATIONS
SPORTIVES (NOMBRE
DE CHANTIERS)
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Lutte contre le bruit routier

La lutte contre le bruit routier s’est poursuivie trés activement sous différents axes. Les travaux de pose
de revétements phono-absorbant ont été aussi importants qu'en 2019 malgré la crise sanitaire. D'im-
portants chantiers ont été réalisés, notamment au boulevard Helvétique, a la route de Malagnou, au
carrefour des Vingt-Trois-Cantons. Par ailleurs, plusieurs autorisations de construire ont été délivrées
pour aménager quatre zones 30 stratégiques (Jonction, Carouge, Sécheron, Vermont). Les travaux
débuteront en 2021. Le test de limitation de la vitesse a 30 km/h aux boulevards du pont-d’Arve et de
la Tour s’est révélé probant. Il confirme I'adéquation de la stratégie conduite par la Ville. Sur ce constat,
le Conseil administratif a décidé de limiter a 30 km/h toutes les rues hors zone 30 sur I'ensemble du
territoire communal.

Renforcement des réseaux de transports collectifs

La Ville poursuit sa collaboration active, avec le Canton, au développement
des infrastructures de transports collectifs a I'échelle de la Ville et de I'agglo-
meération, notamment, I'extension de la gare Cornavin et les grands axes de
transports collectifs tels que le Tram Nations-Grand-Saconnex et les bus a
haut niveau de service «Genéve-Vernier-Zimeyza» et «Axe Frontenex». Ces
projets d’envergure sont 'opportunité de réaménager les espaces publics et
notamment de développer et améliorer les mobilités douces. Ils sont I'occa-
sion de réfléchir a I'évolution des modes de vie et de déplacement, mais
aussi de développer les plantations et de réintroduire la biodiversité en ville
dans le but, notamment, de réduire les flots de chaleur urbains.
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REDUCTION DU NOMBRE
D’HABITANT-E-S SOUMIS
A DES NUISANCES
SONORES DUES A
LA CIRCULATION
MOTORISEE
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Espaces publics autour de la gare de Champel

Renforcement des réseaux de mobilité douce

© Didier Jordan - Ville de Genéve

Aménagement «Covid-19» au boulevard Georges-Favon

Le développement des mobilités douces s'est poursuivi de maniere tres
intensive. Les travaux du U cyclable «rive droite» sont a bout touchant. Le
contre sens cyclable a été créé au boulevard des Philosophes. Le plan loca-
lisé de cheminement pédestre de la gare des Eaux-Vives a été réalisé. Par
ailleurs, les études de développement d’axes prioritaires cyclables, dans le
cadre de la task force vélos, ont été poursuivies. Pour répondre a la crise
sanitaire, la Ville a mis en ceuvre rapidement des équipements vélos et
piétons dits «pistes Covid» et «zones 20 Covid». Les nombreux chantiers
d’'aménagement de I'espace public ont permis de créer de nouveaux équi-
pements de mobilité douce, d'améliorer les continuités de cheminement et
résoudre des points noirs. Des études ont été conduites afin de développer
au plus vite la mise en ceuvre d’équipements vélos (arceaux et abris vélos).
A noter que l'association «Rue de I'Avenir» a décerné un prix — conjoint a la
Ville et au Canton — pour les nombreux aménagements «Covid-19» réalisés
au profit des piétons et des cyclistes.

PRESTATIONS ET REALISATIONS

SPECIFIQUES

UNE VILLE EQUILIBREE, HABITEE ET SOLIDAIRE

Vision générale et intégrée de 'aménagement du territoire

La révision du nouveau Plan directeur communal (2020-2030) a débuté. En vue de planifier la végétali-
semestre. Le Plan directeur des équipements sociaux-culturels est quant a lui achevé a 80%. La phase
d'étude est terminée et le rapport final a été validé par le Département des constructions et de 'aména-
gement et celui du Département de la culture et du sport. Les objectifs et actions fixés sur le court, le
moyen et le long terme sur le territoire cantonal permettront de répondre a un défi urbanistique: «vivre
ensemble en ville, dans un cadre de vie de qualité apprécié par toutes et par tous ».
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UNE VILLE DURABLE - ENTRETIEN DU PATRIMOINE BATI
ET DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES

Des énergies renouvelables accessibles a tous et a toutes ﬁ
La Ville s’est particulierement impliquée, en collaboration étroite avec les Ser-
vices Industriels de Geneve et I'Office cantonal de I'énergie, pour développer
et coordonner les infrastructures de chaleur et de froid renouvelables sur son

territoire. La Ville a également participé tres activement au processus d’éla- 29.7%

boration du Plan directeur de I'énergie 2020-2030 du Canton, adopté par le

Conseil d’Etat en décembre.

Développement de la production électrique
photovoltaique locale et autoconsommée

La Ville a mis en service deux nouvelles centrales
photovoltaiques d’envergure — a la Comédie et a
'ensemble immobilier des Minoteries — dont la
majorité de la production d'électricité est auto-
consommeée (plus de 2200 m? de panneaux). Par
ailleurs, le plan de désengagement du mazout de
la Ville prévoit la fin du recours a ce combustible
en 2024.

REDUCTION DES GAZ
A EFFET DE SERRE
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Eclairage des espaces publics autour de la gare de Champel

UNE VILLE DYNAMIQUE ET RESPONSABLE - ESPACES PUBLICS

Un éclairage nocturne encore plus respec-
tueux de la faune et de la flore

Le bilan du plan lumiere 2009-2019 est tres positif.
La consommation électrique de I'éclairage public
a diminué de 42%. Plus de 5000 luminaires ont
été remplacés par du matériel plus performant
(meilleur éclairage avec une consommation bien
moindre). Désormais, la grande majorit¢ des
luminaires possede un abaissement d'intensité
pré-programmé entre 20h et 6h, afin de réduire
la consommation et de limiter les nuisances
lumineuses. Un nouveau plan lumiére 2020-2