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Motion du 20 mars 2006 de Mmes Annina Pfund, Nicole Valiquer Grecuccio, 
Sandrine Salerno, MM. Jean-Charles Rielle et David Metzger: «Famille et carrière: 
pour que ce soit possible!» 

 
PROJET DE MOTION  

 
Considérant: 

 
– que les temps de vie d'une personne sont multiples, temps dédié au travail, à la vie 

familiale, aux loisirs; 
 
– que le temps consacré à la vie familiale est crucial non seulement pour les personnes 

concernées, mais également pour la société dans son ensemble; 
 
– qu'en Suisse le taux de natalité est trop bas pour assurer le renouvellement de la 

population; 
 
– que les femmes font beaucoup moins d'enfants en raison de l'impossibilité de concilier 

vie de famille et carrière professionnelle; 
 
– qu'en Ville de Genève le manque de femmes (27%) à des postes de cadre n'est pas 

forcément le fruit d'un manque de compétences ou d'un problème de recrutement, mais 
qu'il est très souvent dû à l'impossibilité de concilier un travail à 100% avec une vie de 
famille; 

 
– que pour les hommes la possibilité de travailler à temps partiel n'existe quasiment pas 

ou qu'elle signifie la fin d'objectifs de carrière; 
 
– que le temps partiel pour les hommes et les femmes est la meilleure manière de 

pouvoir concilier vie de famille et vie professionnelle, 
 
 

le Conseil municipal invite le Conseil administratif: 
 

– à mettre en place la possibilité du temps partiel chez les cadres de l'administration, par 
exemple en valorisant le job-sharing; 

 
– à présenter, dans les trois mois qui suivent l'acceptation de cette motion, un train de 

mesures visant à valoriser le travail à temps partiel; 
 
– à fournir annuellement un bilan au Conseil municipal. 
 


