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Proposition du Conseil administratif du 10 janvier 2007 en vue de la
modification partielle des Statuts de la Caisse d’assurance du personnel de la
Ville de Genéve, des Services industriels de Geneve et du personnel communal
transféré dans I'administration cantonale (CAP), en lien avec le nouveau droit
fédéral en la matiére.

Mesdames et Messieurs les conseillers,
1. Préambule

Le Conseil administratif soumet a votre approbation, en application de l'article 91 des
statuts de la Caisse d’assurance du personnel de la Ville de Genéve, des Services
industriels de Genéve et du personnel communal transféré dans I'administration
cantonale (CAP), un projet de révision des statuts, adopté en 2006 par le Comité de
gestion, organe supréme paritaire, de la CAP.

Conformément a l'article susmentionné, une démarche analogue est entreprise
auprés du Conseil d'Etat de la Républigue et Canton de Genéve et du Conseil
d'administration des Services Industriels de Geneve.

Cette révision statutaire a essentiellement pour objectif la mise en conformité des
statuts avec le droit fédéral, ensuite de la 1° révision LPP, ainsi qu'une mise a jour
de la codification de I'application pratique de certaines dispositions.

2. Exposé des motifs
Etat des lieux

La derniere révision des statuts de la CAP date de 2003, elle était toutefois
exclusivement limitée aux adaptations résultant du changement des bases
techniques, changement qui intervient environ tous les 10 ans.

Auparavant, les statuts avaient été adaptés en 1999 pour tenir compte de I'entrée en
vigueur des nouvelles Iégislations fédérales sur le libre passage et sur

'encouragement a la propriété du logement au moyen de la prévoyance
professionnelle.

Quelques dispositions des statuts actuels datent encore de 1934, année ou le
Conseil municipal de la Ville de Genéeve a adopté le Statut de la Caisse d’assurance
du personnel de la Ville de Genéve, des Services industriels de Geneve et du
personnel communal transféré dans I'administration cantonale ensuite de I'adoption
de la loi constitutionnelle sur la fusion du 22 mars 1930, et de la loi sur
'administration des communes du 28 mars 1931.



En 2004, la 1% révision de la loi sur la prévoyance professionnelle vieillesse,
survivants et invalidité (ci-aprés LPP) a abouti. Son entrée en vigueur a été fixée en
trois étapes, a savoir :

e 1°°¢ étape, traitant de la transparence, de la résiliation des contrats d'affiliation
et de la gestion paritaire, au 1°" avril 2004 ;

e 2°™ étape, traitant de toutes les autres dispositions, a I'exception de celles
fiscales, au 1* janvier 2005 ;

e 3°™ étape, traitant des dispositions fiscales et de la retraite anticipée, au 1
janvier 2006.

Un délai au 31 décembre 2007 a été accordé aux institutions de prévoyance pour
adapter formellement leurs réglements au nouveau droit fédéral. Dans cette attente,
le droit fédéral est, quoi qu’il en soit, impératif et prime toute éventuelle disposition
statutaire non conforme.

Parallelement, I'adoption de nouvelles Iégislations, ainsi que I'évolution d’autres
|égislations sociales, conduisent a des changements en matiere de prévoyance
professionnelle.

Ainsi, parmi les accords bilatéraux conclus entre la Suisse et 'UE/AELE figure celui
sur la libre circulation des personnes qui englobe, entre autre, la prévoyance
professionnelle, impliquant la coordination des différents systémes de sécurité
sociale. Ces accords entreront en vigueur au 1° juin 2007.

Plus récemment adoptée, la loi fédérale sur le partenariat enregistré entre personnes
du méme sexe, qui entrera en vigueur le 1 janvier 2007, implique également une
adaptation de la prévoyance professionnelle.

Enfin, I'évolution de la loi fédérale sur I'assurance-invalidité (ci-aprés LAl), la 4°™
révision est entrée en vigueur le 1° janvier 2004, se répercute sur la prévoyance
professionnelle.

Depuis 2002, la CAP a diffusé diverses informations a ses membres sur ces
nouvelles réglementations. Durant I'année 2005, pour éviter toute confusion entre la
|égislation fédérale impérative et certaines de ses dispositions statutaires, la CAP a
adopté une directive d’application, validée par I'autorité de surveillance, en attendant
I'aboutissement d’une procédure en révision formelle des statuts.

L’ensemble de ces nouvelles Iégislations a donc conduit a entreprendre
impérativement la révision des statuts.

Structure mise en place pour la révision des statuts

Pour mener a bien cette révision, le Comité de gestion de la CAP a désigné un
groupe de travail formé de membres du Comité de gestion (représentants des
assurés, des employeurs, des pensionnés), du secrétariat de la Caisse, de Madame
Francoise Wermeille de Hewitt Associates SA, experte agréée en matiere de



prévoyance professionnelle de la Caisse (ci-aprés I'experte), et de Maitre Jacques-
André Schneider, avocat, spécialiste en prévoyance professionnelle.

Mission du groupe de travail

Le groupe de travail a recu pour mission de réviser les statuts pour une mise en
conformité au droit fédéral, a la pratique et a I'évolution de la Caisse, en formulant
toutes suggestions utiles.

La relecture des statuts a rapidement fait apparaitre la nécessité de revoir I'ensemble
des dispositions. En effet, le deuxieme pilier a connu un développement législatif
important ces 10 derniéres années (instauration des regles sur le libre passage,
accession a la propriété, droit du divorce, droit et devoir d’information, etc.), suivi
d'une augmentation de la jurisprudence explicitant et clarifiant les droits et
obligations des membres affiliés et des institutions de prévoyance. L'application des
statuts de la CAP a donc connu, de fait, un développement nécessaire résultant de
recommandations de I'experte, des directives de l'office fédéral des assurances
sociales et de décisions judiciaires.

Cette évolution de la pratique ne se retrouve cependant pas retranscrite dans les
statuts actuellement en vigueur.

Des lors, pour assurer le respect des principes de la Iégalité et de la transparence,
un toilettage complet des statuts est apparu indispensable, et a été approuvé par le
Comité de gestion.

Etendue de la révision

Le présent projet ne modifie pas le plan de prévoyance en primauté des prestations
appliqué par la CAP, et ne revoit pas la structure juridique de la Caisse.

Ainsi, aux termes des statuts actuels, la CAP est un service commun aux trois
administrations : Ville de Genéve, Services Industriels de Genéve et Etat de Geneve.
Elle ne dispose pas de la personnalité juridique. Elle est toutefois reconnue en tant
gu'institution de prévoyance et est inscrite au registre ad hoc.

Bien que cette structure ne donne pas une pleine capacité d'agir a la Caisse et
gu’elle ne reflete plus la réalité des membres affiliés - puisque plus aucun assuré
actif issu du personnel communal transféré dans I'administration cantonale n’est
encore affilié a la CAP, mais qu’en revanche, presque toutes les communes y sont
affiliées (soit 42 en plus de la Ville) — il a été décidé de traiter cette question
séparément au présent projet. En effet, d’'une part, la modification de la structure de
la Caisse est une opération complexe compte tenu de la multiplicité des employeurs
affiliés, d’autre part, les institutions de prévoyance de droit public font actuellement
I'objet d'un examen par les Chambres fédérales dans le cadre du traitement de
l'initiative parlementaire de Monsieur Serge Beck qui requiert I'abrogation des
régimes de financement mixte.



Compte tenu de ces éléments, I'étude pour doter la CAP de la personnalité juridique
est menée, en paralléle, par un autre groupe de travail constitué a l'initiative des
employeurs affiliés. Elle connait un avancement différent.

Pour ne pas retarder la mise en conformité des statuts a la 1°* révision LPP, dans le
délai légal fixé au 31 décembre 2007, et pour ne pas maintenir une situation peu
transparente pour les membres, les instances de la Caisse ont décidé de ne pas
intégrer la révision de la structure juridique de la CAP dans le présent projet.

De méme, la présente procédure ne porte pas sur une réevision du plan de
prévoyance ou de son mode de financement.

Les différentes demandes faites, soit pour une nouvelle approche de certaines
prestations, soit pour l'introduction de prestations différentes seront traitées dans le
cadre des travaux qui doivent étre menés ensuite des projections sur 12 ans,
réalisées fin 2005, et concernant I'équilibre financier a long terme de la CAP. Ces
travaux relatifs au financement actuel du plan de prévoyance ne sont pas liés a la 1%
révision de la LPP et sont recommandés par I'experte de la Caisse pour maintenir
I’équilibre financier de cette derniére. lls requiérent des analyses actuarielles et des
concertations entre tous les partenaires. De ce fait, ils n’ont pas pu étre menés dans
le méme terme que le présent projet. Par ailleurs, la marge de manceuvre dans
laquelle les réflexions de la Caisse doivent s’inscrire dépend de I'évolution de la
|égislation fédérale concernant les régles applicables aux caisses de pensions
publiqgues qui appliqguent un régime de financement mixte. Or, a ce jour, cette
évolution, qui doit répondre a l'initiative parlementaire de Monsieur Serge Beck, n’est
pas encore connue.

Au demeurant, l'analyse du plan de prévoyance et de son financement s’avérera
d’autant plus transparente pour tous les partenaires, si les dispositions statutaires
sont a jour et explicitées.

Dans ce but, le projet prévoit également expressément I'adoption par le Comité de
gestion, organe paritaire de la Caisse, de reglements précisant les modalités
d’application (p.e. formules de calcul) des principes arrétés dans les statuts en
matiere de prévoyance professionnelle. Ces reglements, adoptés par l'organe
supréme paritaire, ajouteront de la transparence, conformément aux exigences du
droit fédéral en la matiere.

En résumé, le projet de révision ne touche ni les fondamentaux du plan de
prévoyance en primauté des prestations appliqué, ni la structure juridique de la CAP.
Il a pour objectifs :

e la mise en conformité des statuts a la 1°® révision LPP, aux accords bilatéraux
et autres législations fédérales ;

e |'adaptation des statuts a I'évolution de la pratique ensuite du développement
de la jurisprudence et des assurances sociales ;

¢ une meilleure codification de I'application concréte ;

e des modifications d’ordre strictement rédactionnel et de terminologie destinées
a lever toute ambiguité ;

e 'amélioration de I'ordonnancement des dispositions statutaires actuelles ;



¢ le respect des principes de la transparence et de la sécurité du droit.

Remarques sur les documents présentes

Outre le présent commentaire, un tableau des statuts version actuelle et version
révisée est présenté en annexe. Toutefois, I'ordre des dispositions statutaires ainsi
que la rédaction de certaines dispositions ayant été revus, il n'a pas été possible
d’éviter des décalages dans le tableau comparatif entre les anciennes dispositions et
les nouvelles.

Les articles supprimés sont expressément traités a la fin de ce document.

Le présent commentaire suit I'ordre des articles selon la version révisée et indique,
en italique surligné, les articles des statuts actuels.

Enfin, pour étre en parfaite concordance avec le texte de la l|égislation fédérale
impérative, dont les normes sont parfois reprises telles quelles, et pour permettre
une lecture facile a tous les assurés et pensionnés, le Comité de gestion a décidé de
présenter les documents (projet de révision et commentaire) dans une rédaction qui
n'est pas épicene. Il est cependant rappelé que toutes les dispositions concernent
indistinctement, et dans la méme mesure, tous les assuré-e-s et pensionné-e-s,
traités de maniere totalement égalitaire dans le plan de prévoyance.

Commentaire des modifications article par article

CHAPITRE 1 - CHAMP D’APPLICATION ET DISPOSITIONS GENERALES
D’ASSURANCE

Ce chapitre traite de la structure de la CAP, de son but, des employeurs affiliés, des
membres et de leurs droits et obligations génériques.

A. But et applicabilité

Article 1 Dénomination, but et durée

Anciens articles 1, 2, 3,5et6 al. 1

Cet article regroupe les différentes dispositions actuelles relatives a la structure de la
Caisse et a son but.

La CAP est une institution autonome qui applique un seul plan de prévoyance en
primauté de prestations pour 'ensemble de ses membres affiliés. Comme indiqué
dans le préambule, elle n’a pas de personnalité juridique. Toutefois, elle dispose de
la capacité d’ester en justice en matiére de prévoyance professionnelle.



La CAP assure des prestations vieillesse, déces et invalidité au sens de la LPP. De
ce fait, elle est inscrite au registre de la prévoyance professionnelle et se doit
d'appliquer et de respecter les regles impératives fédérales en matiére de
prévoyance professionnelle.

Les prestations de la CAP sont en général supérieures a celles découlant de la LPP,

mais au minimum elles lui correspondent. La CAP est ainsi une caisse de pensions
dite « enveloppante ».

Article 2 Sieqge

Ancien article 4

Mise en conformité de la désignation du siege de la Caisse.

Article 3 Garantie et surveillance

Anciens articles 7 et 97

Comme indiqué dans le préambule, la structure juridique de la CAP n’est pas revue
dans le présent projet.

Cet article regroupe donc ceux actuellement en vigueur en précisant le réle de
surveillance des différentes entités.

La CAP est une institution de prévoyance publique qui déroge au principe du bilan en
caisse fermée. Concretement, cela signifie qu’elle appligue un systéme de
financement mixte, c’est-a-dire en partie sous forme de capitalisation et en partie
sous forme de répartition. Ainsi, les engagements sont financés partiellement par des
réserves de capitaux et de maniére complémentaire par les contributions courantes.

Un tel systéme de financement mixte est expressément prévu et autorisé par les
articles 69 alinéa 2 LPP et 45 de I'Ordonnance sur la prévoyance professionnelle
vieillesse, survivants et invalidité (ci-apres OPP2). Ce systeme fait actuellement
I'objet d’'une étude au niveau fédéral, ensuite de l'initiative parlementaire déposée
par Monsieur Serge Beck, qui requiert purement et simplement I'abrogation de
l'article 69 al. 2 LPP et des systemes de financement mixte. Selon la suite que le
législateur fédéral donnera a l'initiative parlementaire de Monsieur Serge Beck cette
disposition pourrait devoir étre revue.

Enfin, I'application de cet article fait référence a I'objectif de couverture, point traité
plus avant, et qui pose une limite & la garantie des employeurs.



Article 4 Institutions externes

Ancien article 6

L’extension de la Caisse a des institutions externes a été redéfinie pour tenir compte
des particularités et des impératifs qui doivent étre respectés lors d'une telle
extension. En effet, comme la CAP applique un régime de financement mixte, il
convient de veiller a ce que toute nouvelle affiliation d’'un employeur respecte les
regles liées a un tel régime, notamment de solidarité et de garantie qu’il implique.

Les conditions générales d’affiliation sont déterminées par réeglement, notamment en
ce qui concerne les conditions d’entrée et de sortie d'un groupe d’assurés de la
Caisse. Les modalités liées a une telle opération, en particulier financieres, doivent
en effet étre réglées de maniere équitable et uniforme pour toutes les parties
concernées. Elles servent de base a la conclusion de toute convention d’affiliation.

Cet article est également lié a la réglementation spécifigue que doit dorénavant
adopter toute institution de prévoyance pour régler les cas de liquidation partielle,
point traité plus avant.

B. Employeurs, assurés, pensionnés, ayants droit

Cette section définit les employeurs et les membres de la Caisse, ainsi que leur

qualité, dont dépendent les droits et obligations qui leurs sont liés.

Article 5 Employeurs

Nouvelle disposition

Il s’agit d’'une nouvelle disposition qui énumere expresseément les employeurs affiliés.
Pour les communes et les institutions externes (qui ne sont pas des employeurs a
I'origine de la constitution de la CAP) le principe d’'une affiliation conventionnelle est
précisé. Conformément a une recommandation générale, le contenu d'une
convention d’affiliation est déterminé par les dispositions propres de la Caisse, qui
ont fonction de conditions générales contractuelles.

L'alinéa 3 qui prescrit I'accord du personnel ou de sa représentation pour la
conclusion et la résiliation de la convention va quelque peu au-dela des exigences du
droit fédéral qui, dans le domaine de la prévoyance étendue, n’exige que
l'information et la consultation du personnel ou de la commission du personnel, si
cette derniere existe. Cependant, compte tenu du fait que la Caisse pratique un
systéme financier mixte, qui présuppose une peérennité des effectifs cotisants, c’est
un principe standard généralement admis que celui de l'agrément du personnel
comme mesure propre a assurer la viabilité du systeme mixte sur la durée et la
solidarité professionnelle.



Article 6 Assurés

Ancien article 8

Le seuil d'assujettissement a la prévoyance professionnelle obligatoire a été abaissé
des le 1° janvier 2005 au montant correspondant au % de la rente simple maximum
compléte de l'assurance vieillesse et survivants (ci-apres I'AVS), soit un montant de
CHF 19'350. — au 1° janvier 2005.

Actuellement, l'article 8 des statuts de la CAP se référe a la rente simple annuelle
complete maximum de I'AVS pour le seuil d’affiliation, cette référence conduit a un
seuil supérieur a celui désormais fixé par la LPP et qui est impératif. La CAP doit
donc adapter son seuil d’affiliation a la Iégislation fédérale de maniére a ce que tous
les employés visés par ce nouveau seuil puissent étre affiliés.

Cette adaptation est déja en vigueur depuis le 1° janvier 2005, des lors qu'elle
résulte du droit fédéral obligatoire entré en vigueur a cette date. Elle a déja fait I'objet
d’'une information aux employeurs et aux membres de la Caisse.

L’article indique les conditions qui permettent d’étre assuré et précise les personnes
qui ne peuvent pas étre assurées en application de la LPP.

Il introduit également la possibilité de prévoir, par reglement, des catégories de
personnes qui sont admises ou exclues de l'affiliation.

L’introduction de cette possibilité répond a une demande de différents employeurs

qui pratiquent déja des engagements de divers types, avec affiliation a une autre
institution de prévoyance que la CAP.

En effet, la nature du plan en primauté des prestations appliqué par la CAP a conduit
certains employeurs a assurer certaines catégories d’employés auprés d’'une autre
institution pratiquant un autre plan de prévoyance, présentant davantage de
souplesse et adapté aux particularités de la catégorie des personnes concernées.

Seules des conditions objectives, liées par exemple au type de rémunération (a
I'heure, a la tache) ou a la durée limitée du contrat, peuvent justifier qu'une catégorie
d’employés d’'un méme employeur soit assurée difféeremment. La |égislation fédérale
est extrémement stricte sur ce point, et la marge de manceuvre des employeurs et
des institutionnels est bien définie et sous contrdle des instances de surveillance des
caisses de pensions. Il n’est ainsi légalement pas possible de prévoir une affiliation a
la carte pour chaque individu.

Pour tenir compte de la situation existante auprés de certains employeurs, l'article
est donc adapté a cette realité, étant rappelé que c’est par reglement que sont fixées
les catégories de personnes concernées et que I'adoption de tout reglement reléve
de la compétence du Comité de gestion, organe paritaire de la Caisse. Ainsi, un
employeur ne peut soustraire qu'une catégorie de personnes qui figure parmi celles
indiquées par reglement, et pour autant que ladite catégorie soit affilieée aupres d’'une
autre institution de prévoyance de I'employeur.



Article 7 Assurés avec réserve pour raison de santé

Ancien article 9

La Caisse pratique depuis toujours des affiliations avec réserve, ceci en raison de
ses prestations supérieures au minimum légal en matiere de couverture des risques
invalidité et déces. La réserve pour raison de santé est ici strictement liée aux
risques couverts par la prévoyance professionnelle. Les différents mandataires
conseils de la Caisse sont d’avis gu'’il faut maintenir I'affiliation avec réserve.

Dans le respect du principe d’anti-sélection, il est clairement précisé que cette
réserve peut également intervenir lors de I'achat d’années d’assurance.

La procédure actuelle liée a I'émission d’une réserve est simplifiée.

Ainsi, en lieu et place d’'une visite médicale obligatoire a Iaffiliation - procédure
colteuse et parfois mal percue par les assurés qui doivent se rendre a une visite
médicale auprées d’'un meédecin qui n'est pas leur répondant habituel - le nouvel
assuré devra remplir un formulaire de santé, dont le contenu a été établi avec l'aide
d’'un meédecin-conseil. Ce formulaire doit étre retourné directement au médecin-
conseil qui constate, sur la base des réponses et informations communiquées, soit
gu’il N’y a pas lieu d’émettre de réserve, soit qu’une visite médicale se justifie pour
clarifier certains points, soit qu’une réserve doit étre émise, et il en indique la durée,
laquelle est au maximum de 5 ans.

Par ce processus, le secret médical demeure protége, car seul le médecin-conseil
est habilité a recevoir le questionnaire médical complété, et & formuler des réserves,
dont le motif n’est jamais communiqué a la Caisse.

Cette procédure repose sur la bonne foi de I'assuré, qui doit remplir honnétement le
formulaire. L'obligation de renseigner correctement la Caisse fait en outre partie des
nouvelles dispositions de la LPP en matiere d’obligation d’information incombant aux
assurés.

Ce type de procédure existe déja dans de nombreuses caisses.
Enfin, une réserve ne peut s’ajouter a une autre réserve déja en place et grevant la

prestation de sortie ou la part achetée par une prestation de libre passage (ci-apres
PLP).

Article 8 Conséquences de laréserve

Ancien article 10

Cet article précise la portée de la réserve. Cette derniere ne concerne que la partie
surobligatoire des prestations, il n'est en effet pas possible d’émettre une réserve
pour la partie obligatoire.



La réserve ne peut étre invoquée par la Caisse que si une incapacité de travail
intervient en raison de la méme maladie que celle qui a fait I'objet de la réserve, en
aucun cas s'il s’agit d’'un accident ou d’'une autre maladie, et elle ne peut étre
invoquée que durant le délai fixé.

Dans la mesure ou une incapacité de travail peut intervenir bien avant qu’une
invalidité soit effectivement reconnue, la réserve est liée a l'incapacité de travalil,
sinon elle perdrait toute raison d’étre.

La réserve limite les prestations dues au niveau de celles prévues par la LPP,
jusqu’a la fin du droit aux prestations, en adéquation avec la jurisprudence.

Article 9 Pensionnés

Ancien article 12

Modification rédactionnelle.

Article 10 Ayants droit

Ancien article 13

Cet article indique les prestations qui peuvent étre versées a des bénéficiaires qui ne
sont pas directement affiliés a la Caisse, contrairement aux assurés. Anciennement,
ces bénéficiaires de prestations étaient désignés de maniére générale; les
prestations sont désormais énumérees.

L’article integre également le partenaire conformément a la loi fédérale sur le
partenariat enregistré entre personnes du méme sexe. Le partenaire au sens de
cette loi se voit ainsi reconnaitre les mémes droits et obligations que ceux octroyes
au conjoint ou ex-conjoint par les statuts. La loi fédérale sur le partenariat enregistré
entre personnes du méme sexe entre en vigueur le 1° janvier 2007, elle a force
obligatoire pour les institutions de prévoyance méme sans une adaptation formelle
de leur plan de prévoyance.

Le groupe de travail n’a pas étendu le partenariat aux concubins de sexe oppose,
dés lors qu'il s'agirait d'une nouvelle prestation, non obligatoire, nécessitant une
modification du plan qui devrait étre évaluée quant a ses modalités d’application et
son financement. Ce qui n’est pas I'objet du présent projet de révision.
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C. Début et fin de ’'assurance

Article 11 Date d’origine des droits

Ancien article 11

L’article formalise la pratique en vigueur pour déterminer la date de l'origine des
droits, en fonction de la date d’affiliation et des éléments qui peuvent la modifier en
application de la législation et des statuts (prestation de libre passage, rachats,
divorce, retrait pour I'acquisition d’un bien immobilier).

Cette disposition explicite les mécanismes concernant I'origine des droits, laquelle

est déterminante pour le calcul des prestations dans un plan en primauté des
prestations.

Article 12 Congé et suspension d’activité

Ancien article 14

Modification rédactionnelle, étant rappelé que la LPP interdit que le salaire assuré
excede le revenu soumis a la cotisation AVS, mais qu'il est admis de pouvoir déroger
a cette régle en cas de congé formation d’'une certaine durée, par analogie avec le
maintien de la prévoyance minimale.

Article 13 Fin de 'assurance

Anciens articles 15 et 65

L’article précise désormais clairement les conditions qui conduisent a la fin de
I'assurance, ainsi que la durée légale et la nature de la couverture d’assurance qui
demeure durant le mois qui suit la sortie d’'un assuré. En application de la LPP,
durant le mois qui suit sa sortie, la personne conserve une couverture d’assurance
risques invalidité et déces aupres de la caisse dont elle est issue, si elle n’en intégre
pas une autre dans ce délai.

L’article prévoit que les droits d’assurance sont cependant limités durant ce mois a
ceux accordés par la LPP. Cette limitation se justifie d’'une part en raison du fait gu'il
ne peut plus y avoir invalidité de fonction durant cette période (qui est linvalidité
reconnue par le plan de prévoyance), d’autre part en raison de l'obligation Iégale
faite a la derniére institution de prendre en charge - méme provisoirement - la
couverture d’un risque, quand bien méme, au terme de la procédure, la prise en
charge devait s’avérer de la responsabilité d’une autre institution.

Cette limitation est recommandée par les mandataires conseils, des lors que la CAP
assure des prestations supérieures a la LPP. Il pourrait effectivement lui étre difficile
d’obtenir rétrocession de montants éleves finalement indiment payés, au terme
d’'une procédure qui peut s’avérer longue.
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D. Salaire assuré

Article 14 Définition du salaire assuré

Ancien article 16

La multiplicité des employeurs affiliés a la CAP et les diverses pratiques salariales de
chacun d’eux impliquent une nouvelle formulation, plus souple, du salaire de base
qui sert au calcul du salaire assuré CAP.

Dans les limites de cette disposition, chague employeur définit les éléments qui
constituent le salaire de base et y intégre ou pas, selon ses statuts du personnel, des
éventuels compléments fixes non variables.

La CAP doit uniguement s’assurer que le salaire indiqué respecte la régle selon
lagquelle le salaire de base annoncé ne doit pas étre supérieur a celui soumis a 'AVS,
la loi I'interdisant.

Enfin, dans un systéme en primauté des prestations, tel que celui appliqué par la
CAP, il nest pas possible de gérer des salaires ou compléments variables
mensuellement. Ce type de plan est construit pour une certaine stabilité des salaires
assurés. Ces derniers, ainsi que le taux d’activité, sont des €léments essentiels pour
chaque calcul de prévoyance et une forte variabilité ne permet pas une juste
application du plan, sans compter que I'assuré ne pourrait jamais avoir d’informations
claires sur sa situation.

Article 15 Salaire assuré de référence

Ancien article 17

Le salaire assuré de référence permet a la Caisse de déterminer, chaque année,
'augmentation de salaire assuré qui ne résulte pas du renchérissement, et qui
donnera lieu a un rappel de cotisations.

Ce mécanisme a pour but de garantir que la cotisation de base, équivalente pour
tous les assurés et employeurs, finance bien, pour tous, les mémes prestations.
Cette solution est liée a la multiplicité des partenaires affiliés a la CAP et a leurs
politiques salariales différentes.

Ainsi, le systeme de financement du plan de prévoyance prend en compte le
renchérissement dans la cotisation de base. En revanche, cette derniere ne doit pas
servir a financer une politiqgue salariale particuliere d’'un employeur ou I'évolution de
carriere personnelle d’un employé. A défaut, I'égalité et la solidarité dans la cotisation
entre toutes les parties ne seraient plus respectées.

Pour assurer cette équité dans le financement du plan, il est dorénavant prévu que le
taux de renchérissement du salaire de référence est déterminé par la Caisse pour
tous les employeurs. En principe, le taux retenu est celui du mois de décembre. Ce
moyen garantit que les mémes bases de calcul sont appliquées pour les rappels de
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cotisations, quel que soit 'employeur. Cette modification est recommandée par
I'organe de contrdle de la Caisse.

Enfin, les rappels de cotisations sont dus en raison du fait que le plan prévoit des
prestations calculées sur le dernier salaire assuré. Par conséquent, il convient en
cas d’augmentation de ce dernier, de rattraper la part de cotisations non percue
pendant la durée d’affiliation pour financer correctement la prestation qui est calculée
sur la base du dernier salaire assuré.

Inversement, si un employeur n’octroie pas de renchérissement, des crédits de
rappels sont calculés selon le méme procédé.

Article 16 Variation du salaire de base —rappel de cotisations

Ancien article 18
Cette disposition précise, sans modification, le principe des rappels de cotisations,

leur mode de calcul étant défini plus avant. Le titre se compléte ainsi des termes
« rappel de cotisations » qui fait actuellement défaut.

Article 17 Salaire assuré et taux d’activité

Ancien article 19
La prise en compte des années achetées et perdues dans le calcul du taux moyen

d’activité et d'un age terme de 62 ans pour la projection des années d’assurance en
cas de sinistre est précisée.

Article 18 Réduction du salaire

Ancien article 20

La prise en compte des années achetées et perdues dans le calcul de la durée
d’assurance est précisée.

CHAPITRE Il - RESSOURCES DE LA CAISSE

Ce chapitre définit ce qui alimente les finances de la Caisse pour assurer les
prestations prévues dans les statuts.
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Article 19 Enumération des ressources

Ancien article 21

L’article a été complété par les prestations de libre passage, dés lors qu’elles doivent
obligatoirement étre transférées lors d’une nouvelle affiliation.

Article 20 Exigibilité et perception des contributions

Anciens articles 22, 25 et 28

La LPP fait obligation a l'institution de prévoyance de dénoncer le non-paiement
correct des contributions.

En conformité avec la loi fédérale, cette disposition regle de maniere, plus stricte que
jusqu'a présent, les conditions formelles de paiement des contributions et les
conséguences de leur non-respect.

Le nombre d’employeurs affiliés oblige en effet a une grande rigueur afin que I'égalité
entre eux soit respectée pour le financement de la Caisse. Les statuts prévoient ainsi
clairement le paiement d'intéréts de retard en fonction de la diligence des
employeurs.

Enfin, l'application de la norme RPC 26 requiert la présentation de comptes
présentant une image fidele de la situation au moment du bouclement, ce qui justifie
également un suivi au plus juste du paiement des contributions.

Cette clarification des modalités de paiement des contributions est recommandée par
I'organe de contrdle de la Caisse.

Article 21 Cotisation annuelle

Anciens articles 23 et 26

Cette disposition regroupe les modalités relatives a la contribution et a sa répartition
entre employeurs et employés.

Article 22 Rappel de cotisations

Anciens articles 24 et 27

Cet article explicite le calcul du rappel de cotisations, en reprenant les éléments pris
en compte, et la répartition du colt du rappel entre employeur et employé. Il indique
également le sort du rappel lors de modifications dans la situation de la personne
affiliée (démission, conge, etc.).
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Article 23 Achat d’années d’assurance lors de I'affiliation

Anciens articles 29 et 67

Cette disposition regle l'utilisation du montant d’une prestation de sortie ou de libre
passage (ci-apres PLP) que la CAP recoit en faveur d’'un nouvel assuré. Ce montant
est utilisé pour effectuer un achat d’années, ce qui modifie l'origine des droits de
'assuré. Pour cette opération et jusqu’'au 31.12.2004, conformément a l'article 29
alinéa 3 actuel, la CAP prenait en considération, durant I'année de I'affiliation, le
montant effectivement transféré, auquel elle déduisait I'intérét au taux de l'intérét
moratoire compris entre la date de réception de la PLP et la date d’affiliation de
I'assuré. Elle utilisait le solde pour effectuer un achat d’années en tenant compte de
'age de l'assuré, au moment de son affiliation, et de son salaire assuré a cette
méme date, soit rétroactivement.

Cette méthode visait a rétablir la situation qui aurait été celle de I'assuré si son
ancienne institution de prévoyance avait effectué le transfert de la PLP au jour de
son affiliation.

Toutefois, depuis le 1° janvier 2005, différents taux d’intéréts peuvent s’ajouter sur
les PLP, tant sur la part obligatoire de la prévoyance que sur la part
« enveloppante ». Ainsi, il ne devient plus possible d’établir le montant de la PLP au
moment de [laffiliation, puisque la CAP n’est plus en mesure de déterminer les
différents taux d’intéréts crédités sur le montant total de la PLP qui lui est versée, ni
pour quelle durée ils I'ont été. L’article 29 al. 2 et 3 qui retenait comme point de
départ des calculs le jour de l'affiliation a la Caisse est donc devenu inapplicable.

Compte tenu de ces considérations, I'organe de contrdle et I'experte de la Caisse ont
recommandé d’effectuer les achats en appliquant les régles de calcul valables au
jour de la réception des fonds. Cette solution assure un achat correct des années,
sans prétériter ni les nouveaux assurés, dont la prestation est créditée d'intéréts par
I'ancienne caisse jusqu’a son versement effectif, ni la CAP qui utilise strictement le
montant recu pour effectuer les achats. Cette méthode est en outre plus
transparente.

Cette procédure, appliquée depuis le 1° janvier 2005, a fait I'objet d’'une directive aux
membres de la Caisse.

Conformément a la LPP, l'article spécifie également I'obligation pour les nouveaux
assurés de communiquer les avis de sortie de leurs précédentes institutions de
prévoyance, en lien avec l'obligation de transférer I'ensemble de leurs avoirs de
prévoyance a la Caisse au moment de leur affiliation. C’est un rappel du devoir de
renseignement imposé aux assurés par la LPP.

Enfin, en application de la nouvelle |égislation fédérale entrée en vigueur au
1% janvier 2006, l'article précise que les achats peuvent étre limités. Compte tenu du
fait que ces limitations dépendent de la situation personnelle de l'assuré (a-t-il un 3™
pilier, vient-il de I'étranger, etc.), il nest toutefois pas possible de développer dans
les statuts les modalités de ces limitations, qui dépendent également d’'un tableau
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établi par 'OFAS, qui varie d’année en année. Cette réglementation a déja fait I'objet
d’'une information aux membres.

Article 24 Achat d’années d’assurance aprées I'entrée en service

Ancien article 30 al. 1
La possibilité de limiter les achats, selon la 1°¢ révision LPP entrée en vigueur au

1% janvier 2006, a été ajoutée.

Article 25 Remboursement et achat aprés versement anticipé pour
I'’encouragement a la propriété du logement ou dans le cadre d’un divorce

Ancien article 30 al. 2

Cet article précise les possibilités d’achat et de remboursement conformément a la
législation fédérale, entrée en vigueur le 1° janvier 2006, et qui fixe les conditions
d’'un remboursement ou d’'un achat apres un versement anticipé ou un divorce.

De maniere a respecter le principe d’anti-sélection, il est également précisé que le

remboursement est exclu en cas d’incapacité de travail sous réserve de la vente du
logement.

Article 26 Réduction du nombre d’années d’assurance

Ancien article 31

S’agissant d’'un calcul de prestation de sortie, il est clairement précisé que le taux
moyen d’activité acquis est pris en compte.

CHAPITRE Ill - PRESTATIONS DE LA CAISSE

Ce chapitre décrit les prestations versées par la Caisse et les conditions auxquelles
elles sont mises en ceuvre.

Les réalités pratiques et légales conduisent a supprimer l'article 40 « fonctions
particulierement pénibles et dangereuses pour la santé » et I'article 59 « prestations
volontaires aux parents » des statuts actuellement en vigueur. Les motifs de ces
suppressions sont explicités en fin du présent commentaire.
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A. Prestations d’assurance

Article 27 Types de prestations

Ancien article 32

Cette disposition énumére désormais toutes les prestations que la CAP octroie si les
conditions qui les régissent sont réunies.

B. Prestations en cas de retraite

Article 28 Pension de retraite

Ancien article 33

Les ages de retraite ont €té clarifiés compte tenu de la multiplicité des employeurs et
ensuite de la 1°° révision de la LPP.

A compter du 1° janvier 2006, la 1°° révision LPP a ainsi introduit un &ge minimum
obligatoire de 58 ans pour la retraite anticipée, sous réserve de restructuration
d’entreprise ou de professions qui ne peuvent étre exercées au-dela d’'un certain age
pour des raisons de sécurité publique. Hormis la profession de contrdleurs aériens
(Skyguide) aucune autre profession n'a été énumérée par le législateur fédéral
comme répondant a cette définition et 'OFAS a renoncé a émettre des directives. |
n'est donc pas possible, en I'état, de préciser les professions eéventuellement
concerneées.

Un délai transitoire de 5 ans a été instauré pour I'entrée en force de cette disposition.
En application de ce délai transitoire, un age de retraite inférieur a 58 ans demeure
possible jusqu’au 31 décembre 2010 pour les assurées qui étaient affilies a la CAP au

31 décembre 2005, et qui sont susceptibles de prendre leur retraite dans ce délai.

Cet age minimum pour la retraite anticipée s’applique quel que soit I'dge prévu dans
le statut du personnel des employeurs.

Cette nouvelle réglementation a déja fait I'objet d’une information aux membres de la
Caisse.

Enfin, I'article indique également I'dge de retraite statutaire, soit 62 ans, qui sert aux

calculs pour le plan en vigueur, ainsi que l'indication de I'age maximum d’assurance
en application de la LAVS (64 et 65 ans).
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Article 29 Taux de pension

Ancien article 34

La prise en compte dans le calcul de la rente des achats ou réductions ensuite de
versement anticipé ou divorce est préciseée.

Le calcul du capital éventuellement d0 est adapté aux régles actuarielles qui

s’appliguent déja. A noter que la valeur actuelle de la rente est supérieure a la
prestation de sortie.

Article 30 Pension complémentaire pour enfant de retraité

Ancien article 35

Pas de modification du droit a la prestation, mais clarification en référence a la LPP.

Article 31 Avance remboursable en viager pour les bénéficiaires d’une pension
de retraite

Ancien article 36

L’article ne modifie pas cette prestation déja en vigueur, mais met en exergue la
nature de l'avance et le caractere de son remboursement - en viager - dont les
modalités d’application sont fixées a I'article suivant.

L’avance est une prestation qui vise a « lisser » les revenus du pensionné pour la
période durant laquelle il devient retraité CAP, mais pas encore retraité AVS, compte
tenu des ages de retraite non identiques.

C’est une prestation a bien plaire et non obligatoire de la CAP, liée a I'age statutaire
de la retraite différent de celui de 'AVS. Un futur pensionné est libre de la solliciter
ou pas, de méme gu'’il peut en choisir sa durée et son montant. Seul un plafond
maximum, lié a 'AVS, est indiqué. La prestation est calculée sur une base actuarielle
de sorte a étre « neutre » pour la Caisse.

Le remboursement en viager existe depuis longtemps, cependant il a été constaté
gue nombre de pensionnés assimilent cette avance et son remboursement soit a un
prét ordinaire, soit en ont oublié le caractére viager. Des lors, il est apparu opportun
de souligner clairement I'aspect viager du remboursement.

Enfin, en adéquation avec la pratique actuelle, il est indigué qu'un pensionné a la

possibilité de requérir la modification du montant de son avance, moyennant un
nouveau calcul actuariel particulier pour le nouveau remboursement qui en découle.
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Article 32 Remboursement en viager de 'avance pour les bénéficiaires d’'une
pension de retraite

Ancien article 37
Modification rédactionnelle.

Sur recommandation des mandataires conseils, la tabelle, qui contient les données
actuarielles pour le calcul du remboursement, ne figure plus dans cet article, mais
dans un réglement. En effet, la tabelle est déterminée selon les bases techniques
appliguées par la Caisse. En cas de changement de bases techniques, elle doit étre
adaptée et il est apparu plus rationnel que cela puisse, cas échéant, se faire dans le
cadre d'un réglement, a l'instar de ce qui se passe dans d’'autres caisses. Le choix
des bases techniques est issu d’'une analyse des effectifs de la Caisse et de ses
risques propres. Il est effectué en collaboration avec I'experte de la Caisse.

La tabelle de cet article a été adaptée en 2003 ensuite du dernier changement des

bases techniques, lequel intervient environ tous les 10 ans. La Caisse applique
actuellement les bases techniques VZ 2000.

Article 33 Prestation partielle en capital

Ancien article 39

Actuellement, larticle 39 des statuts prévoit la possibilité, pour l'assuré qui va
prendre sa retraite, de requérir une prestation partielle en capital, a la condition que
ce capital soit utilisé pour I'acquisition de la propriété d'un logement ou pour amortir
une dette hypothécaire grevant un logement dont I'assuré est propriétaire. Etant
précisé que le versement de cette prestation en capital ne doit pas réduire la pension
de retraite de plus de la moitié.

Depuis le 1° janvier 2005, la 1°* révision LPP prévoit que I'assuré qui va prendre sa
retraite peut demander que le quart de son avoir de vieillesse déterminant pour le
calcul de la prestation de vieillesse selon le minimum LPP lui soit versé sous forme
de capital, sans condition d’affectation.

Pour éviter un dépassement de la limite actuelle de l'article 39, tout en respectant
cette nouvelle norme impérative du droit fédéral pour la partie obligatoire de la LPP, il
est désormais clairement précisé que cette nouvelle possibilité de prestation en
capital est prise en compte dans la limite de la prestation en capital maximum
autorisée selon les statuts actuels. Ainsi, l'adjonction des deux possibilités de
prestations en capital, avec et sans condition d’affectation, ne doit pas réduire la
pension de retraite de plus de la moitié.

Par ailleurs, comme pour I'encouragement a la propriété du logement, si 'assuré est

marié, le versement de la prestation en capital n’est possible que si le conjoint donne
son consentement par écrit.
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Cette disposition a fait I'objet d’'une directive d'application et d’une information aux
membres, elle est en vigueur depuis le 1* janvier 2005.

Suivant la recommandation des mandataires conseils et comme pour l'article 32, le
tableau des taux de conversion en capital, issus des bases techniques, est déplacé
dans un reglement. Ce tableau a aussi été adapté en 2003, ensuite du changement
des bases techniques.

C. Prestations en cas d’invalidité

Cette section traite de la définition de linvalidité et de la mise en oeuvre des
prestations y relatives.

La reconnaissance de l'invalidité et le degré d’invalidité, qui sont plus favorables a la
CAP que ce que prévoit I'assurance invalidité (ci-apres I'Al), demeurent identiques.
Seule la procédure de décision de mise a l'invalidité est modifiée.

La CAP dispose d'une notion d’invalidité plus large que celle de I'Al. L'invalidité au
sens de I'Al est définie par des critéres économiques, la capacité de gain, alors que
I'invalidité prévue par le plan de prévoyance de la CAP est liée a la capacité de
'assuré a exercer sa fonction. Le taux d’invalidité est également reconnu a la CAP
des 25%, alors que I'Al ne preste que pour un taux minimum de 40%.

Toutefois, la Caisse ne s’écarte pas de la notion de maladie invalidante au sens des
autres assurances sociales. C’est uniquement la capacité de travailler qui est
différemment appréciée, étant précisé que cette appréciation se fonde uniquement
sur la base de constatations médicales, seules déterminantes pour une mise a
I'invalidité.

En adéquation avec la LAI et la loi fédérale sur la partie générale du droit des
assurances sociales (ci-apres LPGA), le systeme de reconnaissance de l'invalidité
tel que pratiqué actuellement est inversé.

Cette inversion consiste a prendre d’abord en compte la décision de I'Al avant toute
décision de mise a l'invalidité CAP. Ce processus, qui simplifie la procédure, permet
une meilleure coordination des décisions de mise a l'invalidité CAP et Al. Elle permet
aussi d’assurer un traitement correct des situations d’invalidité, avec effet rétroactif,
et qui sont notifiées a la CAP apres la sortie d'un assuré.

Cette modification du mécanisme de mise en ceuvre des prestations d’invalidité a fait
I'objet de discussions qui ont pris en compte les cas pratiques et les procédures
judiciaires auxquelles la Caisse a d( faire face. Elle tient compte des difficultés
d’application qui résultent des statuts actuels de la CAP, notamment face a des
décisions avec effet rétroactif, et est basée sur les recommandations des
mandataires conseils.

Dans ce cadre, l'actuel article 43 al. 3 qui prévoit le réengagement par son
employeur d’'un invalide qui recouvre une capacité totale ou partielle est supprimé.
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En effet, la mise en pratique de cette disposition s’avere impossible, et la CAP doit
bien constater qu’elle ne dispose légalement d’aucun droit dimposer un
réengagement une fois la mise a l'invalidité décidée, ni de moyens pour en assurer
un suivi diligent. En outre, pour bon nombre d’employeurs, cette disposition est

impossible & mettre en oeuvre, tant en raison des mécanismes de gestion du
personnel, qu’en raison de leur taille. C’est bien plus en amont qu’il convient d’agir.

La gestion de I'invalidité doit impérativement se développer au sein des employeurs,
avant toute décision de mise a l'invalidité. Cette gestion implique un développement
des possibilités de déplacement et changement d’activité. Pour mener a bien cet
objectif, des mesures de réinsertion doivent étre mises en place le plus tét possible.

Ainsi, toute demande de mise a linvalidité devant étre décidée par le Comité de
gestion de la CAP, et qui n'aura donc pas ou que partiellement été reconnue par 'Al,
devra étre justifiée au regard notamment des mesures de réinsertion mises en
oeuvre. Il s’agit d’éviter une mise a l'invalidité qui pourrait étre résolue differemment
dans l'intérét de toutes les parties concernées.

Ce processus s’inscrit dans une politique active de la gestion des risques, politique
que la CAP doit développer avec la collaboration des employeurs pour une maitrise
adéquate des engagements. Il s’inscrit également dans une saine gestion de la
solidarité au sein de la Caisse.

Enfin, cette modification de la procédure permet de mieux appréhender les situations
paradoxales auxquelles les statuts actuels peuvent conduire, a savoir la
reconnaissance d’'une invalidité par la CAP, mais pas par I'Al ; ce qui conduit aux
versements de prestations d’invalidité par la CAP et au droit a des prestations de
chémage pour la personne qui n'est pas reconnue invalide selon 'Al.

Article 34 Définition de I'invalidité

Ancien article 41

Pas de modification de fond. La notion reste celle de l'incapacité d’'assurer sa
fonction, son travail et non pas un gain. Elle n’est donc pas identique a celle de 'Al.

Est ici visée une invalidité liee a une fonction du secteur public. 1l faut donc se référer
aux métiers que I'on retrouve au sein des employeurs CAP.

Article 35 Invalidité selon I'Al

Ancien article 42

La législation fédérale prévoit désormais que les décisions de I'Al doivent étre
notifiees a [I'institution de prévoyance a laquelle est affiliée la personne concernée.
Si l'institution ne conteste pas la décision recue, dans un délai de 30 jours, cette
derniére a force obligatoire pour l'institution qui doit prester conformément a la
décision de I'Al.
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Si la décision de I'Al s’écarte des avis médicaux des médecins-conseils de la Caisse
et du médecin traitant de I'assuré (p.e. difference de taux), la procédure prévue par
les statuts pour une invalidité de fonction, qui implique une décision du Comité de
gestion, est engageée.

Article 36 Invalidité décidée par le Comité de gestion

Anciens articles 42 et 43

La procédure de mise a linvalidité sur décision du Comité de gestion est clarifiée.
Les cas ou le Comité de gestion peut étre saisi pour décision sont clairement
énoncés aux lettres a, b et c.

Comme déja indiqué, la CAP connait une définition de I'invalidité plus large que celle
de I'Al. Elle retient une invalidité de fonction, ainsi qu’un taux d’invalidité reconnu dés
25%.

La LAI prévoit pour sa part les droits suivants :

invalidité a 70% = rente entiére
invalidité a 60% = trois quarts de rente
invalidité a 50% = demi rente

invalidité a 40% = quart de rente

YV VY

Ce changement du droit a I'invalidité selon I'Al a pour conséquence un report de
charge sur les caisses de pensions qui ont un plan plus généreux, comme la CAP.
C’est pourquoi, une procédure rigoureuse, qui assure un juste traitement des
dossiers d’invalidité, doit étre prévue. A défaut, il serait reproché a la Caisse de ne
pas gérer correctement les risques assurés au détriment de la solidarité entre les
employeurs et les employés, et de I'équilibre financier du plan.

Article 37 Naissance du droit

Ancien article 46

Cette disposition clarifie les regles en matiere de naissance du droit & une rente
d’invalidité selon le type de décision a I'origine de la mise a l'invalidité, et en relation
avec une mise a la retraite anticipée.

Cette précision assure également la transparence quant au moment du droit au
remboursement auquel peut prétendre la Caisse en raison d’avances de prestations.

Article 38 Fin du droit

Nouvelle disposition

~

La fin du droit a une pension d’invalidité au moment de la mise a la retraite est
clarifiée. Cette pension devient une pension de retraite a I'dge de 62 ans.
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Article 39 Révision du degré de l'invalidité

Ancien article 43
Le principe de la révision du degré d’invalidité n’est pas modifié, mais son processus

de révision est mis en conformité avec le nouveau mécanisme de reconnaissance de
linvalidité.

Article 40 Montant de la pension d’invalidité

Ancien article 44

Modification rédactionnelle en lien avec I'article 38.

Article 41 Pension complémentaire pour enfant d’invalide

Ancien article 45

Modification rédactionnelle.

Article 42 Pension provisoire d’invalidité

Ancien article 47

Une prestation provisoire d’invalidité existe déja a la CAP. Elle est actuellement
dénommée « pension supplémentaire d'invalidité pour invalide complet ». Elle est
toutefois mise en ceuvre differemment du fait que la procédure actuelle de mise a
I'invalidité ne suit pas la décision de I'Al.

Actuellement, cette pension provisoire est octroyée uniquement aux invalides
complets. Elle s’éleve a un montant fixe de CHF 1'075,--, et constitue une avance sur
les prestations de I'Al. Elle est versée en plus de la pension d’invalidité CAP.

Ce processus vise a « lisser » les revenus de l'invalide en attendant la décision de
Al

Il a pour conséquence que si I'Al reconnait l'invalidité, généralement avec effet
rétroactif, la CAP requiert la compensation des montants qu’elle a avancés au titre
de pension supplémentaire. Si I'Al ne reconnait pas linvalidité, la CAP non
seulement ne requiert pas le remboursement des montants versés, mais au surplus
continue a verser la pension supplémentaire en se substituant completement a I'Al.
Elle assure alors le 1° et le 2°™ pilier ; ce qui est singulier.

La modification du processus de reconnaissance de linvalidité conduit a une
modification de ce mécanisme.
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En privilégiant désormais une procédure de mise a [linvalidité CAP par la
reconnaissance de la décision de I'Al, la prestation supplémentaire ne s’additionne
plus avec la pension de la CAP. La pension CAP est donc versée, a titre provisoire -
quel que soit le degré d’invalidité - en attendant la décision de I'Al, soit durant toute
la période d'instruction du dossier par I'Al. Le montant de cette pension est calculé
selon le plan de prévoyance individuellement pour chaque assuré.

Si l'invalidité est admise au terme de la procédure Al, cette prestation est justifiée et
reste acquise a l'assuré.

Si I'Al ne reconnait pas l'invalidité, la CAP supporte le co(t des pensions provisoires
ainsi versees et en suspend le versement. L'article 36 « Invalidité décidée par le
comité de gestion » ou l'article 51 « Droit a une prestation de sortie » peuvent alors
étre mis en oeuvre.

Cette procédure garantit un revenu a I'assuré pendant toute la phase d’instruction de
son dossier de mise a linvalidité, tout en supprimant le double versement de
pensions et les demandes de compensation qui en découlent pour la Caisse.

Enfin, il est clairement précisé que le versement d’'une pension provisoire d’invalidité

n’entraine pas la reconnaissance d’'une invalidité statutaire de fonction et ne préjuge
donc pas de la procédure spécifique y relative.

Article 43 Versement de la pension

Ancien article 46

Le moment auquel la pension peut étre versée est adapté a la jurisprudence. Ainsi,
en se référant a un montant supérieur a 80% du dernier salaire de base, on se réfere
a un montant supérieur a celui actuellement indiqué, soit celui de la pension.

D. Prestations en cas de déces

Article 44 Pension de conjoint survivant

Ancien article 50 al. 1

Les conditions du droit a une pension de conjoint survivant sont mises en adéquation
avec la LPP et la LAVS. La lettre b) est donc modifiée conformément a la LPP ; 'age
donnant droit a une pension de conjoint survivant - lorsqu’il N’y a pas d’enfant et pas
d’invalidité - est ainsi de 45 ans.
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Article 45 Montant de |la pension de conjoint survivant

Ancien article 50. al. 2a 5

Ensuite de la mise en adéquation avec la LPP du droit a une pension de conjoint
survivant prévue a larticle 44, la restriction du droit en cas de mariage dun
pensionné est supprimée.

Le calcul du capital éventuellement di est adapté aux regles actuarielles qui
s’appliquent déja.

Article 46 Réduction de la pension de conjoint survivant

Ancien article 51

Pas de modification.

Article 47 Pension du conjoint survivant divorcé

Ancien article 52

Modification rédactionnelle et mise en adéquation avec la LPP. Ainsi, la condition
d’age minimum de 40 ans est supprimée et il est fait référence non seulement a la
rente que le jugement de divorce aurait attribuée, mais aussi a I'indemnité en capital
en lieu et place d’'une rente viagere.

Article 48 Indemnité au conjoint survivant

Ancien article 50

Modification rédactionnelle. Il s’agit d’'un droit découlant de la LPP.

Article 49 Pension d’orphelin

Ancien article 56
Le calcul du capital éventuellement di est adapté aux regles actuarielles qui

s’appliquent déja. Le moment de la naissance du droit et de son extinction est
précisé.
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Article 50 Montant de la pension d’orphelin

Ancien article 57

hY

Modification rédactionnelle. La nouvelle formulation vise a éviter toute confusion
dans l'application des pourcentages et des montants maximaux possibles pour une
prestation en capital.

E. Prestation de sortie

Article 51 Droit a une prestation de sortie

Ancien article 60

Cet article est désormais adapté a la jurisprudence sur le droit a une prestation de
sortie a la fin des rapports de service.

Il est ainsi clairement précisé que le droit & une prestation de sortie de I'assuré existe
tant que les rapports de service prennent fin avant qu’il puisse faire valoir son droit a
une retraite anticipée (non plus seulement en référence a la retraite ordinaire).

Toutefois, indépendamment de I'age de I'assuré, ce dernier a droit a une prestation
de sortie si celle-ci est transférée aupres de l'institution de prévoyance d’'un nouvel
employeur ou aupres de l'institution supplétive LPP en cas de chémage.

En application de la 1°* révision LPP, la prestation de sortie est affectée des intéréts
prévus par la législation en matiere de prévoyance professionnelle, étant précisé que
les intéréts peuvent varier en fonction de la situation.

Enfin, la terminologie de prestation de sortie est désormais retenue pour qualifier la
prestation de libre passage auquel a droit 'assuré au moment ou il quitte la Caisse.

Article 52 Montant de |la prestation de sortie

Anciens articles 61 et 62

La disposition précise la prise en compte des réductions et des achats dans le calcul
de la prestation de sortie, ensuite de versements anticipés, de divorce.

Il est plus simplement indiqué que la Caisse garantit au minimum le versement de la
prestation de sortie Iégale conformément a la LPP, en lieu et place de la formulation
actuelle de larticle 62, qui prévoit la méme chose, mais dont le texte préte a
confusion.
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Article 53 Affectation de la prestation de sortie

Ancien article 63

Modification rédactionnelle et adaptation a la 1°® révision LPP concernant le délai
pour transférer la prestation de sortie aupres de I'institution supplétive LPP lorsque la
Caisse ne recoit pas les indications nécessaires au maintien de la prévoyance. Le
délai est repoussé a 6 mois.

Article 54 Paiement en espéces

Ancien article 64

Pour tenir compte des accords bilatéraux, notamment de l'accord sur la libre
circulation des personnes, le droit & pouvoir obtenir, en especes, sa prestation de
sortie est modifié pour les personnes qui quittent définitivement la Suisse.

Plusieurs situations doivent donc étre distinguées.

L’'assuré ne peut plus bénéficier de sa prestation de sortie en espéeces s'il quitte
définitivement la Suisse pour s’établir au Liechtenstein.

S’il quitte définitivement la Suisse pour un Etat membre de I'UE/AELE et qu'il
continue d'étre assujetti a titre obligatoire dans cet Etat, il ne peut bénéficier en
especes que de la part enveloppante de sa prestation de sortie. Le solde, soit le
minimum LPP, doit étre affecté conformément a l'article 53 al. 2.

Enfin, s’il quitte la Suisse pour un Etat autre, non membre de I'UE/AELE, la
prestation de sortie peut étre versée en especes.

Afin d’appliquer ces nouvelles normes obligatoires, la Caisse est habilitée a exiger
toutes preuves utiles et a différer le paiement de la prestation de sortie jusqu’a leur
présentation. Concrétement, le Fonds de garantie, Instance fédérale, a entrepris de
conclure différentes conventions avec les pays concernés pour I'établissement des
documents nécessaires aux assures.

Les accords bilatéraux entrent en vigueur le 1° juin 2007. Cette nouvelle norme a
déja fait I'objet d’'une information aux membres de la Caisse.

Art. 55 Encouragement a la propriété du logement

Ancien article 66.

Pas de modification. Les regles en matiere d’encouragement a la propriété du
logement n’ont pas été modifiées par la 1°* révision LPP.
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Article 56 Transfert d’'une prestation de sortie en cas de divorce

Ancien article 31

Conformément a la loi et comme déja pratiqué, les effets d'un transfert de la
prestation de sortie en exécution d'un jugement de divorce et la possibilité de
racheter, en tout ou partie, le montant ainsi transféré sont préciseés.

Le rachat peut s’effectuer en tous temps, sous réserve de la limite d’age de l'article
24. Toutefois, durant le délai de 90 jours suivant la communication par la Caisse de
la réduction des prestations, le prix du rachat est bloqué au co(t correspondant a
celui utilisé pour la réduction opérée ensuite du transfert. Aprés le délai de 90 jours,
le rachat est calculé au prix correspondant au jour de I'exécution du rachat.

CHAPITRE IV — SURASSURANCE- SUBROGATION ET CESSION DE DROITS —
PRESTATIONS PREALABLES PROVISOIRES - COMPENSATION

Article 57 Surassurance

Ancien article 68

L’interdiction de surassurance a pour but d’éviter que I'assuré ne se trouve dans une
meilleure situation financiére ensuite de la survenance d'un cas d’'assurance que
lorsqu’il était actif.

Ainsi, et conformément a l'article 24 alinéa 1 OPP2, linstitution de prévoyance peut
réduire ses prestations d'invalidité et de survivants dans la mesure ou, ajoutées a
d’autres revenus a prendre en compte, elles dépassent 90 % du gain annuel dont on
peut présumer que l'intéressé est privé.

L’article 24 OPP2 n’est toutefois applicable que pour le minimum LPP. Pour les
caisses qui assurent des prestations supérieures au minimum LPP, comme la CAP,
une autre notion que celle du « gain annuel dont on peut présumer que l'intéressé
est privé » peut étre retenue.

Sur cette base, les statuts actuels retiennent une situation de surassurance lorsque
les prestations excédent le 90% du traitement brut indexé avant sinistre. Cette
maniere de faire provoque des inégalités de traitement entre invalides complets et
invalides partiels, et n'encourage pas la réinsertion professionnelle.

En effet, I'invalide partiel qui a une activité résiduelle se trouve « pénalisé » en cas
d’évolution professionnelle, puisque son revenu vy relatif est pris en considération
dans le calcul de surassurance. La définition actuelle a donc pour conséquence
néfaste de sanctionner d'un point de vue financier toute évolution de carriere ou
réinsertion d’'un invalide.

Fort de ce constat, il est apparu nécessaire d’adopter une autre base de calcul pour
garantir une égalité de traitement entre invalides partiels et complets. A cette fin, il
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est proposé d’adapter la définition de la surassurance a celle découlant de 'OPP2, et
définie également dans la loi sur la partie générale des assurances (LPGA).

De maniére a garantir la transparence, I'article fait 'énoncé des différents revenus
gui sont pris en compte.

De méme, le calcul de surassurance prend en compte les éventuels retraits effectués
dans le cadre de I'encouragement a la propriété du logement, en application du
principe de l'anti-sélection. Compte tenu des accords bilatéraux, les prestations
provenant d’assurances sociales étrangeres sont également prises en compte.

S’agissant des éventuels capitaux, il est désormais clairement précisé gu’ils sont
convertis en rente selon les bases techniques appliquées par la CAP, soit
actuellement les VZ 2000.

Enfin, en conformité avec la loi, qui ne permet pas de prendre en compte dans le

calcul de surassurance, les prestations exigibles d’un tiers responsable, I'alinéa 3 de
I'ancien article 68 a été abroge.

Article 58 Subrogation et cession de droits en faveur de |la Caisse

Ancien article 69

La 1°¢ révision LPP a introduit la régle de la subrogation en faveur de linstitution de
prévoyance. La loi prescrit donc désormais que linstitution de prévoyance est
subrogée, a concurrence des prestations légales (minimum LPP), aux droits de
'assuré, de ses survivants ou autres bénéficiaires contre tout tiers responsable du
cas d’assurance. Le détail de cette subrogation (pluralité de responsables, étendue
de la subrogation, limitation du recours, etc.) est réglé aux art. 27 ss OPP2.

Comme la CAP est une caisse enveloppante, la cession des droits déja prévue dans
les statuts de la CAP intervient dorénavant pour la partie dépassant le minimum Iégal
et conserve donc son utilité.

L’article distingue donc désormais ces deux mécanismes, afin d’éviter toute
confusion entre la subrogation, droit désormais formellement inscrit dans la
legislation fédérale pour la partie obligatoire, et la cession des droits, déja prévue
dans les statuts CAP pour la partie surobligatoire.

Article 59 Prestations préalables provisoires

Nouvelle disposition

Ensuite de la 1% révision LPP et depuis le 1° janvier 2005, le principe de « I'avance
des prestations de la derniere caisse de pensions » est en vigueur. En vertu de ce
principe, en cas de realisation d’'un risque, c’est la derniére caisse de pensions a
laquelle a appartenu l'assuré qui est tenue, méme provisoirement, de verser la
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prestation, en attendant que la caisse a laquelle incombe le versement de la
prestation soit définitivement connue.

Cette situation peut se présenter lorsque la naissance du droit a la prestation n’est
pas clairement déterminée. Si ce droit est né antérieurement a la derniére affiliation
de l'assuré, il incombe en effet a l'institution de prévoyance a laquelle était affilié
I'assuré au moment de la naissance de ce droit, de verser la prestation.

Pour tenir compte de cette nouvelle obligation, tout en préservant les intéréts des
parties, l'article prévoit le versement d’une avance dont le montant est limité au
minimum LPP. Cette solution, recommandée par les mandataires conseils, permet
en effet de limiter les risques de difficultés a récupérer les versements préalables
auprés d'une autre institution, qui n’offre pas forcément la méme couverture de
risques, tout en assurant une rente minimum a l'assuré durant le laps de temps
nécessaire pour déterminer la caisse de pensions compétente. Les ayants droit sont
eégalement soumis a cette regle.

A noter que jusqu’a présent la LPP ne prévoyait rien, si bien qu’un assuré pouvait ne
percevoir aucune prestation jusqu’a ce que la caisse tenue aux prestations soit
déterminée.

Article 60 Cession, mise en gage et compensation

Ancien article 70 et nouvelle disposition

Cet article reprend l'article 39 de la LPP. Le droit de la prévoyance professionnelle a
tres strictement limité la compensation et la cession du droit aux prestations. Ce
dernier ne peut étre compensé avec des créances cédées par I'employeur a la CAP
gue si ces derniéres ont pour objet des contributions non déduites du salaire. Toute
autre créance ne peut étre compenseée. Tout acte contraire est nul de plein droit.

CHAPITRE V — DISPOSITIONS COMMUNES S’APPLIQUANT AUX
PRESTATIONS

Article 61 Adaptation des pensions a l’évolution des prix

Ancien article 58

Il s’agit ici non pas de I'adaptation des pensions décidée par le Conseil fédéral pour
les prestations minimales LPP obligatoires, mais de l'adaptation statutaire des
pensions.

Ensuite de la 1°° révision de la LPP, la compétence de décider de I'adaptation des
pensions a I'évolution des prix est expressément attribuée a I'organe de gestion
supréme ou paritaire de la Caisse. Ce dernier a donc dorénavant 'obligation de se
prononcer sur I'adaptation des pensions, chaque année, dans le cadre du respect de
I'objectif de couverture défini dans les statuts. La décision doit étre motivée dans le
rapport annuel d’activité.
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Cette compétence de décision est en ligne avec le renforcement de la responsabilité
des membres de I'organe supréme ou paritaire d’'une institution de prévoyance prévu
par la 1%¢ révision de la LPP. Deés lors qu'il est responsable de devoir assurer
I'équilibre financier de la Caisse, l'organe doit disposer des moyens y relatifs; la
décision concernant 'adaptation des pensions en est un.

Pour que cette décision, qui a des conséquences sur les pensions en cours, ne
connaisse pas un traitement aléatoire, l'article fixe le cadre et notamment les
éléments objectifs, qui doivent étre pris en compte pour la décision. Les éléments
retenus tiennent également compte des contraintes qui résultent de l'application
obligatoire de la nouvelle norme comptable RPC 26 qui définit les provisions et
réserves qui peuvent étre constituées, ainsi que les régles de présentation des
comptes.

Cette disposition fixe ainsi les éléments qui doivent étre pris en compte par le Comité
de gestion lorsqu’il prend sa décision. La mention claire de ces éléments dans cette
disposition statutaire assure le respect des principes de la transparence et de la
permanence, et garantit un traitement objectif de cette question.

Article 62 Paiement des pensions et capitaux

Anciens articles 71 et 72

Cet article a été adapté a la pratique. Ainsi, les pensions et capitaux alloués par la
Caisse sont payés, en régle générale, en Suisse sous réserve des versements
anticipés, et en tous les cas en francs suisses.

Compte tenu du fait que les paiements a l'étranger impliquent des frais non
négligeables, qu’en cas de retour des fonds de I'étranger la gestion peut s’avérer
compliquée, que la CAP assure des prestations supérieures au minimum LPP, le
principe des paiements en Suisse est maintenu. La Caisse se réserve le droit de
déduire les frais de paiement de la prestation versée si le domicile de paiement est a
I'étranger.

Enfin, conformément a l'article 72 actuel, la Caisse est habilitée a exiger tous

documents attestant le droit aux prestations et a suspendre le paiement jusqu’a leur
présentation.

Article 63 Restitution des prestations touchées indiment

Nouvelle disposition
En application de la 1%¢ révision LPP, les conditions de restitution des prestations

touchées indiment sont précisées. Ainsi, la restitution peut ne pas étre demandée
lorsque le bénéficiaire était de bonne foi et serait mis dans une situation difficile.

31



Conformément a la LPP, les délais de prescription quant a la restitution des
prestations touchées indiment ont été ajoutés.

Article 64 Prescription des droits et conservation des pieces

Nouvelle disposition
Cet article reprend le droit fédéral impératif.
La 1°¢ révision LPP a introduit I'imprescriptibilité des droits tant que I'assuré n’a pas

quitté la Caisse lors de la survenance du cas d’assurance.

Article 65 Réduction des prestations pour faute grave

Ancien article 49

La faute grave telle que définie auparavant a I'ancien article 49 a été élargie a I'ayant
droit en sus de l'invalide.

La Caisse peut réduire, retirer ou refuser ses prestations lorsque le déces ou
'invalidité de l'assuré a été provoqué par une faute grave du pensionné, ou de
I'ayant droit, ou que I'assuré s’oppose a une mesure de réadaptation de I'Al.

I ne s’agit pas d'une mesure obligatoire, mais d'une possibilité de réduction,

examinée selon la spécificité du cas. A noter que 'AVS/AIl sont trés limitatives dans
I'application d’'une réduction de prestations pour faute grave.

Article 66 Liguidation partielle

Nouvelle disposition

Suite a la 1°° révision de la LPP, les institutions de prévoyance doivent prendre des
dispositions réglementaires concernant la liquidation partielle.

L’article formule une définition générale et renvoie a un reglement pour les modalités
d’application qui doivent tenir compte des spécificités de la Caisse, notamment quant
a son régime de financement mixte, et des recommandations de l'experte et de
I'organe de contrdle de la Caisse.

CHAPITRE VIl - ORGANISATION - ADMINISTRATION — GESTION — CONTROLE

Ce chapitre définit et délimite les compétences des diverses instances qui forment la
Caisse, étant rappelé que la structure juridique actuelle de la CAP n’est pas revue
dans le présent projet, ainsi qu’expliqué dans le préambule.
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Article 67 Organes de |la Caisse

Ancien article 73

Pour mettre en conformité I'article avec la loi et la pratique, il a été ajouté le Bureau
et le Secrétariat, 'organe de contréle et I'expert en prévoyance.

Article 68 Incompatibilité

Nouvelle disposition

Cet article usuel a été introduit pour renforcer une pratique déja en vigueur et qui
vise a éviter tout éventuel conflit d’intéréts.

Article 69 Composition du Comité de gestion

Anciens articles 74 et 75

La répartition des sieges au sein du Comité de gestion est précisée, soit 3 membres
nommeés par le Conseil administratif de la Ville de Geneve, dont au moins un
Conseiller administratif, et 2 membres nommés par le Conseil d’administration des
SIG, dont au moins un membre du Conseil d’administration. Ces exigences sont en
lien avec les pouvoirs de signatures qui sont définies a l'article 79 et qui résultent de
I'absence de personnalité juridique de la CAP.

Il est également précisé que le représentant des pensionnés est désigné par
I'association y relative. Ce représentant dispose uniquement d’une voix consultative
des lors que les pensionnés bénéficient, en application de la LPP, d’'une protection
des droits acquis.

Depuis de nombreuses années, la CAP offre une formation aux membres du Comité
de gestion. La 1°°¢ révision LPP faisant dorénavant obligation aux caisses de
pensions d’offrir une formation initiale et continue aux membres de I'organe supréme
de l'institution de prévoyance, cette obligation a été introduite dans les statuts.

Enfin, conformément a la pratique et en application de la 1°® révision LPP, il est
également désormais précisé que la Caisse verse des jetons de présence.

Article 70 Procédure des nominations et des élections

Ancien article 77
Les modalités de la procédure électorale sont fixées par réglement et les élections

ont lieu dans le courant de l'automne de I'année qui suit celle de I'élection de
I'ensemble des autorités municipales.

33



Article 71 Durée du mandat

Pas de modification.

Article 72 Renouvellement du Comité de gestion — remplacement en cas de
démission, de congé de plus d’un an, de changement d’employeur ou de décés

Anciens articles 79 et 80

La procédure de remplacement est fixée par réglement et elle est également
applicable en cas de congé de plus d’'un an.

Article 73 Réunion et délibération du Comité de gestion

Ancien article 82

Au lieu d’'une réunion en principe tous les mois, comme prévu actuellement, un quota
minimum de réunions du Comité de gestion est fixé a 8 fois I'an, ce qui correspond a
la pratique actuelle, étant bien entendu que le Comité peut se réunir davantage et
aussi souvent que nécessaire.

Article 74 Quorum de présence et délibération

Ancien article 83

Pas de modification.

Article 75 Compétences du Comité de gestion

Ancien article 84

Les compétences du Comité de gestion sont reformulées et complétées en
conformité avec la LPP, qui fixe les taches spécifiguement dévolues a l'organe
paritaire d’'une caisse, et avec la pratique déja en vigueur. Les taches dévolues au
Comité de gestion tiennent ainsi compte de l'obligation d’instaurer une gestion
paritaire de la Caisse et de la responsabilité accrue des membres de l'organe
paritaire ensuite de la 1° révision LPP.

Article 76 Bureau du Comité de gestion

Ancien article 81

Les taches du Bureau sont désormais ajoutées.
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La présidence est inchangée et est assurée en alternance par un Conseiller
administratif de la Ville de Geneve et par un membre du Conseil d’administration des
SIG. Elle est liée a la structure juridique actuelle de la CAP et demeure possible,
méme avec la 1° révision de la LPP.

Article 77 Secrétariat de la Caisse

Ancien article 88

Mise en conformité avec I'évolution de la Caisse.

Article 78 Représentation

Ancien article 86
En adéquation avec I'évolution de la Caisse et la pratique, l'article prévoit

expressément que le Président peut déléguer I'exercice du pouvoir de représentation
a un collaborateur de la CAP.

Article 79 Signatures

Ancien article 87

Pas de modification. Ces réegles résultent notamment de I'absence de personnalité
juridique de la CAP, particulierement en ce qui concerne les actes authentiques. Les
regles relatives aux signatures internes pour les actes de gestion courante font I'objet
d’une directive approuvée par le Comité de gestion.

Article 80 Contrble des Instances

Ancien article 90
Le terme « administrations » est remplacé par celui de « Instances ».

L’approbation par les administrations des conventions d’affiliation conclues par le
Comité de gestion et des reglements internes de la Caisse ne sont plus prévues,
cette compétence est attribuée au Comité de gestion.

Cette modification est en adéquation avec les obligations et responsabilités de
gestion imposées a I'organe supréme paritaire de la Caisse par la 1% révision de la
LPP. Le législateur fédéral a instauré un renforcement de la gestion paritaire des
caisses de pension, assorti d’'une responsabilité accrue des personnes en charge de
la gestion que ce soit dans I'application des régles relatives au maintien de I'équilibre
financier de la caisse de pension, que dans la juste application des régles du plan de
prévoyance.
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Des lors, I'adoption de reglements qui mettent en ceuvre les principes arrétés dans
les statuts et la Iégislation supérieure releve d’'un acte de gestion qui incombe au
Comité de gestion de la Caisse, organe paritaire et responsable d'une correcte
application des statuts et regles en matiere de prévoyance professionnelle.

Dans ce cadre, il faut relever que tous les réglements de la Caisse doivent étre
adressés au Service de surveillance des Fondations et Institutions de prévoyance
professionnelle, et que certains doivent également étre transmis a I'administration
fiscale cantonale.

Article 81 Placements

Ancien article 92

Nouvelle formulation de ce qui est en vigueur et qui correspond aux principes
enoncés par la législation fédérale (71 LPP, 49 a 53 OPP2).

Depuis de nombreuses années, la CAP a adhéré au KODEX (code de déontologie
dans le domaine de la prévoyance professionnelle) et en applique les principes de
devoir de loyauté. La Caisse a ainsi adopté des régles en matiere de devoir de
loyauté dans la gestion de la fortune dans son reglement de placement. Elle a
également mis en place des attestations annuelles pour les membres du Comité de
gestion et pour I'ensemble du personnel de la Caisse, attestations qui sont vérifiées
par les contréleurs.

Article 82 Gestion comptable

Ancien article 94

Pas de modification.

Article 83 Gestion technigue

Ancien article 95

Nouvelle formulation conforme a la norme SWISS GAAP RPC 26 obligatoire pour la
présentation des comptes.

Article 84 Objectif de couverture

Ancien article 96

Cet article reprend I'objectif de couverture déja en vigueur a la CAP, soit 80% des
engagements. Il précise ce gu’incluent les engagements, ainsi que l'obligation de
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mettre en ceuvre des mesures de rééquilibrage si I'objectif n'est pas atteint et que le
budget sur 12 ans n’indique pas un retour a la norme.

La fixation d’'un objectif de couverture détermine la part a financer en répartition et la
garantie des employeurs. Elle assure un niveau d'équilibre a maintenir. Elle
détermine également quand la réserve de fluctuation peut étre constituée. Cette
disposition est en ligne avec le droit fédéral, mais elle pourrait devoir étre revue selon
le résultat des travaux législatifs en cours ensuite de [linitiative parlementaire de

Monsieur Serge Beck.
Par ailleurs, l'article ne mentionne plus limitativement les mesures qui peuvent étre

prises pour rééquilibrer la situation, afin que les instances puissent examiner, sans
restriction, toutes mesures nécessaires au rééquilibrage.

Article 85 Propriété commune des biens

Ancien article 98

Faute de personnalité juridique, la CAP ne peut pas étre inscrite en qualité de
propriétaire de ses biens immobiliers au Registre Foncier. Ses biens sont donc
enregistrés en proprieté commune au nom de la Ville de Genéve, des Services
Industriels de Geneéve et de I'Etat de Genéve, avec affectation exclusive CAP.

Cependant, il convient de relever que la Caisse gére son patrimoine de maniéere
autonome, conformément a la LPP, et qu’elle tient une comptabilité totalement
séparée des Instances précitées. La CAP applique la norme comptable SWISS
GAAP RPC 26, obligatoire depuis I'exercice 2005 pour les caisses de pensions.

Article 86 Frais d’administration de la Caisse

Ancien article 99

La CAP assume intégralement ses charges de fonctionnement. Elle adopte un
budget de fonctionnement a cette fin.

Article 87 Contrdle

Ancien article 100

Cet article est mis en conformité avec la pratique et les exigences de la 1°° révision
LPP quant aux roles respectifs de I'organe de contrdle et de I'expert en matiere de
prévoyance professionnelle.

Les taches de chacun sont ainsi énumérées.
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Article 88 Obligation de garder le secret

Nouvelle disposition

Les statuts prévoient désormais clairement l'obligation de confidentialité en
application des réegles relatives a la protection des données et de celles impératives
de la LPP en matiére de communication d’information des données de prévoyance
pour toutes les personnes qui participent a I'application des statuts, au contrble ou a
la surveillance de leur exécution.

CHAPITRE VIl - DEVOIR DE TRANSPARENCE ET D'INFORMATION

Article 89 Devoir de transparence et d’'information

Ancien article 85

Adaptation a la 1°° révision LPP. Les devoirs des différentes parties que sont la
Caisse, les employeurs, les assurés actifs, les pensionnés, les ayants droit sont
clairement précisés.

CHAPITRE IX — RECLAMATIONS ET CONTESTATIONS EN MATIERE DE
PRESTATIONS

Article 90 Réclamations

Ancien article 101

Pas de modification.

Article 91 Contestations en matiére de prestations

Ancien article 102

Mise en conformité des voies de recours avec celles fixées par le droit cantonal en
matiére d’assurances sociales.

CHAPITRE X — DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES

Article 92 Modification des statuts

Ancien article 91

Modification rédactionnelle.
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Article 93 Entrée en vigueur

Le législateur fédéral a fixé un délai au 31 décembre 2007 aux Institutions de
prévoyance pour adapter formellement leurs réglements a la 1° révision de la LPP.

L’entrée en vigueur de la loi sur le partenariat pour les personnes du méme sexe est
fixée au 1* janvier 2007, et celle des accords bilatéraux au 1° juin 2007.

La date proposée tient compte de ces contraintes et de la nécessité de mettre en
conformité les statuts pour garantir, dans les meilleurs délais, la transparence et la
sécurité du droit.

Enfin, cette date offre un délai raisonnable pour 'examen du présent projet qui ne
modifie pas les fondamentaux du plan de prévoyance.

Article 94 Abrogation des statuts en vigueur

Pas de modification.

Article 95 Droits acquis

La LPP instaure clairement des droits acquis pour toutes les prestations échues.

Article 96 Avance remboursable en viager pour les bénéficiaires d’'une pension
de retraite

Droits acquis des prestations en cours.

CHAPITRE Xl - ARTICLES ABROGES

Cette partie traite des articles 40 et 59 des statuts actuels dont la suppression est
approuvée par le Comité de gestion.

Article 40 Fonctions particulierement pénibles et dangereuses pour la santé

Il nexiste ni définition statutaire, ni définition Iégale de ce qu’est une fonction
particulierement pénible et dangereuse pour la santé.

L'appréciation de ce qui peut étre ou non considéré comme une activité
particulierement pénible ou dangereuse pour la santé ne peut donc se faire que sur
la base d’'une pondération de différents critéres, au cas par cas, selon le domaine
d’activité¢ concerné. Ces criteres peuvent par exemple étre: bruit, vibrations,
polluants atmosphériques, contraintes excessives d’ordre physique, psychique ou
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mental, pas ou mauvaise alternance du travail de nuit, exposition prolongée au froid,
au chaud, a I'humidité, etc.

Il s’agit la d’'une appréciation difficile a réaliser de maniére objective des lors qu'il
n'existe pas de normes spécifiques généralement convenues.

En effet, hormis en ce qui concerne la protection spécifigue accordée par
I'ordonnance du DFE sur les activités dangereuses ou pénibles en cas de grossesse
et de maternité, la législation fédérale n'a pas délimité ces notions qui doivent étre
examinées en fonction du travail exercé. Pour leur part, les tribunaux font une
interprétation restrictive de ce qui peut étre considéré comme une fonction pénible et
dangereuse.

Compte tenu de ces éléments et en considérant les bases techniques appliquées par
la CAP, qui ont été choisies en fonction des employeurs affiliés et d’'une analyse des
risques de la Caisse, il semble bien quaucune fonction au sein des employeurs
affiliés a la CAP ne soit plus de nature a répondre a la notion de particulierement
pénible et dangereuse pour la santé.

Plus concretement, I'application de cette disposition statutaire s’avere impossible
d’'un point de vue technique. En effet, les tarifs actuariels utilisés pour déterminer le
colt pour les achats d’années, et qui interviennent pour le calcul de la bonification
prévue par cette article, ne prennent pas en compte I'adaptation future de la pension
a I'évolution des prix, ce qui n’est pas neutre pour la Caisse. Le moment ou intervient
cette bonification influence également son co(t et sa neutralité pour la CAP. Ainsi,
plus la bonification intervient proche de la retraite, moins la CAP peut « rentabiliser »
cet achat, car elle devra verser presque immédiatement aprés des prestations déja
calculées selon le nouveau taux de rente. Des lors, le financement de cette
prestation, qui ne peut pas étre calculé avec justesse, n'est jamais totalement neutre
ni pour I'employeur, ni pour la Caisse.

Cette disposition pose également la question du respect des principes de collectivité,
d’égalité de traitement et de planification instaurés par la 1°* révision LPP.

En effet, si une catégorie d’assurés doit bénéficier d'une couverture d’assurance
différente, il convient de constituer un plan de prévoyance spécifique y relatif, afin
d’assurer une parfaite transparence tant pour 'ensemble des personnes concernées
que pour la sécurité du financement correct des prestations, qui ne doit pas se faire
au détriment de la solidarité et des autres membres.

Enfin, le législateur a prévu une seule possibilité de regle différente pour un cercle
d’assurés dans une méme caisse, il s’agit de la possibilité de maintenir une retraite
anticipée avant I'age de 58 ans pour les professions présentant un risque pour la
sécurité publique.

Article 59 Prestations volontaires aux parents

Cette disposition prévoit la possibilité pour le Comité de gestion d’octroyer une
prestation volontaire, sous forme d’une rente, aux parents qui ne sont pas des ayants
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droit au sens des statuts. Cette possibilité est conditionnée au fait que I'assuré doit
avoir été leur soutien, et que, ensuite de son déces, les parents se retrouvent sans
ressources suffisantes.

Cette norme, dont I'application requiert une appréciation, est aujourd’hui désuéte.
D’une part, les éventuels parents qui ne seraient pas des ayants droit sont de plus en
plus rares, d’autre part les différentes prestations sociales qui existent sont de nature

a éviter que de tels parents se retrouvent sans ressources suffisantes.

Historiquement, la CAP n’a eu qu'un seul cas de prestation volontaire, cas qui s’est
éteint.

Enfin, 'application de cette disposition fait appel a une appréciation en opportunité

qui n'est plus en ligne avec le principe de transparence qu’un plan de prévoyance se
doit de respecter.

Tableau comparatif des articles modifiés
(voir pages suivantes)
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Compte tenu de ce qui précéde, nous vous proposons le projet d’arrété suivant :

PROJET D'ARRETE

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'article 91 des Statuts de la Caisse d’assurance du personnel de la Ville de
Geneve, des Services industriels de Geneve et du personnel communal transféré
dans I'administration cantonale

Sur proposition du Conseil administratif,

arréte :

Article 1. — Les modifications des Statuts de la Caisse d’assurance du personnel de
la Ville de Geneve, des Services industriels de Genéve et du personnel communal
transféré dans l'administration cantonale, sont approuvées avec effet au 1° juin
2007.

Article 2. — Le texte des statuts révisés ci-aprés est approuveé.



i

|

1

Caisse d’assurancedu
personnel dela Ville de Geneve,
des Services Industriels de Genéve
et du personnel communal transféré
dans|’administration cantonale

STATUTS

adopté par le Consell municipal de la Ville de Genéve le jj.mm.aaaa
adopté par le Consell d’administration des Services Industriels de Genéve le jj.mmaaaa
adopté par le Consell d'Etat de la République et Canton de Genéve le jj.mm.aaaa
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CHAPITRE | - CHAMP D’APPLICATION ET DISPOSITIONS GENERALES
D’ASSURANCE

A. But et applicabilité

Art. 1 Dénomination, but et durée

1. La Caisse d'assurance du personnel de la Ville de Geneve, des Services Industriels de
Genéve et du personnel communal transféré dans I'administration cantonale, en vertu de
laloi constitutionnelle du 22 mars 1930, ci-aprés la «Caisse», est un service commun de
ces trois adminigtrations. La Caisse est ouverte au personnel des communes genevoises
aux mémes conditions gue celles fixées pour le personnel de la Ville de Genéve et des
Services Industriels de Genéve.

2. Elle apour but d assurer ses membres contre les conséguences économiques résultant de
lavieillesse, de I'invalidité et du décés en garantissant les prestations correspondant aux
présents statuts.

3. A défaut de dispositions dans les statuts ou les réglements de la Caisse, la légidation
fédérale en matiere de prévoyance professionnelle est applicable.

4. La Caisse a une durée indéterminée. Elle est inscrite dans le registre de la prévoyance
professionnelle. Elle applique laloi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse,
survivants et invalidité (ci-apres LPP).

5. LaCaisse gpplique un systéme de primauté des prestations au sens de I’ article 16 de la
loi fédérale sur le libre passage.

6. LaCaisse n'apas lapersonnalité juridique.

Art. 2 Siege

La Caisse a son siege dans le canton de Genéve.

Art. 3 Garantie et surveillance

1. LaCaisse dérogeant au principe du bilan en caisse fermée, les administrations dont elle
dépend garantissent le paiement des prestations dues conformément a la LPP et a ses
ordonnances d'application.

2. En cas de sortie d'un groupe d'assurés, I'administration qui la décide supporte le manco
de couverture des prestations de libre passage de ses assurés.
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3. LaCaise est placée sous le contréle administratif du Conseil adminigtratif de laVille de
Geneve, du Conseil d' administration des Services Industriels de Geneve et du Conseil
d'Etat du Canton de Genéve.

4. Chacun de ces Conseils peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs de ses membres.

5. La Casse est soumise a la surveillance légale des ingtitutions de prévoyance
professionnelle.

Art . 4 Institutions externes

La Caisse peut affilier des institutions externes, dont le personnel est majoritairement
congtitué d’ employés issus de la Ville de Geneve, des Services Industriels de Geneve ou des
Communes genevoises affiliées, par convention d affiliation. L'agrément du Comité de
gestion est requis pour la conclusion d'une telle convention, dont les conditions sont fixées
par reglement.

B. Employeurs, assurés et pensionnés, ayants droit

Art. 5 Employeurs

1. Sont désignés comme employeurs, aux termes des présents statuts, les entités suivantes:
a laVillede Geneve;
b. les ServicesIndustriels de Genéve;
c. lesCommunes genevoises, conventionnellement affiliées a la Caisse;
d les Ingtitutions externes, conventionnellement affiliées & la Caisse.

2. Les gatuts e les réglements de la Caisse fixent les conditions et les conséquences
financiéres de la convention.

3. Laconclusion et larésiliation de la convention nécessitent |’ accord du personnel ou de la
représentation du personnel de la commune, respectivement de I’ institution externe.

Art. 6 Assurés

1. Sousréserve de I'ainéa 2, toute personne qui entre au service des employeurs affiliés a
la Caisse est obligatoirement assurée a cette derniere en qualité de membre assuré dés la
date de son entrée en fonction au service de I’employeur, mais au plus tot des le
ler janvier qui suit son 17°™ anniversaire, si les conditions suivantes sont remplies:

a.  étre au bénéfice d’un engagement de durée indéterminée ou déterminée de plus de
trois mois, et

b.  recevoir un saaire annuel supérieur au montant fixé par la LPP comme seuil
d affiliation obligatoire.
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2. Un réglement définit les catégories de personnes qui, pour des motifs particuliers, sont
admises ou exclues d’une affiliation ala CAP.

3.  Nesont pas admis en qualité d' assuré:

a le salarié qui lors de son entrée en service, est invalide au sens de I’ assurance
invalidité (ci-apres Al) araison de 70 % au moins;

b. les personnes qui ont déja atteint ou dépasst I'age de la retraite fixé par la loi
fédérale sur I’ assurance-vieillesse et survivants (ci-apres LAVS);

c. les personnes au bénéfice d'un contrat de travail de durée déterminée égale ou
inférieure a trois mois si le rapport de travail fait I’objet d’une prolongation.
L’ affiliation a la Caisse prend effet au moment ou la prolongation a été convenue
pour autant que la durée totale soit supérieure a trois mois.

Art. 7 Assurés avec r éserve pour raison de santé

1. LaCaisse peut, lors de I'affiliation et en cas d’achat de prestations, émettre des réserves
pour raisons de santé en relation avec les risques d’invalidité et de décés al’ assuré qui, a
son engagement ou au moment de I’ achat, ne jouit pas d'un état de santé satisfaisant.

2. L’état de santé et éabli sur labase d’un formulaire de santé rempli par I’ assuré.

3. LaCaisse peut exiger gque I’ assuré se soumette a un examen médical du médecin-conseil
de la Caisse aux frais de cette derniére.

4. L'existence de laréserve seracommuniquée a l'intéressé et sa durée n'excédera pas 5 ans.

5. Si I’assuré fournit des indications non conformes a la vérité ou refuse de se soumettre a
I’examen médical, la Caisse peut, dans les six mois a compter du jour ou €elle en a eu
connaissance, formuler une réserve ou procéder a une réduction des prestations.

6. Lorsgu'une prestation de sortie est transférée a la Caisse en faveur d'un nouvel assuré par
I'institution de prévoyance du précédent employeur, le montant des prestations de la
Caisse relatif aux années d'assurance achetées au moyen de cette prestation de sortie ne
peut en aucun cas étre greve de réserves autres que celles qui avaient éventuellement été
imposées par l'institution de prévoyance du précédent employeur, ni pour une durée

supérieure a celle restant a courir dans l'ingtitution de prévoyance du précédent
employeur.

Art. 8 Conséguencesdelaréserve

1. La réserve est inopérante en cas de décés et dinvalidité consécutifs a un accident
survenu apres |'affiliation.

2. En cas de survenance, pendant la durée de la réserve, d'un cas d incapacité de travail
dont la cause est a I’ origine d’ une invalidité ou d’un déces ultérieur, les prestations sont
réduites au niveau minima obligatoire selon la LPP, jusgu'a la fin du droit aux
prestations statutaires.
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Art. 9 Pensionnés

Lesretraités et lesinvalides ont la qualité de membres pensionnés. Cette qualité s acquiert des
lamise au bénéfice de la pension de retraite ou d’ invalidité.

Art. 10 Ayants droit

1. Sont desayants droit les personnes qui recoivent:

des pensions de conjoint survivant;

des indemnités de conjoint survivant;

des pensions d’ ex-conjoint;

des pensions complémentaires pour enfant de retraité;
des pensions d’ orphelin;

des pensions complémentaires pour enfant d’invalide.

SO Q0o

2. Le partenaire au sens de la loi fédérale sur le partenariat enregistré entre personnes du
méme sexe est assimilé au conjoint et, cas échéant, a |I’ex-conjoint, en tous les droits et
obligations.

C. Début et fin de I’assurance

Art. 11 Dated’origine des droits

1. Lors de I'affiliation de tout assuré, la Caisse fixe une date d’origine des droits
correspondant au 1% du mois précédant ou suivant la date d' affiliation, mais au plus tot
dés le 1% janvier qui suit le 17°™ anniversaire de I’ assuré, selon les modalités fixées par
reglement.

2. Ladate d' origine des droits peut étre modifiée par:
a. |'apport de prestations d’ entrée;
b. desrachats volontaires,
c. l'attribution de prestations de sortie au conjoint en cas de divorce et leurs
remboursements éventuels,
d. des versements anticipés destinés a I’ encouragement a la propriété du logement et
leurs remboursements éventuels.

Art. 12 Congé et suspension d’ activité

1. L'assuré mis au bénéfice d'un congé et qui n’exerce pas d’ activité lucrative durant cette
période, ou qui est suspendu d'activité, conserve son affiliation a la Caisse, ainsi que les
droits qui en découlent.

2. L’assuré alapossibilité de maintenir son taux d’ activité en s'acquittant de la totalité des
contributions dues, soit les cotisations « employé et employeur » conformément aux
modalités et limites définies par réglement.
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3. S I'assuré ne maintient pas son taux d’activité pendant la durée du congé ou de la
suspension, le taux d’ activité pris en compte durant cette période est de zéro.

Art. 13 Fin del’ assurance

1. L’assurance prend fin a la dissolution des rapports de service, pour une cause autre que
I"invalidité ou la retraite, et lorsque le salaire fixé par la LPP comme seuil d’ affiliation
obligatoire n’est plus atteint.

2. Durant un mois apres la fin des rapports avec la Caisse, et a défaut d’ entrée dans une
autre institution de prévoyance, |I'assuré demeure couvert pour les risques de déces et
d'invalidité selon les prestations minimales de la L PP.

3. Sila Caisse est appelée a intervenir en application de I'alinéa 2, et si la prestation de
sortie a dgja été attribuée, la Caisse exigera sa restitution, y compris les intéréts Iégaux
rémunérés. A défaut de regtitution, la Caisse réduit, a due concurrence, les prestations.

4. Laqualité de pensionné ainsi que celle d’ ayant droit cesse par I’ extinction du droit aux
prestations de la Caisse.

D. Salaire assuré

Art. 14 Définition du salaire assuré

1. Lesalaire assuré sert de base au calcul des contributions des assurés et des employeurs,
ainsi gu’'a celui des prestations assurées.

2. Le sdaire assuré est égal au salaire de base annuel diminué de 25%, mais au plus du
montant de la rente annuelle compléte maximum de |’ assurance-vieillesse et survivants
(ci-aprés I’ AVS) pour les assurés dont le taux d’activité et de 100%. Si le taux d’ activité
est inférieur a 100%, ce montant est réduit en proportion.

3. Lesdaire de base prend en compte les é éments suivants.
a  Salaire mensuel fixe sur 12 mois,
b.  Lorsque I'employeur le décide, les éventuels compléments fixes, non soumis a
variation, y compris le 13°™ salaire, ainsi que les éléments de salaire de nature non
occasionnelle.

4. Le salaire de base ne saurait en aucun cas étre supérieur au salaire soumis a la cotisation
del’AVS, sous réserve de I’alinéa 5.

5. Si, enfin d'année, le salaire effectivement percu ne correspond pas a celui qui avait été
annoncé a la Caisse, et que I'écart entre le salaire initialement annoncé et le salaire
réalisé excéde 10 %, I’employeur doit faire rectifier le salaire de base pour |'année
écoulée.
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Art. 15 Salaire assur é de référence

1. Le sdlaire assuré de référence permet de déterminer chaque début d année la part du
salaire assuré supérieure au renchérissement et soumise aux rappels de cotisations
individuels.

2. Au 1% janvier de chague année, la Caisse fixe un taux de renchérissement d’ adaptation
des salaires assurés en tenant compte de I indice genevois des prix a laconsommation, et
adapte le salaire assuré de référence de chague assuré au renchérissement selon le taux
retenu.

Art. 16 Variation du salaire de base — rappel de cotisations

1. La variation du salaire de base intervenant au 1% janvier entraine la modification du
salaire assuré ala méme date.

2. Lavariation du salaire de base intervenant en cours d'année n'entraine la modification du
salaire assuré correspondant qu'a partir du 1% janvier de I'année qui suit, sauf pour les cas
dinvalidité et de déces, et sous réserve de l'article 18.

3. Si le nouveau salaire assuré est supérieur au salaire assuré de référence, la différence
entraine un rappel de cotisations selon I'article 22.

4. Si le nouveau salaire assuré est inférieur au salaire assuré de référence, la différence
donne droit a un crédit de rappels. Ce dernier est calculé de la méme maniere qu'un
rappel de cotisations. Ce crédit est porté en compte et est utilisé pour financer des futurs
rappels de cotisations. Sil n'a pas été totalement épuisé lors de la mise au bénéfice d'une
prestation de la Caisse ou lors de la fin des rapports de service, le solde de ce compte est
converti en pension ou pris en considération comme un versement unique de I'assuré
dans le cadre du calcul de sa prestation de sortie.

Art. 17 Salaire assur é et taux d’ activité

1. Lesaaire assuré final d'un assuré qui a eu une activité a temps partiel pendant la durée
de son affiliation a la Caisse est calculé en pourcentage du salaire assuré correspondant a
une activité a temps complet, multiplié par le taux moyen d'activité de I'intéressé.

2. Letaux moyen d'activité est égal ala moyenne arithmétique des taux d'activité successifs
des années d'assurance révolues, y compris les années achetées et perdues.

3. Pour le calcul des prestations en cas d'invalidité et de déces, les années d'assurance non
encore révolues jusgu’ a 62 ans sont également prises en considération sur la base du taux
d'activité en vigueur lors de la survenance de I'invalidité ou du déces.

4. Sil'assuré au bénéfice d'un congé ou suspendu d'activité devient invalide ou décede, les
années d'assurance non encore révolues jusqu’ a 62 ans sont prises en considération sur la
base du taux d'activité en vigueur avant le congé ou de la suspension.
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5. Lorsgue la durée totale d'affiliation, y compris les années achetées, dépasse 35 ans,
seules les 35 années pendant lesquelles le taux d'activité est e plus élevé sont prises en
considération.

Art. 18 Réduction du salaire

1. Lorsque son sdaire de base est réduit par suite dune modification de l'activité
professionnelle, sans qu'il ait droit a une pension dinvalidité ou sans que son taux
d'activité soit diminué, |'assuré est crédité, sur un compte bloqué, d'une somme égaleala
prestation de sortie se rapportant au montant de la réduction du salaire assuré, résultant
de laréduction de son salaire de base, calculée en prenant en considération la totalité des
années d'assurance révolues, y compris les années achetées et perdues.

2. Cette somme, portant intérét compose au taux technique, est convertie en pension lors de
lamise au bénéfice d'une prestation de la Caisse ou gjoutée a la prestation de sortie.

CHAPITRE Il - RESSOURCES DE LA CAISSE

Art. 19 Enumération des ressour ces

1. Lesressources de la Caisse sont:

les prestations d’ entrée;

les contributions statutaires des assurés;

les contributions statutaires des employeurs;

les versements résultant d'achat d'années d'assurance;
les revenus de la fortune de la Caisse;

PapoTe

2. Par contributions statutaires, il faut entendre les cotisations annuelles et les rappels de
cotisations dus pour les augmentations de salaire assuré.

Art. 20 Exiqgibilité et perception des contributions

1. L'assuré est tenu au paiement de ses contributions statutaires aussi longtemps qu'il est
affilié ala Caisse en cette qualité.

2. L'employeur dont il dépend est soumis a la méme obligation en ce qui concerne les
contributions statutaires qui lui incombent.

3. Lescontributions sont payables par mois et prélevées sur les salaires par les employeurs.
4. Si un employeur ne s acquitte pas de la totalité des contributions dues dans les 30 jours

suivant la facturation, un intérét correspondant au taux technique appliqué par la Caisse
est percul.
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5. En cas de retard de plus de 3 mois dans le paiement des contributions dues selon les
articles 21 et 22, la Caisse en informe I" autorité de surveillance compétente.

Art. 21 Cotisation annuelle

La cotisation annuelle est fixée a 24 % du salaire assuré. Elle est répartie araison d' un tiers a
lacharge de I’ assuré et de deux tiers ala charge de I'employeur.

Art. 22 Rappel de cotisations

1. Unrappel de cotisations est di dans le cas prévu al'article 16 alinéa 3.

2. Il est égal a la prestation de sortie calculée conformément a l'article 52, sur la base de
I'ge de I'assuré au jour ou l'augmentation prend effet, du montant de cette derniére, du
taux moyen d'activité et du nombre d'années d'assurance révolues a cette date, y compris
les années achetées et perdues.

3. Lerappel de cotisations est réparti a raison d'un tiers a la charge de I’ assuré et de deux
tiers ala charge de I’employeur.

4. Le rappel de cotisations a charge de l'assuré ne peut toutefois pas excéder 90% de
['augmentation du salaire assuré au taux d activité en vigueur, et le solde est entierement
facturé a1’ employeur.

5. Le montant annuel des rappels de cotisations est intégralement prélevé en cas de congé
ou suspension d’ activité, de démission, de retraite et d'invalidité.

Art. 23 Achat d'années d'assurance lors de |'affiliation

1. Lors de l'affiliation d'un nouvel assuré qui était déja affilié a une ingitution de
prévoyance, l'intéressé doit faire transférer |I’ensemble de ses avoirs de prévoyance a la
Caisse, et doit transmettre a cette derniere les avis de sortie y relatifs, regus des
précédentes Institutions de prévoyance.

2. Laprestation d entrée transférée a la Caisse est affectée al’achat d années d’ assurance,
avec effet au jour de réception des fonds.

3. Lecolt de I'achat d' une année d’ assurance dépend de I’ &ge de I’assuré au 1% jour du
mois suivant la réception des fonds et de son salaire assuré a cette date. |1 découle de
I’application du tarif actuariel figurant a I’Annexe A du reglement. Pour les &ges
intermédiaires, le taux de la prime unique est déterminé par interpolation linéaire.

4. Lenombre d'années d'assurance qui peut étre acheté est au maximum égal ala duree qui
Sépare le ler janvier suivant le 17°™ anniversaire de la date d'affiliation ala Caisse.



Statuts de la CAP/Version finale_12.2006 p. 13 sur 37

5. Si le montant transféré excéde le montant nécessaire a l'achat de toutes les années
d'assurance selon alinéa 4, la Caisse invite |'assuré a choisir a laguelle des formes
admises il entend affecter |'excédent.

6. Si aucune prestation de sortie n'a é&é transférée a la Caisse ou si le montant transféré est
insuffisant pour l'achat de toutes les années d'assurance selon I'alinéa 4, I'assuré peut
décider, dans les limites admises par la |égislation fédérale, d'acheter a ses frais tout ou
partie des années manquantes, soit au comptant, soit par acomptes. |l doit se déterminer
dans l'année suivant son affiliation a la Caisse. Le colt et alors déterminé selon
I’alinéa 3. Sil opte pour un paiement par acomptes, une convention portant sur les
modalités d'amortissement de la dette est conclue entre la Caisse et I'assuré.

Art. 24 Achat d'années d'assurance apreées |'entr ée en service

Passé le délai d'une année fixé a l'article 23 ainéa 6, |'assuré peut, en tout temps, jusqu'a l'ége
de 55 ans révolus, décider, dans les limites admises par lalégislation en la matiére et al'article
23 dinéa 4, et pour autant qu’il ne soit pas en incapacité de travail, d'acheter des années
d'assurance, a ses frais et au comptant. Le co(t d'achat d'une année d'assurance dépend dans
ce cas de I'dge de I'assuré au 1% jour du mois qui suit la demande ferme d'achat et de son
salaire assuré a cette date. || découle de I'application du tarif actuariel figurant a I’ Annexe A
du réglement.

Art. 25 Remboursement et achat aprés ver sement anticipé pour |I'encouragement ala
propriété du logement ou dans le cadre d’ un divorce

1. Leremboursement d'un versement anticipé et d’un partage suite a un divorce est traité
par analogie a un achat d’ années d’ assurance.

2. L’assuré peut procéder a un achat d’années d’ assurance que S'il a entierement rembourse
le/s versement/s anticipé/s destiné/s a |’ encouragement a la propriété du logement, a
I’exception des achats consécutifs a un partage des prestations dans le cadre d' un
divorce.

3. Le remboursement d’'un versement anticipé est exclu si I'assuré est en incapacité de

travail, sous réserve des dispositions du réglement concernant |’encouragement a la
propriété du logement.

Art. 26 Réduction du nombre d'années d'assurance

1. Lorsgu'un cas de divorce entraine I'application de l'article 56 ainéa 1, il Sensuit une
réduction du nombre d'années d'assurance au taux moyen d’ activité acquis. Le nombre
d'années d'assurance révolues lors du divorce est réduit dans la méme proportion que le
rapport entre le montant attribué au conjoint et le montant de la prestation de sortie
calculé lors du divorce conformément al’ article 52.
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2. Lasomme des versements personnels de I'assuré jusqu'au divorce (cotisations et rappels
sans intéréts d'une part, sommes préalablement affectées a I'achat d'années d'assurance

avec intéréts d'autre part) est réduite dans la méme proportion.

3. Lorsgu'un assuré obtient un versement anticipé dans le cadre de I'encouragement a la
propriété du logement, il Sensuit une réduction du nombre d'années d'assurance au taux
moyen d’ activité acquis. Le nombre d'années d'assurance révolues est réduit dans la
méme proportion que le rapport entre le montant du versement anticipé et celui de la
prestation de sortie. 1| en va de méme de la somme des versements personnels
(cotisations et rappels sans intéréts d'une part, montants préalablement affectés a |'achat

d'années d'assurance avec intéréts d'autre part) jusqu'au jour du versement anticipé.

CHAPITRE Ill - PRESTATIONS DE LA CAISSE

A. Prestations d’assurance

Art. 27 Typesde prestations

La Caisse alloue les prestations énonceées ci-apres:

O ITATTSTQ OO T

pension de retraite;

pension complémentaire pour enfant de retraité;

pension dinvalidité;

pension complémentaire pour enfant d'invalide;

pension de conjoint survivant;

indemnité de conjoint survivant;

pension d’ ex-conjoint;

pension d'orphelin;

pension d'indexation;

prestation de sortie;

versement anticipé dans le cadre de I’ encouragement a la propriété du logement;
mise en gage dans le cadre de I’ encouragement a la propriété du logement;
partage des prestations dans le cadre d’ un divorce;

prestation partielle en capital;

avance remboursable en viager pour les bénéficiaires d’ une pension de retraite.

p. 14 sur 37
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B. Prestations en cas de retraite

Art. 28 Pension deretraite

1. L'assuré peut faire valoir son droit a une pension de retraite dés I’ ge de 58 ans révolus,
sous réserve de I'alinéa 3, et au plus tard a |’ age de 62 ans révolus, age ordinaire de la
retraite.

2. Avec I’accord préaable de I’employeur, |’ assuré peut faire valoir son droit & une pension
de retraite apres |’age de 62 ans révolus, mais au plus tard aux ages ordinaires de la
retraite selonlaLAVS.

3. Pour les professions qui ne peuvent pas étre exercées au-dela d’un certain age pour des

raisons de securité publique, ou dans les cas de restructuration d’ entreprise, I’ assuré peut
faire valoir son droit a une pension de retraite des |’ &ge de 57 ans révolus.

Art. 29 Taux dela pension

1. La pension de retraite est caculée en fonction des années d'assurance révolues, y
compris les années achetées et perdues, du dernier salaire assuré et du taux moyen
d'activité.

2. Chague année d'assurance donne droit a une pension de retraite égale a 2% du dernier
salaire assuré.

3. Si l'assuré fait valoir son droit a la pension de retraite avant 1'age de 60 ans révolus, la
pension est réduite de 5% de son montant pour chaque année compléte de différence
entre I'age de l'intéressé au premier jour du mois au cours duquel débute le service de la
pension et I'age de 60 ans révolus. La réduction pour une fraction d'année est calculée au
prorata temporis.

4. SiI'assuré est autorisé a rester en activité aprés 1'age de 62 ans révolus, la pension est
majorée de 5% de son montant pour chague année compléte de différence entre I'age de
62 ans révolus et I'age de l'intéressé au ler jour du mois au cours duquel débute le
service de la pension. La majoration pour une fraction d'année est calculée au prorata
temporis.

5. Indépendamment de I'age de départ a la retraite, le taux maximum de la pension de
retraite ne peut en aucun cas excéder 70%.

6. Au moment de 'ouverture d'une pension de retraite d'un montant inférieur a 10% de la
rente minimale de I'AV'S, I'assuré peut demander que celle-ci soit convertie en capital.
Ce capital correspond ala valeur actuelle de larente convertie en capital.
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Art. 30 Pension complémentaire pour enfant deretraité

1. Le bénéficiaire d'une pension de retraite a droit a une pension complémentaire pour
chacun de ses enfants qui, a son déces, aurait droit a une pension d'orphelin.

2.  Le montant de cette pension correspond au montant de la rente pour enfant calculée
selon les prestations minimales de la LPP.

3. Lesautres dispositions relatives alapension d'orphelin sont applicables par analogie.

Art. 31 Avanceremboursable en viager pour les bénéficiaires d’ une pension deretraite

1. Le bénéficiaire d'une pension de retraite a droit a une avance remboursable en viager,
destinée a compléter ses revenus jusqu'a la date précédant le début du versement d'une
rentedel’ AVSALI

2.  Le montant de l'avance versé ne pourra toutefois pas excéder le montant de la rente
annuelle compléete maximum de I'AVS, ni générer une annuité de remboursement
supérieure a la pension de retraite annuelle versée.

3. Dans ces limites, l'assuré détermine lui-méme le montant de l'avance qu'il souhaite
recevoir, et la période pendant laguelle cette avance est versée, mais au plus tard jusqu’ a
I’&ge ordinaire de laretraite selon laLAVS.

4. L'assuré au bénéfice d'une avance peut en tout temps renoncer a son versement. Le
montant a rembourser fait alors I'objet d'un calcul actuariel.

5. L'assuré qui arenonce al'avance peut ultérieurement en demander le versement.

6. L'assuré au bénéfice d'une avance peut en tout temps demander d’en modifier le
montant, le nouveau remboursement fait alors I'objet d'un calcul actuariel.

Art. 32 Remboursement en viager del'avance pour les bénéficiairesd’ une pension de
retraite

1. Les montants versés au titre d’ avance remboursable en viager doivent étre remboursés,
en viager, des le début du versement de l'avance. En cas de décés du retraité, le
remboursement n'est pas reporté sur les ayants droit.

2.  Lepensionné peut en tout temps demander a rembourser en capital, en lieu et place des
annuités de remboursement, |'avance remboursable en viager qu'il arecue. Le montant a
rembourser fait I'objet d'un calcul actuariel.

3.  Lemontant arembourser, en viager, est défini par réglement selon les bases fixées par le
Comité de gestion.
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Art. 33 Prestation partielle en capital

C

L’ assuré peut, pour autant qu'il en fasse I'annonce par écrit au moins 6 mois avant son
départ a la retraite, obtenir une prestation partielle de vielllesse en capital, en lieu et
place de la pension de retraite et de conjoint survivant, a la condition qu’il utilise ce
capital pour acquérir la propriété d’un logement ou pour amortir une dette hypothécaire
grevant un logement dont il est propriétaire.

Le versement de cette prestation en capital ne doit pas réduire la pension de retraite de
plus de la moitié.

La prestation en capital est calculée aux taux définis par reglement selon les bases fixées
par le Comité de gestion.

La conversion reste possible lorsque I'assuré, qui en a fait la demande en temps utile,
devient invalide. La conversion s effectue dans ce cas al’ age ordinaire de laretraite.

L’ assuré peut également demander gue le quart de son avoir de vieillesse déterminé pour
le calcul de la prestation de vieillesse selon les prestations minimales de la LPP lui soit
verse sous forme de capital. Ce montant est, cas échéant, déduit de la prestation partielle
en capital destinée ala propriété d un logement au sensde I’alinéa 1.

Le cumul des deux prestations en capital ne doit pas réduire la pension de retraite de plus
de la moitié.

Si I'assuré est marié, le versement de la prestation en capital selon les alinéas 1 et 5
nécessite le consentement écrit du conjoint. S'il N'est pas possible de recueillir ce
consentement ou S'il est refusé, I’ assuré peut en appeler au juge.

. Prestations en cas d’invalidité

Art. 34 Définition del'invalidité

L'invalidité est une atteinte durable a la santé physique ou mentale du salarié assuré
entrainant une incapacité partielle ou totale de remplir sa fonction ou toute autre fonction
pouvant raisonnablement étre exigée de lui.

Art. 35 Invalidité selon I’ Al

Le saarié assuré reconnu invalide par décision exécutoire de I’Al I'est également par la
Caisse. Le degré d'invalidité est celui reconnu par I’ Al.
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Art. 36 Invalidité décidée par le Comité de gestion

1. Le Comité de gestion se prononce sur I'invalidité au sens de I’ article 34 et en détermine

le degré, selon une procédure fixée par réglement, dans les cas suivants:

a. en cas de refus de rente ou d octroi d’une rente qui n’est pas entiere de la part de
I’Al;

b. lorsgue le degré d'invalidité est inférieur au minimum requis par I’ Al;

c. lorsgue I'intéresseé accepte, en raison de son invalidité, d’ étre déplacé dans une autre
fonction moins rémunérée. La pension est calculée sur la différence entre I’ancien et
le nouveau salaire assuré, ataux d’ activité identique.

2. Pour les cas découlant de I'alinéa 1 lettres a et b, un degré d’invalidité est pris en
considération dés 25 %.

3. Pour les cas découlant de I'alinéa 1 lettre ¢, aucun minimum n’ est requis.
4. Une décision d'invalidité par le Comité de gestion ne peut étre prononcée que pour

autant gu’ une demande aupres de I’ assurance invalidité ait été déposée au préalable.

Art. 37 Naissance du droit

1. Encasdinvalidité selon I'Al, le droit a la pension nait en méme temps que le droit a la
rentedel’ Al.

2.  Encasdinvalidité décidée par le Comité de gestion, le droit nait a la date d’introduction
de la demande pour les lettres a et b, et a la date du changement de fonction pour la
lettre c.

3. En cas de retraite anticipée, I'assuré ne peut plus étre reconnu invalide par la Caisse, a
moins que I’ incapacité n’ ait débuté avant la mise a la retraite anticipée.

4. Lapension est allouée alademande de I’ intéressé ou de I’ employeur.

Art. 38 Fin du droit

1. Ledroit &la pension s éteint des la reprise de I'activité ou a la fin du mois au cours
duquel I'invalide décede.

2. Lapension demeure équivalente, lorsque I'invalide devient retraité a I’ &ge de la retraite
réglementaire conformément al’ article 28 alinéa 1.
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Art. 39 Révision du degrédel'invalidité

1. En cas de modification du degré de I'invalidité par I'Al, la pension de la Caisse est
adaptée dans la méme proportion.

2. Pour les cas d'invalidité découlant d’'une décision du Comité de gestion, la Caisse peut,

en tout temps, soumettre le bénéficiaire d’une pension d’invalidité a un nouvel examen
meédical en vue de revoir le droit aux prestations.

Art. 40 Montant dela pension d’invalidité

1. Lapension dinvalidité est calculée conformément aux dispositions de I'article 29, en
fonction du dernier salaire assuré, du taux moyen d'activité, du degré d'invalidité et du
nombre d'années d'assurance que l'intéressé aurait pu accomplir jusqu'a 62 ans sil était
resté assuré jusqu'a cet age.

2. Au-deladel’ége de 62 ans, seule la pension de retraite est versée.

Art. 41 Pension complémentaire pour enfant d'invalide

1. L'invalide a droit a une pension complémentaire pour chacun de ses enfants qui, en cas
de décés, aurait droit a une rente d'orphelin dans les limites des dispositions du code
civil.

2. Lemontant de cette pension est égal au montant de la rente pour enfant calculée selon les
prestations minimales de la LPP. Ce montant est proportionnel au degré d’invalidité.

3. Lesautres dispositions relatives alapension d'orphelin sont applicables par analogie.

Art. 42 Pension provisoire d’invalidité

1. Jusgu’'a décision de I'Al, la Caisse peut verser une pension provisoire équivalent a la
pension d'invalidité statutaire, a I’ exclusion de toute pension d’ enfant. Les conditions de
versement et la procédure sont fixées par reglement.

2. Le versement d’ une pension provisoire d'invalidité n’entraine pas la reconnaissance de
I'invalidité de fonction décidée par le Comité de gestion.

Art. 43 Versement dela pension

Le versement de toutes prestations d'invalidité de la Caisse est différé tant que I'intéresse
recoit un salaire ou des indemnités pour incapacité de travail d'un montant supérieur ou égal a
80 % du dernier salaire de base.
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D. Prestations en cas de déces

Art. 44 Pension de conjoint survivant

Lorsgu'un assuré ou un pensionné décéde, le conjoint survivant a droit & une pension si au
déces de son conjoint il remplit I'une ou I’ autre des conditions suivantes:

a avoir au moins un enfant a charge au sensde I’ article 49, ou

b.  étreagéde45 ansrévolus et que le mariage a duré au moins 5 ans, ou

C. étre invalide au sens de I'Al.

Art. 45 M ontant dela pension de conjoint survivant

1. Lapension de conjoint survivant d'un assuré est égale a 60% de la pension que le défunt
aurait pu recevoir des I'age de 62 ans, Sil n'‘éait pas décédé, compte tenu de son salaire
assuré au moment du déces.

2. La pension de conjoint survivant d'un pensionné est égale a 60% de la pension gque
recevait le défunt.

3. Au moment de I'ouverture d'une pension de conjoint survivant d'un montant inférieur a
6% de larente simple minimale de I'AV'S, le conjoint survivant peut demander que celle-
ci soit convertie en capital. Ce capital correspond a la valeur actuelle de la rente
convertie en capital.

4. Ledroit ala pension prend naissance le 1¥ jour du mois qui suit le déces. Il s'éteint ala
fin du mois au cours duqud le conjoint survivant décede ou se remarie.

Art. 46 Réduction de la pension de conjoint survivant

1. Lorsque le conjoint survivant est plus jeune que le défunt, le montant de la pension est
réduit de 5% par année compléte excédant une différence d'édge de 12 ans.

2.  Lemontant de la pension ne saurait en aucun cas étre réduit de plus de 50%.

Art. 47 Pension de conjoint survivant divorcé

1. Lorsgu'un assuré ou un pensionné décede, le conjoint survivant divorcé est assimilé au
conjoint survivant ala condition:
a. guele mariage ait duré dix ans au moins, et
b. qu'il ait bénéficié, en vertu du jugement de divorce, d’ une rente ou d une indemnité
en capital en lieu et place d’ une rente viagéere;
c. ouqu'il ait unou plusieurs enfant du défunt a charge au sens de I’ article 49.
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2. Lemontant annuel de la pension de conjoint survivant divorcé est au maximum égal ala
prestation d'entretien selon I’alinéa 1 lettre b, mais n'excédera en aucun cas le montant de
larente de veuve calculée selon les prestations minimales de la LPP.

3. La Caisse peut réduire ses prestations dans la mesure ou, gjoutées a celles des autres

assurances, en particuliers celles de I'AVS ou de I’ Al, elles dépassent le montant des
prétentions découlant du jugement de divorce.

Art. 48 Indemnité au conjoint survivant

Le conjoint survivant qui n’a pas ou plus droit a une pension regoit une indemnité unique
égale atrois pensions annuelles de conjoint survivant.

Art. 49 Penson d’orphelin

1. Lorsgu'un assuré ou un pensionné décede, chacun de ses enfants, au sens du droit civil, a
droit a une pension d'orphelin.

2. Lapension est servie jusqu'al'ége de 18 ans révolus. Elle est toutefois due au-dela de cet
age s I'enfant accomplit un apprentissage ou poursuit des études, mais au maximum
jusgu'a 25 ans révolus.

3. L'enfant ateint dune incapacité totale de travail lors du décés de l'assuré ou du
pensionné, et qui était a cette date a la charge du défunt, a droit a la pension d'orphelin
tant que dure son incapacité et quel que soit son age.

4. Ledroit alapension d orphelin prend naissance le 1¥ du mois qui suit celui oul le salaire

ou la pension que touchait le défunt cesse d' étre payé. |l s éteint au plus tard au déces de
I’ orphelin.

Art. 50 Montant dela pension d'orphelin

1. Lapension d orphelin d'un assuré est égale a 20% de la pension que le défunt aurait pu
recevoir des |'age de 62 ans, s'il n'était pas décédé, compte tenu de son salaire assuré au
moment du déces.

2. Lapension d'orphelin d'un pensionné est égale a 20% de la pension que recevait le
défunt.

3. Pour l'orphelin de pére et de mére assurés a la Caisse, les taux définis aux alinéas 1 et 2
sont portés a 30%.

4.  Au moment de l'ouverture d'une pension d'orphelin d'un montant inférieur a 2% de la
rente minimale de I'AVS, I'orphelin peut demander que celle-ci soit convertie en capital.
Ce capital correspond ala valeur actuelle de larente convertie en capital.
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5.

La somme des pensions d'orphelin, respectivement des valeurs actuelles des rentes
converties en capital, ne peut excéder larente de conjoint survivant définie a I’ article 45
dinéasl, 2 et 3.

E. Prestations de sortie

Art. 51 Droit & une prestation de sortie

L'assuré dont les rapports de service prennent fin avant qu'il puisse faire valoir son droit
a une pension de retraite anticipée, et pour un motif autre que le déces ou l'invalidité
totale, a droit a une prestation de sortie dont le montant est défini al’ article 52.

Il a de méme droit a une prestation de sortie, quel que soit son age, si celle-ci est

transférée a l'ingitution de prévoyance d'un nouvel employeur ou a l'institution
supplétive en cas de chémage.

La prestation de sortie est exigible lorsgue I’ assuré quitte la Caisse. Elle est affectée des
intéréts légaux prévus par la légidation en matiere de prévoyance professionnelle dés
cette date.

Art. 52 Montant dela prestation de sortie

Le montant de la prestation de sortie est calculée selon le tarif actuariel figurant a
I’Annexe A du reglement et sur la base du salaire déterminant pour les cotisations, de
I'age de I'assuré au jour ou les rapports de service prennent fin, du taux moyen d'activité
et du nombre d'années d'assurance révolues (y compris les années achetées et perdues),
ces dernieres étant toutefois limitées a 35.

Si, lors de son affiliation a la Caisse, ou ensuite de son divorce, I'assuré sétait engagé a
acheter des années d'assurance en les finangcant par acomptes en application de l'article
23 alinéa 6, toutes les années d'assurance dont |'achat avait été convenu sont considérées
comme années d'assurance révolues.

Si, au jour de lafin des rapports de service, I'assuré n'a pas financé intégralement |'achat
d'années d'assurance au sens de I'alinéa 2, le montant qu'il devrait payer a cette date pour
Sacquitter du solde de sa dette est déduit de la prestation de sortie.

La Caisse garantit au minimum le versement de la prestation de sortie Iégale.

Art. 53 Affectation de la prestation de sortie

1.

Si l'assuré entre au service d'un nouvel employeur, la prestation de sortie est transférée a
I'institution de prévoyance de ce dernier, selon les indications fournies & la Caisse par
['assuré.
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2. Sil'assuré n'entre pas au service d'un nouvel employeur, il peut choisir entre:
a.  laconclusion d'une police de libre passage;
b.  Il'ouverture d'un compte de libre passage aupres d'une fondation agréée.

3. Si I'assuré ne fournit pas les indications nécessaires dans le délai qui lui est imparti, la
Caisse verse le montant de la prestation de sortie, y compris les intéréts [égaux prévus par
la |égislation en matiére de prévoyance professionnelle, a |’ institution supplétive au plus
t6t six mois, mais au plus tard deux ans, apres la fin des rapports de service.

4. L'article 54 est réservé.

Art. 54 Paiement en especes

1. L'assuré peut exiger le paiement en espéces de sa prestation de sortie:
a lorsqu'il quitte définitivement la Suisse pour un pays autre que le Liechtenstein,
sous réserve de I'alinéa 4;
b.  lorsgu'il sétablit a son compte et n'est plus soumis a la prévoyance professionnelle
obligatoire;
C. lorsque le montant de la prestation de sortie est inférieur a celui de la cotisation
annuelle de I'assuré en vigueur au jour de lafin des rapports de service.

2. Sil'assuré est marié, le paiement en especes n’est possible que s le conjoint donne son
consentement par écrit. S'il n'est pas possible de recueillir ce consentement ou S'il est
refusé, I’ assuré peut en appeler au juge.

3. LacCaisse est hahilitée a exiger toutes preuves utiles et a différer le paiement jusqu'a leur
présentation.

4. Sil'assuré est assujetti atitre obligatoire a la sécurité sociale pour la vielllesse, le déces
et I'invalidité dans un Etat de I’'Union Européenne ou dans un Etat faisant partie de
I’ Association Européenne de Libre Echange, seule la part de la prestation de sortie
relevant de la prévoyance éendue peut étre versée, la part afférente au minimum selon la
LPP étant affectée a un compte ou a une police de libre passage.

Art. 55 Encouragement a la propriété du logement

1. Tout assuré actif affilié a la Caisse peut utiliser tout ou partie de la prestation de sortie
acquise pour acquérir la propriété dun logement servant a ses propres besoins, pour
amortir une dette hypothécaire d'un tel logement ou pour en diminuer le montant.

2. Les limites et les conditions de cette utilisation sont prévues par un réglement
d'application.
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Art. 56 Transfert d'une prestation de sortie en cas de divorce

1. Sienvertu d unjugement de divorce, la Caisse est appelée a transférer tout ou partie de
la prestation de sortie d’un assuré, il s'ensuit une réduction statutaire du nombre d’ années
d’ assurance.

2. Dansles 90 jours suivant la communication par la Caisse de la réduction des prestations,
I assuré peut racheter, en tout ou partie, au colt de la réduction, le montant transféré.

CHAPITRE IV - SURASSURANCE — SUBROGATION ET CESSION DE DROITS —
PRESTATIONS PREALABLES PROVISOIRES — COMPENSATION

Art. 57 Surassurance

1. En cas d'invalidité ou de déces, dans la mesure ou les prestations de la Caisse, ajoutées a
d'autres revenus a prendre en compte, dépassent 90 % du sdaire annuel de base, y
compris le 13°™ salaire, dont I’ intéressé est privé, la Caisse réduit ses prestations.

2. Sont considérées comme des revenus a prendre en compte, les prestations d’un type et
d'un but analogues qui sont accordées a l'ayant droit en raison de |’ événement
dommageable, telles que:

a. lesrentes ou les prestations en capital prises a leur valeur de rentes selon les bases
techniques de la Caisse, provenant dassurances sociales ou d'institutions de
prévoyance suisses et érangeres,

b. d éventuels paiements de salaire de I’ employeur ou d’indemnités qui en tiennent lieu;

c. le revenu de remplacement ou le revenu de remplacement que I'assuré pourrait
encore raisonnablement réaliser.

3. Sont également prises en compte les réductions de rente ensuite de versements anticipés
dans le cadre de |’ encouragement a la propriété du logement.

4. Les dlocations pour impotents, les indemnités pour atteinte a I’intégrité et toutes autres
prestations semblables ne sont pas prises en compte. Les prestations dues au conjoint
survivant et aux orphelins sont cumulées.

5. Si les prestations de la Caisse sont réduites, elles le sont toutes dans la méme proportion.

6. Le montant de la réduction est revu chaque année, compte tenu de I'évolution des
prestations d'une part ou de la perte ou encore de I'ouverture du droit a une prestation
d'autre part. Le revenu dont on peut supposer que |’ assuré est privé et qui a été établi au
début du versement des prestations est chaque année adapté a I’ indice genevois des prix a
la consommeation.

7. Laréduction ou le refus de prestations, en raison de la provocation d’'un cas d assurance
par lafaute grave de |’ assuré ou de I’ ayant droit, n’est pas compensé par la Caisse.

8. Lapart des prestations assurées, mais non versées, reste acquise ala Caisse.
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Art. 58 Subrogation et cession de droits en faveur dela Caisse

1.

Dés la survenance de I'éventualité assurée, I’institution de prévoyance est subrogée,
jusgu’a concurrence des prestations légales, aux droits de |'assuré et de ses survivants
contre tout tiers responsable du cas d’ assurance.

Lorsgu’un événement assuré engage également la responsabilité d'un tiers, la Caisse
peut subordonner le versement de ses prestations pour la prévoyance éendue a la
Cession, par son assuré ou ses ayants droit, de leurs droits envers le tiers responsable
jusgu’ a concurrence du montant des pensions qu’elle verse.

Art. 59 Prestations préalables provisoir es

Lorsque la Caisse intervient en tant que derniére caisse de pensions a laquelle a
appartenu I'assuré et que I'ingtitution de prévoyance au moment ou es né le droit a la
prestation N’ est pas encore déterminée, les prestations versées atitre d’ avance sont celles
définies selon le minimum de la LPP.

Ces prestations préalables provisoires seront, cas échéant, répercutées sur I'institution de
prévoyance au moment ou est né le droit a la prestation, une fois cette derniere connue.

Sont concernées par les prestations préalables :
a.  lapensondinvalidité;

b. lapension de conjoint survivant;

c. lapensiond orphelin.

Art. 60 Cesson, mise en gage et compensation

Le droit aux prestations ne peut ére ni cédé ni mis en gage aussi longtemps que celles-ci
ne sont pas exigibles. Est toutefois réservée, la mise en gage dans le cadre de
I’encouragement ala propriété du logement.

Le droit aux prestations ne peut ére compensé avec des créances cédées par |I’employeur
a l'ingtitution de prévoyance que s ces créances ont pour objet des contributions non
déduites du salaire.

Les prestations échues de la Caisse peuvent étre compensées avec toute somme due a la
Caisse.

Pour le surplus, la LPP est applicable.
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CHAPITRE V - DISPOSITIONS COMMUNES S’APPLIQUANT AUX PRESTATIONS

Art. 61 Adaptation des pensions a |’ évolution desprix

1. Le Comité de gegtion décide, chaque année, de I’ adaptation des pensions a I’ évolution
des prix en fonction des possibilités financiéres de la Caisse.

2. Ladécision d’ adaptation des pensions a I’ évolution des prix est prise en tenant compte
notamment des éléments suivants :
a. le degré de couverture de la Caisse et son niveau par rapport a I'objectif de
couverture;
b. le niveau de laréserve pour fluctuation de valeurs;
c. I’évolution des prix ala consommation;
d. ladate deladerniére décisionrelative al’ adaptation.

3. Avant de prendre sa décision, le Comité de gestion requiert le préavis de |'expert en
prévoyance.

4. Sile Comité de gestion décide d adapter les pensions, il en fixe le pourcentage ainsi que
la date a laquelle la décision prend effet. L’ adaptation ne peut en aucun cas dépasser
I”indice genevois des prix ala consommation.

5. L’adaptation des pensions est versée en méme temps que la pension de base.

Art. 62 Paiement des pensions et capitaux

1 Les pensions et capitaux alloués par la Caisse sont payés en régle générale en Suisse,
sous réserve des versements anticipés dans le cadre de |’ encouragement a la propriété
du logement, et en francs suisses. Si le domicile de paiement est al’ étranger, la Caisse
peut déduire les frais de paiement de la prestation versée.

2. Les pensions sont mensuelles et payables ala fin de chaque mois.
3. Lapension du mois au cours duquel le droit séteint est due intégralement.

4. La Caisse est habilitée a exiger tout document attestant le droit aux prestations et a
suspendre le paiement jusgu'a leur présentation.
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Art. 63 Restitution des prestations touchées indiment

1. Les prestations touchées indiment doivent étre restituées. La restitution peut ne pas étre
demandée lorsque le bénéficiaire était de bonne foi et serait mis dans une situation
difficile.

2. Ledroit de demander larestitution se prescrit par une année a compter du moment ou la
Caisse a eu connaissance du fait, mais au plus tard par cing ans apres le versement de la
prestation. Si le droit de demander restitution nait d’ un acte punissable pour lequel le
droit pénal prévoit un délai de prescription plus long, ce délai est déterminant.

Art. 64 Prescription des droits et conservation des piéces

1. Ledroit aux prestations ne se prescrit pas pour autant que les assurés n'aient pas quitté
I"institution de prévoyance lors de la survenance du cas d’ assurance.

2. Lesactions en recouvrement de créances se prescrivent par cing ans quand elles portent
sur des cotisations ou des prestations périodiques, par dix ans dans les autres cas.

3. Pour le surplus, le Code des obligations du droit Suisse et la L PP sont applicables.

Art. 65 Réduction des prestations pour faute grave

La Caisse peut réduire, retirer ou refuser des prestations, si le déces ou I’invalidité de I’ assuré
a été provoqué par une faute grave du pensionné au sens de I’ article 9 ou de I'ayant droit au
sensde |’ article 10, ou que I’ assuré s oppose a une mesure de réadaptation de |’ Al.

CHAPITRE VI - LIQUIDATION PARTIELLE

Art. 66 Liquidation partielle

Il'y a liquidation partielle lorsque les conditions de la légidation fédérale en matiére de
prévoyance professionnelle sont réunies et en particulier lorsqu’un groupe de membres est
licencié ou transféré par décision de I’employeur. Les conségquences financieres d une
liquidation et les conditions sont définies par reglement.
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CHAPITRE VIl - ORGANISATION — ADMINISTRATION — GESTION - CONTROLE

Art. 67 Organes de la Caisse

Les organes de la Caisse sont:

PaepoTe

le Comité de gestion et son bureau;
les Commissions;

le Secrétariat;

I’ organe de contrOle;

I’ expert en prévoyance.

Art. 68 |ncompatibilité

1. Lesfonctions de membre du Comité de gestion et de collaborateurs au Secrétariat de la
Caisse sont incompatibles.

2. Les membres du Comité de gestion doivent se récuser dans tous les cas ou leurs intéréts
ou ceux de personnes qui leur sont proches sont directement en cause.

Art. 69 Compostion du Comité de gestion

1. La Caisse est gérée par un Comité de gestion paritaire formé de 18 membres,
représentant les employeurs et les assurés de la Caisse, et se répartissant comme suit:

a

Ville de Geneve:

- 3 membres nommés par le Conseil administratif, dont au moins un Conseiller
administratif;

- 4 membres élus par les assurés;

Services Industriels de Genéve:

- 2 membres nommeés par le Conseil d’administration, dont au moins un membre
du Conseil d’ administration;

- 3 membres élus par les assurés;

Communes genevoises affiliées:

- 2 membres nommes par |’ Association des communes genevoises.
Ces représentants doivent étre des magistrats de communes dont le personnel
est affilié dla Caisse;

- 2 membres élus par les assurés;

Etat de Geneve:

- 2 membres nommes par le Conseil d’ Etat.

2. Assiste de droit aux séances du Comité de gestion, avec voix consultative, un
représentant des pensionnés, désigné par |’ association les représentant.
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3. Assistent également de droit aux séances du Comité de gestion, avec voix consultative,
les responsables des Services des ressources humaines de la Ville de Genéve et des
Services Industriels de Geneve, ainsi que la direction du secrétariat de la Caisse. En
fonction des besoins, d'autres employés dont I'activité est liée a la Caisse peuvent étre
convoqués. |Is assistent aux séances avec voix consultative.

4. Les assurés d'une ingtitution externe affiliée a la Caisse par convention sont assimilés
aux assurés de I’employeur dont ladite institution est issue.

5. La Caisse garantit la formation initiale et continue des représentants des salariés et des
employeurs dans e Comité de gestion, de fagon qu’ils puissent assumer pleinement leurs
téches.

6. LaCaisse verse desjetons de présence.

Art. 70 Procédur e des nominations et des élections

1. Chague employeur choisit le mode de désignation de ses représentants.

2. L’élection des représentants des membres assurés a lieu auprés de chacun des
employeurs dont ils dépendent, a bulletin secret, selon le systéeme de la représentation
proportionnelle. Les modalités de la procédure électorale sont fixées par reglement.

3. L’association des pensionnés choisit le mode de désignation de son représentant.

4. Lesélectionsont lieu dans le courant de |’ automne de I’année qui suit celle de I’ élection
des autorités municipales.

Art. 71 Durée du mandat

Le Comité de gestion est élu pour une période de 4 ans qui commence le ler janvier de
['année qui suit celle de I'élection des représentants des assurés.

Art. 72 Renouvellement du Comité de gestion —remplacement en cas de démission, de
congé de plus d’un an, de changement d’ employeur ou de déces

1. Lesmembres sortants sont immédiatement rééligibles.

2.  Encasde démission, de congé de plus d’'un an, de changement d’ employeur ou de décés
de I’un des membres du Comité de gestion, la procédure de son remplacement est fixée
par reglement.
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Art. 73 Réunion &t délibération du Comité de gestion

1. Le Comité de gestion se réunit au minimum huit fois I’ an.

2. 1l est également convoqué par le président chaque fois que les affaires de la Caisse
I'exigent, et lorsgue la demande écrite en est faite par trois de ses membres au moins.

3. 1l nepeut délibérer que sur un objet figurant al'ordre du jour.

Art. 74 Quorum de présence et de délibération

1. Le Comité de gestion ne peut valablement délibérer que si la majorité de ses membres
est présente.

2. Sile quorum n'est pas atteint, une nouvelle séance est convoquée, le Comité de gestion
étant alors habilité a délibérer valablement quel que soit le nombre des membres
présents.

3. Lesdécisions sont prises ala majorité des voix des membres présents.

4. Encasdégalité desvoix, I'objet est porté al'ordre du jour d'une nouvelle séance.

Art. 75 Compétences du Comité de gestion

1. Le Comité de gestion a les pouvoirs les plus éendus pour |'administration générale et la
gestion de la Caisse. || a notamment la compétence:

a

b.
C.
d

d établir tous les réglements nécessaires a |’ application des statuts;

d établir des directives internes nécessaires al’ administration de la Caisse;

de congtituer des commissions et de fixer leurs missions et organisation;

de désigner I’organe de controle et I'expert agréé, et de se prononcer sur leurs
rapports,

de gérer la fortune de la Caisse en conformité avec les exigences de la loi et des
statuts,

de se prononcer chaque année sur |’ adaptation des pensions a |’ évolution des prix;
de proposer des modifications statutaires;

de résoudre dans I'esprit de la loi, des statuts et des réglements, les cas non
explicitement prévus;

de déléguer exceptionnellement au Bureau des pouvoirs de décision dans des cas
particuliers;

de fixer les compétences attribuées au Secrétariat;

de représenter |a Caisse et de prendre toutes décisions en matiére de transaction en
cas de contentieux judiciaire et administratif;

de conclure et derésilier des conventions d’ affiliation.

2. Le Comité est tenu d'examiner et de donner un préavis aux administrations sur toute
proposition appuyeée par un cinguiéme au moins des assurés et/ou des pensionnes.
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Art. 76 Bureau du Comité de gestion

1. A lapremiéere séance de chaque année civile, le Comité de gestion élit en son sein un
Bureau qui comprend un président, un vice-président et un secrétaire.

2. La présidence doit obligatoirement étre assurée aternativement par un Conseiller
adminigratif de la Ville de Genéve ou un membre du Conseil d’administration des
Services Industriels de Genéve.

3. LeBureau prépare les réunions du Comité de gestion, fixe |’ ordre du jour des séances et
prend des décisions dans les domaines qui lui sont délégués par le Comité de gestion.

Art. 77 Secrétariat dela Caisse

1. LeComité de gestion confie, par mandat, le Secrétariat de la Caisse alaVille de Geneve.

2. Le Secrétariat de la Caisse est un service distinct des autres services de la Ville de
Geneve.

3. |l administre et gere la Caisse dans le cadre des compétences attribuées par le Comité de
gestion.

4. |l et dirigé par un administrateur qui est assisté d’un secrétaire adjoint.

Art. 78 Représentation

1. Le Comité de gestion est représenté auprés des autorités publiques ainsi qu’en matiere
judiciaire par son président.

2. Le président peut, suivant les cas et sous sa responsabilité, déléguer I'exercice de ce

pouvoir au vice-président ou, a défaut, a un membre du Comité de gestion, a
I administrateur, ou encore a un collaborateur du Secrétariat.

Art. 79 Signatures

1. LaCaisse est valablement engagée par la signature collective a deux, du président, vice-
président ou du secrétaire du Bureau et de I'administrateur ou du secrétaire adjoint. L'un
des deux signataires doit obligatoirement étre un représentant du Conseil administratif de
laVille de Genéve ou du Conseil d’ administration des Services Industriels de Genéve.

2.  Toutefois, pour les actes de gestion courants, la Caisse est valablement engagée par la
seule signature du président, du vice-président ou de l'administrateur voire d'autres
collaborateurs du Secréariat de la Caisse auxquels le Comité de gestion délégue cette
compétence.
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3. Lesactes nécessitant la forme authentique sont signés par un représentant de la Ville de
Genéve, de I'Etat de Geneve et des Services Industriels de Geneve sur la base d'un
extrait certifié conforme du proces-verbal de la séance du Comité de gestion relatif a la
décision prise.

Art. 80 Contrdle des | nstances

Dans le cadre de leurs compétences générales de controle administratif de la gestion de la
Caisse, lesinstances mentionnées al’article 3 ainéa 3 :

a. approuvent les comptes annuels de la Caissg;

b. approuvent le taux technique sur proposition du Comité de gestion.

Art. 81 Placements et devoir de loyauté

1. Lesactifs de la Caisse sont placés conformément a la légidation fédérale en matiere de
prévoyance professionnelle.

2. Lafortune de la Caisse est placée de maniére a garantir la sécurité des placements, a
obtenir un rendement raisonnable, une répartition appropriée des risgques et la couverture
des besoins prévisibles en liquidités.

3. LaCaisse veille au respect du devoir de loyauté dans la gestion de ses actifs.

4. Lesmodalitésrelatives au placement, a la gestion de la fortune, ainsi qu’' a la loyauté sont
fixées par réglement.

Art. 82 Gestion comptable

1. LacCaisse établit chague année un bilan financier et un compte de pertes et profits.

2. L'exercice annuel coincide avec I'année civile.

Art. 83 Gestion technique

1. Chague année, la Caisse détermine les engagements constitués de la valeur actuelle des
pensions en cours, de la somme des prestations de libre passage des assurés, de la somme
des prestations de libre passage bloquées des assurés, de la somme des crédits de rappels
des assurés et des employeurs, et des provisions techniques définies par reglement.

2.  Au moins tous les quatre ans, la Caisse fait en outre éablir par I'expert désigné
conformément aux dispositions de |'article 75 un budget portant sur une période de douze
ans et permettant d'évaluer:

a. lesrecettes e les dépenses futures;
b. [I'évolution future de la fortune nette de la Caisse et la valeur actuarielle des
prestations acquises des assurés, des pensionnés et ayants droit.
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Art. 84 Objectif de couverture

1. Lefinancement est fondé sur le principe de la cotisation moyenne par période, fixée de
fagon a maintenir la fortune de la Caisse au niveau d'un objectif de couverture déterminé
en fonction de I'importance des engagements de cette derniére.

2. L’objectif de couverture est égal a 80% des engagements tels que définis al’ article 83.

3. Sil'objectif de couverture n'est pas atteint et qu’il se situe dans une marge inférieure de
5%, et que le budget n'indique pas un retour ala norme au terme de sa période, la Caisse
est tenue de mettre en oeuvre les mesures nécessaires au rééquilibrage.

4. SiI'objectif de couverture n’est pas atteint et qu'il sort de la marge inférieure de 5%, des
mesures de rééquilibrage doivent étre réalisées sans délai.

Art. 85 Propriété commune des biens

Les biens affectés ala Caisse et gérés par le Comité de gestion sont propriété commune de la
Ville de Geneéve, des Services Industriels de Genéve et de I'Etat de Genéve, avec affectation
exclusive ala CAP.

Art. 86 Fraisd'administration dela Caisse

La Caisse supporte ses frais dadministration.

Art. 87 Controle

1. LeComité de gestion charge un organe de contréle agréé au sens de la LPP de:

a vérifier chague année la conformité alaloi, aux ordonnances, aux directives et aux
réglements des comptes annuels et des comptes de vieillesse;

b. examiner chaque année la légalité de la gestion, notamment en ce qui concerne la
perception des cotisations, le versement des prestations ains que le placement de
lafortune;

C. rédiger un rapport écrit sur ses opérations et constatations a I’ intention du Comité
de gestion.

2. Le Comité de gestion charge un expert agréé en matiere de prévoyance professionnelle
de déterminer périodiquement:
a si la Caisse offre en tout temps la garantie qu’ elle peut remplir ses engagements;
b. si les dispositions réglementaires de nature actuarielle et relatives aux prestations
et au financement sont conformes aux prescriptions légales;
C. si les mesures de sécurité adoptées par la Caisse sont suffisantes.

3. Si I'objectif de couverture n’est pas atteint, |I’expert propose au Comité de gestion des
mesures d’ assainissement susceptibles de rétablir I’ équilibre financier de la Caisse dans
un délai adéquat.
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Art. 88 Obligation de garder le secr et

Les personnes qui participent a |’ application des présents statuts, ainsi qu’au contréle ou a la
surveillance de son exécution, sont tenues de garder le secret al’ égard destiers.

CHAPITRE VIII - DEVOIR DE TRANSPARENCE ET D’INFORMATION

Art. 89 Devoir detransparence et d’information

1.

2.

Pour |a Caisse:

a

la Caisse remet a chague assuré, lors de son affiliation, et au moins une fois par
année, une fiche d'assurance. Cette fiche renseigne I'assuré sur ses conditions
individuelles d’ assurance, notamment sur les prestations assurées, le salaire assuré,
les cotisations, la prestation de sortie et I'avoir de vieillesse acquis. En cas de
divergence entre la fiche d’ assurance et les présents statuts, ces derniers font foi;

La Caisse remet a chaque bénéficiaire un décompte de pension lors du premier
versement, ainsi qu'une attestation annuelle de pension sur laquelle figure le
montant des prestations annuelles versées conformément aux statuts;

La Caisse remet chague année a tous les assurés, pensionnés et ayants droit un
rapport d’activité informant notamment sur le fonctionnement, I’ organisation, le
financement, le plan de prévoyance, la composition du Comité de gestion et la
gestion de la Caissg;

Sur demande, la Caisse remet aux assurés, pensionnés et ayants droit, un
exemplaire du rapport de gestion informant notamment sur le rendement du capital,
I’ évolution du risque actuariel, les frais d’ administrations, les principes de calcul du
capital de couverture, les provisions supplémentaires et le degré de couverture.

Pour les employeurs:

a

les employeurs informent immédiatement la Caisse de tout fait susceptible de faire
naitre, modifier ou éteindre le droit aux prestations, de méme que les cas d’ assurés
en incapacité de gain et les salaires de I’ AV S effectivement réalisés en fin d’ année.
Les employeurs sont tenus de fournir des données fiables sous une forme adéquate
dans les délais utiles;

Les employeurs sont responsables des dommages qui pourraient étre causés a la
Caisse en raison de la non communication des renseignements nécessaires a cette
derniére, notamment concernant [I'affiliation de nouveaux salariés, les
modifications de salaire et detaux d activité.
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3.

Pour les membres assurés, pensionnés ainsi qu’ ayants droit:

Tout assuré doit communiquer a la Caisse lors de son affiliation, les données

suivantes:

a.  coordonnées complétes de I'institution de prévoyance de son ancien
employeur;

b.  toute information relative a une éventuelle réserve médicale émise par une
précédente institution de prévoyance;

c. le montant de la prestation de sortie transférée; le montant de I’avoir de
vieillesse selon la LPP en tant que partie intégrante de la prestation de sortie,
ainsi que, s'il aplus de 50 ans, le montant de la prestation de sortie acquise a
I"&ge de 50 ans;

d. le montant de la prestation de sortie auquel il aurait droit au moment de son
mariage;

e. le montant de la premiéere prestation de sortie communiqué a |’ assuré depuis
I’ entrée en vigueur de laLFLP au 1% janvier 1995;

f. le montant que I’assuré aurait touché dune précédente institution de
prévoyance au titre de versement anticipé dans le cadre de I’ encouragement a
la propriété du logement, la désignation du logement concerné, ainsi que la
date alaquelle le versement anticipé a été obtenu;

g. le montant mis en gage dans le cadre de I’ encouragement & la propriété du
logement ainsi que le nom du créancier gagiste;

h.  lesachats effectués durant les trois derniéres années;

I. son état de santé par le biais du formulaire de santé.

Les assurés, les pensionnés et les ayants droit doivent informer sans délai la Caisse
de tout fait susceptible de faire naitre, modifier ou éteindre leur droit aux
prestations.

Les pensionnés et les ayants droit peuvent étre requis, en tout temps, de produire
un certificat de vie.

Pour I'ensemble des prestations de prévoyance, la Caisse décline toute
responsabilité pour les conséguences pouvant résulter du non-respect de
I” obligation de communiquer les informations ou du fait que ces renseignements ne
sont pas véridiques.
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CHAPITRE IX - RECLAMATIONS ET CONTESTATIONS EN MATIERE DE
PRESTATIONS

Art. 90 Réclamations

1. Lesdécisionsdu secrétariat peuvent faire I’ objet d’ une réclamation auprés du Comité de
gestion.

2. Cedlui-ci statue en recourant, le cas échéant, a toutes procédures probatoires qu'il juge
nécessaire.

3.  Sesdécisions sont motivées.

Art. 91 Contestations en matiére de prestations

Les décisions du Comité de gestion en matiere de prestations peuvent faire |’objet d une
action de droit administratif aupres du Tribunal cantonal des assurances sociales de la
République et du Canton de Genéve.

CHAPITRE X - DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES

Art. 92 M odifications des statuts

Il ne peut étre apporté de modifications aux présents statuts qu’ avec |’ approbation du Conseil
d Etat de la République et Canton de Geneve, du Conseil municipal de la Ville de Genéve et
du Conseil d’ administration des Services industriels de Genéve.

Art. 93 Entrée en vigueur

1. Lesprésents statuts entrent en vigueur le 1% juin 2007.

2. Lesdisgpositions liées aux accords bilatéraux, notamment I’ article 54 alinéa 4, relatives au
versement en espéces de la prestation de sortie, entrent en vigueur au 1% juin 2007.

3. Pour les assurés ffiliés a la Caisse au 31 décembre 2005 et susceptibles de faire valoir
leur droit a la retraite dans le délai de 5 ans a compter de cette date, la limite d’ age
minimum de la retraite de 58 ans révolus fixée a |'article 28 entre en vigueur au
1% janvier 2011.
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Art. 94 Abrogation des statuts en vigueur

1. Desleur entrée en vigueur, les présents statuts abrogent et remplacent les statuts adoptés
par le Conseil municipal de la Ville de Genéve le 10 février 1999, le Conseil
d’ administration des Services industriels de Geneve le 4 septembre 1998 et le Consell
d Etat dela République et Canton de Genéve le 1% juillet 1998.

2. lls abrogent et remplacent également les modifications des articles 37 alinéa 3, 39 alinéa
3 et de I'annexe A adoptées par le Conseil municipal de la Ville de Geneve le 2 décembre
2003, le Conseil d’administration des Services industriels de Genéve le 5 décembre 2003
et le Consell d’ Etat de la République et Canton de Genéve le 12 novembre 2003.

Art. 95 Droits acquis

Les présents statuts ne modifient pas les pensions ouvertes, ou le droit a une pension né avant
la date de leur entrée en vigueur, sous réserve de I'article 57 relatif a la surassurance et de
I’article 61 relatif al’ adaptation des pensions a I’ évolution des prix.

Art. 96 Avanceremboursable en viager pour les bénéficiaires d’ une pension deretraite

Les présents statuts ne modifient pas les modalités des avances et remboursements destinés
aux bénéficiaires d’ une pension de retraite, d§ja en cours, avant leur entrée en vigueur.

Art. 97 Fin de |’ assurance

Les assurés dont le salaire, a la date d’entrée en vigueur des présents statuts, est inférieur au
seuil d affiliation fixé par la LPP demeurent affiliés ala CAP.

Art. 98 Pension deretraite

Les salariés en activité a la date d’ entrée en vigueur des présents statuts au-dela des ages
ordinaires de laretraite selon la LAV S demeurent affiliés ala CAP.
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ANNEXE 2

Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle
vieillesse, survivants et invalidité (LPP)

Ordonnance sur la prévoyance professionnelle
vieillesse, survivants et invalidité (OPP 2)

Montants applicables au 01.01.2007



Loi fédérale 831.40

sur la prévoyance professionnelle vieillesse,
survivants et invalidité

(LPP)

du 25 juin 1982 (Etat le 28 mars 2006)

L’Assemblée fédérale de la Confédération suisse,

vu I’art. 34quater de la constitution et I’art. 11 des dispositions transitoires
de la constitution!,2
vu le message du Conseil fédéral du 19 décembre 19753,

arréte:

Premiére partie: But et champ d’application

Art. 14 But

1 La prévoyance professionnelle comprend ’ensemble des mesures prises sur une
base collective pour permettre aux personnes agées, aux survivants et aux invalides,
ensemble avec les prestations de |’assurance vieillesse, survivants et invalidité
fédérale (AVS/AI), de maintenir leur niveau de vie de maniére appropriée, lors de la
réalisation d’un cas d’assurance vieillesse, décés ou invalidité.

2 Le salaire assuré dans la prévoyance professionnelle ou le revenu assuré des tra-
vailleurs indépendants ne doit pas dépasser le revenu soumis a la cotisation AVS.

3 Le Conseil fédéral précise les notions d’adéquation, de collectivité, d’égalité de
traitement, de planification et le principe d’assurance. Il peut fixer un 4ge minimal
pour la retraite anticipée.

RO 1983 797

1 [RS13; RO 1973 429]. Aux dispositions mentionnées correspondent actuellement les
art. 1112 113 et 196, ch. 10 et 11, de la Constitution du 18 avril 1999 (RS 101).

2 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 23 juin 2000, en vigueur depuis le
1er janv. 2001 (RO 2000 2689; FF 2000 219).

3 FF19761117

4 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17¢ revision LPP), en vigueur
depuis le 1¢f janv. 2006 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).



831.40 Prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité

Art. 25 Assurance obligatoire des salariés et des chdmeurs

1 Sont soumis & ’assurance obligatoire les salariés qui ont plus de 17 ans et regoi-
vent d’un méme employeur un salaire annuel supérieur & 18 990 francs® (art. 7).

2 Si le salari€ est occupé par un employeur pendant moins d’une année, est considéré
comme salaire annuel celui qu’il obtiendrait s’1l était occupé toute I’année.

3 Les bénéficiaires d’indemnités journaliéres de 1’assurance-chdmage sont soumis a
I’assurance obligatoire en ce qui concerne les risques de déces et d’invalidité.

4 Le Conseil fédéral regle ’assujettissement a 1’assurance des salariés qui exercent
des professions ou les engagements changent fréquemment ou sont temporaires. Il
définit les catégories de salariés qui, pour des motifs particuliers, ne sont pas soumis
a I’assurance obligatoire.

Art. 3 Assurance obligatoire des indépendants

A la requéte des organisations professionnelles intéressées, le Conseil fédéral peut
soumettre a I’assurance obligatoire, d’une facon générale ou pour la couverture de
risques particuliers, I’ensemble des personnes de condition indépendante qui appar-
tiennent & une profession déterminée. Il ne peut faire usage de cette faculté que si la
majorité de ces personnes sont membres de 1’organisation professionnelle requé-
rante.

Art. 4 Assurance facultative

I Les salariés et les indépendants qui ne sont pas soumis a 1’assurance obligatoire
peuvent se faire assurer a titre facultatif conformément a la présente loi.

2 Les dispositions sur 1’assurance obligatoire, en particulier les limites de revenu
fixées a ’art. 8, s’appliquent par analogie a I’assurance facultative.

3 Les travailleurs indépendants ont d’autre part la possibilité de s’assurer uniquement
auprés d’une institution de prévoyance active dans le domaine de prévoyance éten-
due, et notamment auprés d’une institution de prévoyance non inscrite au registre de
la prévoyance professionnelle. Dans ce cas, les al. 1 et 2 ne s’appliquent pas.”

4 Les cotisations et montants versés par des indépendants & une institution de pré-
voyance professionnelle doivent étre affectés durablement a la prévoyance profes-
sionnelle.8

5 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

6  Actuellement «19 350 francs» (art. 5 de I’O du 18 avril 1984 sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la teneur du 27 oct. 2004 -
RS 831.441.1).

7 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1r¢ révision LPP), en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

8  Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

8]



Loi fédérale 831.40

Art. 5 Dispositions communes

1TLa présente loi ne s’applique qu’aux personnes qui sont assurées a 1’assurance-
vieillesse et survivants fédérale (AVS).9

2 Elle ne s’applique qu’aux institutions de prévoyance inscrites dans le registre de la
prévoyance professionnelle (art. 48). Les art. 56, al. 1, let. ¢ et d, et 59, al. 2, ainsi
que les dispositions relatives & la sécurité financiére (art. 65, al. 1 et 2, 65¢, 65d,
al. 1, 2 et 3, let. a, 2¢ phrase, et b, art. 65¢, 67, 69, 71) s’appliquent également aux
institutions de prévoyance soumises & la loi du 17 décembre 1993 sur le libre pas-
sage (LFLP)10.11

Art. 6 Exigences minimales

La deuxiéme partie de la présente loi fixe des exigences minimales.

Deuxiéme partie: Assurance
Titre premier: Assurance obligatoire des salariés
Chapitre premier: Modalités de ’assurance obligatoire

Art. 7 Salaire et 4ge minima

I Les salariés auxquels un méme employeur verse un salaire annuel supérieur &
18 990 francs!? sont soumis a 1’assurance obligatoire pour les risques de décés et
d’invalidité des le 1er janvier qui suit la date a laquelle ils ont eu 17 ans et, pour la
vieillesse, dés le 1¢r janvier qui suit la date a laquelle ils ont eu 24 ans.13

2 Est pris en considération le salaire déterminant au sens de la loi fédérale du 20 dé-
cembre 1946 sur ’assurance-vieillesse et survivants (LAVS)!4. Le Conseil fédéral
peut admettre des dérogations.

9 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

10 RS 831.42

11 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis Ie
ter janv. 2005 (RO 2004 4635 4638; FF 2003 5835).

12 Actuellement «19 350 francs» (art. 5 de I’O du 18 avril 1984 sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la teneur du 27 oct. 2004 —
RS 831.441.1).

13 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP), en vigueur

" depuis le 1¢T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
RS 831.10

(OS]



831.40 Prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité

Art. 8 Salaire coordonné

I La partie du salaire annuel comprise entre 22 155 et 75 960 francs!’ doit étre
assurée. Cette partie du salaire est appelée «salaire coordonnéy.16

2 Si le salaire coordonné n’atteint pas 3165 francs!? par an, il est arrondi & ce mon-
tant.18

3 Si le salaire diminue temporairement par suite de maladie, d’accident, de chémage,
de maternité ou d’autres circonstances semblables, le salaire coordonné est maintenu
au moins pour la durée de ’obligation légale de ’employeur de verser le salaire
selon I’art. 324« du code des obligations!® ou du congé de maternité selon I’art. 3297
du code des obligations. La personne assurée peut toutefois demander la réduction
du salaire coordonné.20

Art. 9 Adaptation a ’AVS

Le Conseil fédéral peut adapter les montants-limites fixés aux art. 2, 7, 8 et 46 aux
augmentations de la rente simple minimale de vieillesse de ’AVS. La limite supé-
rieure du salaire coordonné peut étre adaptée compte tenu également de 1’évolution
générale des salaires.

Art. 10 Début et fin de I’assurance obligatoire

I L’assurance obligatoire commence en méme temps que les rapports de travail;
pour les bénéficiaires d’indemnités journali¢res de 1’assurance-chdmage, elle com-
mence le jour ou ils pergoivent pour la premiére fois une indemnité de chomage.2!

2 L’obligation d’étre assuré cesse, sous réserve de Iart. 8, al. 3:
a I’4ge ordinaire de la retraite (art. 13);
en cas de dissolution des rapports de travail;

lorsque le salaire minimum n’est plus atteint;

Ao oop

lorsque le droit aux indemnités journaliéres de ’assurance-chdmage s’éteint
. ]
parce que le délai-cadre est écoulé.22

15 Actuellement «entre 22 575 et 77 400 francs» (art. 5 de I’O du 18 avril 1984 sur la
prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la teneur du
27 oct. 2004 — RS 831.441.1).

16 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

17 Actuellement «3225 francs» (art. 5 de I’O du 18 avril 1984 sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la teneur du 27 oct. 2004 —
RS 831.441.1).

18 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢7 janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

19 RS220 ,

20 Nouvelle teneur selon le ch. 2 de I’annexe & la LF du 3 oct. 2003, en vigueur depuis le
1er juillet 2005 (RO 2005 1429 1437; FF 2002 6998, 2003 1032 2595).

21 Nouvelle teneur selon I’art. 117a de la loi du 25 juin 1982 sur I’assurance-chomage,
en vigueur depuis le 1°f juillet 1997 (RS 837.0).

22 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1°r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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3 Durant un mois apres la fin des rapports avec I’institution de prévoyance, le salarié
demeure assuré auprés de 1’ancienne institution de prévoyance pour les risques de
déces et d’invalidité.23 Si un rapport de prévoyance existait auparavant, ¢’est la nou-
velle institution de prévoyance qui est compétente.24

Chapitre 2: Obligations de employeur en matiére de prévoyance

Art. 11 Affiliation & une institution de prévoyance

I Tout employeur occupant des salariés soumis & I’assurance obligatoire doit étre
affilié a une institution de prévoyance inscrite dans le registre de la prévoyance pro-
fessionnelle.

2 Si ’employeur n’est pas encore affilié & une institution de prévoyance, il en choi-
sira une aprés entente avec son personnel, ou, si elle existe, avec la représentation
des travailleurs.25

3 L’affiliation a lieu avec effet rétroactif.

3bis La résiliation de 1’affiliation et la réaffiliation 4 une nouvelle institution de pré-
voyance par ’employeur s’effectuent aprés entente avec son personnel, ou, si elle
existe, avec la représentation des travailleurs. L’institution de prévoyance doit an-
noncer la résiliation du contrat d’affiliation & la caisse de compensation de I’AVS
compétente.26

3ter Faute d’entente dans les cas cités aux al. 2 et 3bis, la décision sera prise par un
arbitre neutre désigné soit d’un commun accord, soit, & défaut, par I’autorité de sur-
veillance.27

4 La caisse de compensation de I’AVS s’assure que les employeurs qui dépendent
d’elle sont affiliés & une institution de prévoyance enregistrée.?8

> La caisse de compensation de I’AVS somme les employeurs qui ne remplissent pas
I’obligation prévue a I’al. 1 de s’affilier dans les deux mois a une institution de pré-
voyance enregistrée.2?

23 Nouvelle teneur selon le ch. 3 de ’annexe 4 la loi du 17 déc. 1993 sur le libre passage,
en vigueur depuis le 1°r janv. 1995 (RS 831.42).

24 Nouvelle teneur de la phrase selon ’art. 117a de Ia loi du 25 juin 1982 sur I’ assurance-
chomage, en vigueur depuis le 1°" juillet 1997 (RS 837.0).

25 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1°7 avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

26 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1er avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

27 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur depuis le
1¢r avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

28 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

29 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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6 Si ’employeur ne se soumet pas & la mise en demeure de la caisse de compensa-
tion de ’AVS dans le délai imparti, celle-ci ’annonce & Pinstitution supplétive
(art. 60) pour affiliation rétroactive.30

7 L’institution supplétive et la caisse de compensation de I’AVS facturent a
I’employeur retardataire les frais administratifs qu’il a occasionnés. Les frais non
recouvrables sont pris en charge par le fonds de garantie (art. 56, al. 1, let. d et h).31

Art. 12 Situation avant I’affiliation

1Les salariés et leurs survivants ont droit aux prestations légales méme si ’em-
ployeur ne s’est pas encore affilié & une institution de prévoyance. Ces prestations
sont servies par I’institution supplétive.

2 Dans ce cas, I’employeur doit & I’institution supplétive non seulement les cotisa-
tions arriérées, en principal et intéréts, mais encore une contribution supplémentaire
a titre de réparation du dommage.

Chapitre 3: Prestations d’assurance
Section 1: Prestations de vieillesse

Art. 1332 Droit aux prestations
I Ont droit a des prestations de vieillesse:
a. les hommes dés qu’ils ont atteint I’4ge de 65 ans;
b. les femmes dés qu’elles ont atteint I’4ge de 62 ans33.

2En dérogation a 1’al. 1, les dispositions réglementaires de I’institution de pré-
voyance peuvent prévoir que le droit aux prestations de vieillesse prend naissance
dés le jour ou Dactivité lucrative prend fin. Le taux de conversion de la rente
(art. 14) sera adapté en conséquence.

Art. 1434 Montant de la rente de vieillesse

1 La rente de vieillesse est calculée en pour-cent de ’avoir de vieillesse acquis par
I’assuré au moment ou celui-ci atteint 1’4ge ouvrant le droit & la rente (faux de
conversion).

30 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17¢ révision LPP), en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

31 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

32 Voir aussi les disp. trans. de la modification du 3 oct. 2003, 4 la fin du présent texte.

33 Actuellement «64 ans» (art. 62 al. 1 de ’O du 18 avril 1984 sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la teneur du 18 aofit 2004 —
RS 831.441.1).

34 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1t¢ révision LPP), en vigueur
depuis le 1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495). Voir aussi les disp. trans.
de cette modification, 4 la fin du présent texte.
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2 Le taux de conversion minimal s’éléve a 6,8 % a ’4ge ordinaire de la retraite de
65 ans pour les hommes et les femmes33.

3 Le Conseil fédéral soumet un rapport pour déterminer le taux de conversion des
années suivantes tous les dix ans au moins, la premiére fois en 2011.

Art. 1536 Avoir de vieillesse
I L avoir de vieillesse comprend:

a. les bonifications de vieillesse, avec les intéréts, afférentes a la période durant
laquelle I’assuré a appartenu a I’institution de prévoyance, cette période pre-
nant toutefois fin a I’4ge ordinaire de la retraite;

b. 1’avoir de vieillesse versé par les institutions précédentes et porté au crédit
de I’assuré, avec les intéréts.

2 Le Conseil fédéral fixe le taux d’intérét minimal. Pour ce faire, il tiendra compte de
I’évolution du rendement des placements usuels du marché, en particulier des obli-
gations de la Confédération ainsi que, en complément, des actions, des obligations et
de I’immobilier.

3 Le Conseil fédéral examine le taux d’intérét minimal au moins tous les deux ans. A
cet effet, il consulte la Commission fédérale de la prévoyance professionnelle et les
partenaires sociaux.

Art. 1637 Bonifications de vieillesse

Les bonifications de vieillesse sont calculées annuellement en pour-cent du salaire
coordonné. Les taux suivants sont appliqués:

Age Taux en % du salaire coordonné
25-34 7
3544 10
45-54 15
556538 18

35 Actuellement «64 ans pour les femmes» (art. 62a al. 2 let. a de 'O du 18 avril 1984 sur la
prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la teneur du
18 aolit 2004 — RS 831.441.1).

36 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1°7 janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

37 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17¢ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495). Voir aussi les disp. trans.
de cette modification, a la fin du présent texte.

38 Actuellement «entre I’age de 55 & 64 ans pour les femmes» (art. 62a al. 2 let. b de 'O du
18 avril 1984 sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la
teneur du 18 aofit 2004 — RS 831.441.1).
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Art. 17 Rente pour enfant

Les bénéficiaires d’une rente de vieillesse ont droit & une rente complémentaire pour
chaque enfant qui, & leur décés, aurait droit & une rente d’orphelin; le montant de la
rente pour enfant équivaut a celui de la rente d’orphelin.

Section 2: Prestations pour survivants

Art. 1839 Conditions
Des prestations pour survivants ne sont dues que:

a. sile défunt était assuré au moment de son décés ou au moment du début de
Pincapacité de travail dont la cause est & 1’origine du décés;

b.  sia la suite d’une infirmité congénitale, le défunt était atteint d’une incapa-
cité de travail comprise entre 20 et 40 % au début de ’activité lucrative et
qu’il était assuré lorsque 1’incapacité de travail dont la cause est a I’origine
du déces s’est aggravée pour atteindre 40 % au moins;

c. sile défunt, étant devenu invalide avant sa majorité (art. 8, al. 2, de la LF du
6 oct. 2000 sur la partie générale du droit des assurances sociales, LPGA#40),
¢tait atteint d’une incapacité de travail comprise entre 20 et 40 % au début de
Iactivité lucrative et était assuré lorsque 1’incapacité de travail dont la cause
est a I’origine du décés s’est aggravée pour atteindre 40 % au moins, ou

d. s’il recevait de I’institution de prévoyance, au moment de son déces, une
rente de vieillesse ou d’invalidité.

Art. 1941 Conjoint survivant

1Te conjoint survivant a droit a une rente si, au décés de son conjoint, il remplit
I’une ou I’autre des conditions suivantes:

a. 1l a au moins un enfant a charge;
b. il aatteint ’4ge de 45 ans et le mariage a duré au moins cing ans.

2 Le conjoint survivant qui ne remplit aucune des conditions prévues a I’al. 1 a droit
a une allocation unique égale a trois rentes annuelles.

3 Le Conseil fédéral définit le droit du conjoint divorcé a des prestations pour sur-
vivants.

39 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

40 RS 830.1

41 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1 janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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Art. 20 Orphelins

Les enfants du défunt ont droit & une rente d’orphelin; il en va de méme des enfants
recueillis lorsque le défunt était tenu de pourvoir 4 leur entretien.

Art. 20442 Autres bénéficiaires

I Outre les ayants droit selon les art. 19 et 20, I’institution de prévoyance peut pré-
voir dans son réglement, les bénéficiaires de prestations pour survivants ci-aprés:

a. les personnes & charge du défunt, ou la personne qui a formé avec ce dernier
une communauté de vie ininterrompue d’au moins cing ans immédiatement
avant le décés ou qui doit subvenir a I’entretien d’un ou de plusieurs enfants
communs;

b. a défaut des bénéficiaires prévus a la let. a: les enfants du défunt qui ne rem-
plissent pas les conditions de 1’art. 20, les parents ou les fréres et sceurs;

c. adéfaut des bénéficiaires prévus aux let. a et b: les autres héritiers légaux, a
I’exclusion des collectivités publiques, & concurrence:

1. des cotisations payées par I’assuré ou
2. de 50 % du capital de prévoyance.

2 Aucune prestation pour survivants n’est due selon I’al. 1, let. a, lorsque le bénéfi-
ciaire touche une rente de veuf ou de veuve.

Art. 2143 Montant de la rente

1 Lors du décés d’un assuré, la rente de veuf ou de veuve s’éleve a 60 % et celle
d’orphelin 4 20 % de la rente d’invalidité entiére qu’aurait pu toucher I’assuré.

2 Lors du déces d’une personne qui a bénéficié d’une rente de vieillesse ou d’in-
validité, la rente de veuf ou de veuve s’éléve a 60 % et la rente d’orphelin a 20 % de
la derniére rente de vieillesse ou d’invalidité allouée.

Art. 22 Début et fin du droit aux prestations

I Le droit des survivants aux prestations prend naissance au déces de 1’ assuré, mais
au plus tdt quand cesse le droit au plein salaire.

2 Le droit aux prestations pour veufs et pour veuves s’éteint au remariage ou au
déces du veuf ou de la veuve.44

42 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17¢ révision LPP), en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

43 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495). Voir aussi les disp. trans.
de cette modification, & la fin du présent texte.

44 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1°f janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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3 Le droit aux prestations pour orphelin s’éteint au décés de I’orphelin ou dés que
celui-ci atteint 1’Age de 18 ans. Il subsiste, jusqu’a I’4dge de 25 ans au plus, dans les
cas suivants:

a. tant que ’orphelin fait un apprentissage ou des études;

b.45 tant que I’orphelin, invalide a raison de 70 % au moins, n’est pas encore ca-
pable d’exercer une activité lucrative.

4 Si ’assuré n’était pas affilié a I’institution de prévoyance tenue de lui fournir des
prestations au moment ou est né le droit a la prestation, I’institution de prévoyance a
laquelle il était affilié en dernier est tenue de verser la prestation préalable. Si
I'institution de prévoyance tenue de verser la prestation est établie, I’ institution tenue
de verser la prestation préalable peut répercuter la prétention sur elle.46

Section 3: Prestations d’invalidité

Art. 2347 Droit aux prestations
Ont droit & des prestations d’invalidité les personnes qui:

a. sont invalides a raison de 40 % au moins au sens de I’Al, et qui étaient assu-
rées lorsqu’est survenue ’incapacité de travail dont la cause est a I’origine
de I'invalidité;

b. a la suite d’'une infirmité congénitale, étaient atteintes d’une incapacité de
travail comprise entre 20 et 40 % au début de P’activité lucrative et qui
étaient assurées lorsque I’incapacité de travail dont la cause est & [’origine de
I’invalidité s’est aggravée pour atteindre 40 % au moins;

c. étant devenues invalides avant leur majorité (art. 8, al. 2, LPGA%8), étaient
atteintes d’une incapacité de travail comprise entre 20 et 40 % au début de
I’activité lucrative et qui étaient assurées lorsque I’incapacité de travail dont
la cause est a I’origine de I’invalidité s’est aggravée pour atteindre 40 % au
moins.

Art. 2449 Montant de la rente
11 ’assuré a droit:

a. aune rente entiére s’il est invalide a raison 70 % au moins au sens de I’ Al

45 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1r¢ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢f janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

46 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur depuis le
1erjanv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

47 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1a LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢7 janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

48 RS 830.1

49 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1% révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495). Voir aussi les disp. trans.
de cette modification, a la fin du présent texte.
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b. atrois quarts de rente s’il est invalide a raison de 60 % au moins;
¢. aune demi-rente s’il est invalide a raison de 50 % au moins;
d. aun quart de rente s’il est invalide 4 raison de 40 % au moins.

2 La rente d’invalidité est calculée avec le méme taux de conversion que la rente de
vieillesse a 65 ans®0. Le taux de conversion fixé par le Conseil fédéral selon la let. b
des dispositions transitoires de la premiére révision de la LPP du 3 octobre 2003
s’applique aux assurés de la génération transitoire.

3 L’avoir de vieillesse déterminant pour le calcul comprend:

a. ’avoir de vieillesse acquis par ’assuré a la naissance du droit a la rente
d’invalidité;

b. la somme des bonifications de vieillesse afférentes aux années futures, jus-
qu’a I’4ge ordinaire de la retraite, sans les intéréts.

4 Les bonifications de vieillesse afférentes aux années futures sont calculées sur la
base du salaire coordonné de 1’assuré durant la derniére année d’assurance auprés de
I’institution de prévoyance.

Art. 25 Rente pour enfant

Les bénéficiaires d’une rente d’invalidité ont droit & une rente complémentaire pour
chaque enfant qui, a leur déces, aurait droit & une rente d’orphelin; le montant de la
rente équivaut a celui de la rente d’orphelin. La rente pour enfant est calculée selon
les mémes régles que la rente d’invalidité.

Art. 26 Début et fin du droit aux prestations

1Les dispositions de la loi fédérale du 19 juin 1959 sur 1’assurance-invalidité5!
(art. 29 LAI) s’appliquent par analogie & la naissance du droit aux prestations
d’invalidité.52

2 L’institution de prévoyance peut prévoir, dans ses dispositions réglementaires, que
le droit aux prestations est différé aussi longtemps que I’assuré regoit un salaire
entier.

3 Le droit aux prestations s’éteint au décés du bénéficiaire ou dés la disparition de
I’invalidité. Pour les assurés qui sont astreints & 1’assurance obligatoire selon I’art. 2,
al. 1%is 33 ou qui poursuivent volontairement leur prévoyance selon I’art. 47, al. 2, la
rente-invalidité s’éteint au plus tard lors de la naissance du droit 4 une prestation de
vieillesse (art. 13, al. 1).54

50 Actuellement «64 ans pour les femmesy (art. 62a al. 2 let. ¢ de 1’0 du 18 avril 1984 sur la
prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la teneur du
18 aolit 2004 — RS 831.441.1).

51 RS 831.20

52 Nouvelle teneur selon le ch. IT 3 de la LF du 9 oct. 1986 (2¢ revision de 1’AI), en vigueur
depuis le 1¢T janv. 1988 (RO 1987 447 455; FF 19851 21).

33 L’art. 2 a actuellement une nouvelle teneur.

34 Phrase introduite par ’art. 117a de la loi du 25 juin 1982 sur I’assurance-chdmage,
en vigueur depuis le 1¢7 juillet 1997 (RS 837.0).
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4 Si I’assuré n’est pas affilié a D’institution de prévoyance tenue de lui fournir des
prestations au moment ot est né le droit & la prestation, I’institution de prévoyance a
laquelle il €tait affilié en dernier est tenue de verser la prestation préalable. Lorsque
I'institution de prévoyance tenue de verser la prestation est connue, 1’institution
tenue de verser la prestation préalable peut répercuter la prétention sur elle.55

Chapitre 4:
Prestation de libre passage et encouragement a la propriété
du logement56

Section 1:57 Prestation de libre passage

Art. 2758
La LFLP>? est applicable pour la prestation de libre passage.

Art. 28 a 3060

Section 2:61 Encouragement a la propriété du logement

Art. 30a Définition

Par institution de prévoyance au sens de la présente section, on entend toutes les
Institutions qui sont inscrites dans le registre de la prévoyance professionnelle ainsi
que celles qui assurent le maintien de la prévoyance sous une autre forme, définie a
’art. 1 de la LFLP®2,

33 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1¢T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

56 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 17 déc. 1993 sur I’encouragement 4 la propriété
du logement au moyen de la prévoyance professionnelle, en vigueur depuis le
1er janv. 1995 (RO 1994 2372).

37 Introduite par le ch. I de la LF du 17 déc. 1993 sur I’encouragement 4 la propriété du
logement au moyen de la prévoyance professionnelle, en vigueur depuis le 1¢T janv. 1995
(RO 1994 2372).

38 Nouvelle teneur selon le ch. 3 de I’annexe 4 la loi du 17 déc. 1993 sur le libre passage,
en vigueur depuis le 1¢f janv. 1995 (RS 831.42).

59 RS 831.42

60 Abrogés par le ch. 3 de ’annexe a la loi du 17 déc. 1993 sur le libre passage (RS 831.42).

61 Introduite par le ch. I de la LF du 17 déc. 1993 sur I’encouragement a la propriété du
logement au moyen de la prévoyance professionnelle, en vigueur depuis le 1¢T janv. 1995
(RO 1994 2372).

62 RS 831.42
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Art. 305 Mise en gage

L’assuré peut mettre en gage le droit aux prestations de prévoyance ou un montant a
concurrence de sa prestation de libre passage conformément a ’art. 3314 du code
des obligations®3.

Art. 30c Versement anticipé

' L’assuré peut, au plus tard trois ans avant la naissance du droit aux prestations de
vieillesse, faire valoir auprés de son institution de prévoyance le droit au versement
d’un montant pour la propriété d’un logement pour ses propres besoins.

2 Les assurés peuvent obtenir, jusqu’a I’ge de 50 ans, un montant jusqu’a concur-
rence de leur prestation de libre passage. Les assurés agés de plus de 50 ans peuvent
obtenir au maximum la prestation de libre passage a laquelle ils avaient droit 4 I’4Age
de 50 ans ou la moitié de la prestation de libre passage a laquelle ils ont droit au
moment du versement.

3 L’assuré peut également faire valoir le droit au versement de ce montant pour
acquérir des parts d’une coopérative de construction et d’habitation ou s’engager
dans des formes similaires de participation s’il utilise personnellement le logement
cofinancé de la sorte.

4 Le versement entraine simultanément une réduction des prestations de prévoyance
calculée d’apres les réglements de prévoyance et les bases techniques des institu-
tions de prévoyance respectives. Afin d’éviter que la couverture ne soit restreinte par
la diminution des prestations en cas de décés ou d’invalidité, I’institution de pré-
voyance offre elle-méme une assurance complémentaire ou fait office d’intermé-
diaire pour la conclusion d’une telle assurance.

> Lorsque ’assuré est marié, le versement n’est autorisé que si le conjoint donne son
consentement €crit. S’il n’est pas possible de recueillir ce consentement ou s’il est
refusé, 1’assuré peut en appeler au tribunal.

6 Lorsque les époux divorcent avant la survenance d’un cas de prévoyance, le verse-
ment anticipé est considéré comme une prestation de libre passage et est partagé
conformément aux art. 122, 123 et 141 du code civil suisse®4, et a I’art. 22 de la
LFLP65.66

7 Si le versement anticipé ou la mise en gage remettent en question les liquidités de
Iinstitution de prévoyance, celle-ci peut différer I’exécution des demandes y relati-
ves. L’institution de prévoyance fixe dans son réglement un ordre de priorités pour
I’ajournement de ces versements anticipés ou de ces mises en gage. Le Conseil fédé-
ral regle les modalités.

63 RS220
64 RS210
65 RS 831.42

66 Nouvelle teneur selon le ch. 6 de I’annexe 4 la LF du 26 juin 1998, en vigueur depuis le
1€T janv. 2000 (RO 1999 1118 1142; FF 1996 1 1).
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Art. 30d Remboursement

1L assuré ou ses héritiers doivent rembourser le montant pergu a I’institution de pré-
voyance si:

a. le logement en propriété est vendu;

b. des droits équivalant économiquement a une aliénation sont concédés sur le
logement en propriété;

c. aucune prestation de prévoyance n’est exigible en cas de déces de 1’assuré.

2 L’assuré peut rembourser en tout temps le montant percu, a condition de respecter
les dispositions fixées a I’al. 3.

3 Le remboursement est autorisé:
a. jusqu’a trois ans avant la naissance du droit aux prestations de vieillesse;
b. jusqu’a la survenance d’un autre cas de prévoyance;
c. jusqu’au paiement en especes de la prestation de libre passage.

4 Si, dans un délai de deux ans, ’assuré entend investir & nouveau dans la propriété
de son logement le produit de vente du logement équivalant au versement anticipé, il
peut transférer ce montant a une institution de libre passage.

5 En cas de vente du logement, 1’obligation de rembourser se limite au produit réa-
lisé. Par produit, on entend le prix de vente, déduction faite des dettes hypothécaires
et des charges légales supportées par le vendeur.

6 En cas de remboursement du versement anticipé a [’institution de prévoyance,
celle-ci doit reconnaitre a [’assuré un droit & des prestations proportionnellement
plus élevées, déterminé par son reglement.

Art. 30e Garantie du but de la prévoyance

I L’assuré ou ses héritiers ne peuvent vendre le logement en propriété que sous
réserve de I’art. 30d. Est également considérée comme vente la cession de droits qui
équivalent économiquement & une aliénation. N’est en revanche pas une aliénation le
transfert de propriété du logement & un bénéficiaire au sens du droit de la pré-
voyanee. Celui-ci est cependant soumis a la méme restriction du droit d’ali€éner que
I’assuré.

2 Cette restriction du droit d’aliéner au sens de I’al. 1 doit étre mentionnée au regis-
tre foncier. L’institution de prévoyance est tenue d’en requérir la mention au registre
foncier lors du versement anticipé ou lors de la réalisation du gage grevant ’avoir de
prévoyance.

3 La mention peut étre radiée:
a. trois ans avant la naissance du droit aux prestations de vieillesse;
b. apres la survenance d’un autre cas de prévoyance;

c. encas de paiement en espéces de la prestation de libre passage ou

14
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d. lorsqu’il est établi que le montant investi dans la propriété du logement a été
transféré selon I’art. 304 & Pinstitution de prévoyance de 1’assuré ou a une
Institution de libre passage.

4 Si I’assuré utilise le versement anticipé pour acquérir des parts de coopératives de
construction et d’habitation ou s’engager dans des formes similaires de participation,
il doit les remettre en dép6t pour garantir le but de prévoyance.

> L’assuré domicilié a I’étranger doit démontrer de maniére probante, avant le ver-
sement anticipé ou la mise en gage de I’avoir de prévoyance, qu’il utilise les fonds
de la prévoyance professionnelle pour la propriété de son logement.

6 L’obligation et le droit de rembourser subsistent jusqu’a trois ans avant la nais-
sance du droit a la rente de vieillesse, jusqu’a la survenance d’un autre cas de pré-
voyance ou jusqu’au paiement en espéces.

Art. 30/67 Limitations en cas de découvert

I L’institution de prévoyance peut prévoir dans son réglement que la mise en gage,
le versement anticipé et le remboursement peuvent étre limités dans le temps, réduits
ou refusés aussi longtemps que cette institution se trouve en situation de découvert.

2Le Conseil fédéral fixe les conditions dans lesquelles les limitations au sens de
I’al. 1 sont admises et en détermine 1”étendue.

Art. 30g68 Dispositions d’exécution
Le Conseil fédéral détermine;

a. les buts pour lesquels I’utilisation est autorisée ainsi que la notion de «pro-
priété d’un logement pour ses propres besoinsy (art. 30c, al. 1);

b. les conditions a remplir pour acquérir des parts d’une coopérative de cons-
truction et d’habitation ou s’engager dans des formes similaires de participa-
tion (art. 30c, al. 3);

c. le montant minimal du versement (art. 30c, al. 1);

d. les modalités de la mise en gage, du versement anticipé, du remboursement
et de la garantie du but de la prévoyance (art. 305 a 30e);

e. ’obligation incombant aux institutions de prévoyance, en cas de mise en
gage ou de versement anticipé, d’informer les assurés des conséquences sur
leurs prestations de prévoyance, de la possibilité de conclure une assurance
complémentaire pour les risques de décés ou d’invalidité et des répercus-
sions fiscales.

67 Introduit par le ch. I de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis le 1¢* janv. 2005
(RO 2004 4635 4638, FF 2003 5835).
Anciennement art. 30/
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Chapitre 5: Génération d’entrée

Art. 31 Principe

Font partie de la génération d’entrée les personnes qui, lors de I’entrée en vigueur de
la présente loi, ont plus de 25 ans et n’ont pas encore atteint 1’Age ouvrant droit a la
rente.

Art. 32 Dispositions spéciales des institutions de prévoyance

1 Chaque institution de prévoyance est tenue, dans les limites de ses possibilités
financiéres, d’établir des dispositions spéciales pour la génération d’entrée en favori-
sant notamment les assurés d’un certain age et plus particuliérement ceux d’entre
eux qui ne disposent que de revenus modestes.

2 ’institution de prévoyance pourra tenir compte des prestations auxquelles des
assurés ont droit en vertu de mesures de prévoyance prises antérieurement a la pré-
sente loi.

Art. 33 Prestations minimales pendant la période transitoire

1 Le Conseil fédéral définit les prestations minimales dues dans les cas d’assurance
qui surviennent au cours de la période transitoire. Il fixe la durée de celle-ci, con-
formément a P’art. 11, al. 2, des dispositions transitoires de la constitution fédérale6?
et prend plus particuliérement en considération les assurés a revenus modestes.”0

2 L’institution de prévoyance régle le financement des prestations minimales. Elle
doit en rendre compte dans son rapport annuel.”!

Chapitre 6: Dispositions communes s’appliquant aux prestations

Art. 34 Montant des prestations dans les cas spéciaux

I Le Conseil fédéral régle le mode de calcul des prestations dans les cas spéciaux,
notamment:

a.72 lorsque I’année d’assurance déterminante selon 1’art. 24, al. 4, n’est pas com-
plete ou que I’assuré n’a pas joui, durant cette période, de sa pleine capacité
de gain;

69 [RS 1 3]. A la disposition mentionnée correspond actuellement le ch. 11 de I’art. 196 de la
cst. du 18 avril 1999 (RS 101).

70 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 17 déc. 1993 (RO 1994 904; FF 1993 IV 253).

71 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

72 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1°T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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b. lorsqu’en vertu de la présente loi, I’assuré regoit déja une rente d’invalidité
lors de la survenance du nouveau cas d’assurance, ou a déja touché antérieu-
rement des prestations d’invalidité.

Art. 34a74 Coordination et prise en charge provisoire des prestations

I Le Conseil fédéral édicte des dispositions afin d’empécher que le cumul de presta-
tions ne procure un avantage injustifié a I’assuré ou a ses survivants.

2 En cas de concours de prestations prévues par la présente loi avec des prestations
prévues par d’autres assurances sociales, 1’art. 66, al. 2, LPGA7S est applicable. Les
prestations prévues par la présente loi ne peuvent pas étre réduites lorsque
I’assurance militaire verse des rentes au conjoint et aux orphelins et que leurs pres-
tations de prévoyance sont insuffisantes au sens de I’art. 54 de la loi fédérale du
19 juin 1992 sur I’assurance militaire76,

3 Les art. 70 et 71 LPGA s’appliquent a la prise en charge provisoire des prestations.

Art. 34577 Subrogation

Dés la survenance de [’éventualité assurée, I’institution de prévoyance est subrogée,
jusqu’a concurrence des prestations légales, aux droits de I’assuré, de ses survivants
et des autres bénéficiaires visés a 1’art. 20a, contre tout tiers responsable du cas
d’assurance.

Art. 35 Réduction des prestations pour faute grave

Lorsque I’AVS/AI réduit, retire ou refuse ses prestations parce que le décés ou I’in-
validité de I’assuré a été provoqué par une faute grave de 1’ayant droit ou que 1’as-
sur€ s’oppose a une mesure de réadaptation de I’ Al, I’institution de prévoyance peut
réduire ses prestations dans la méme proportion.

Art. 35478 Restitution des prestations touchées indiment

I Les prestations touchées indiiment doivent étre restituées. La restitution peut ne pas
étre demandée lorsque le bénéficiaire était de bonne foi et serait mis dans une situa-
tion difficile.

73 Abrogé par le ch. 10 de ’annexe & la LF du 6 oct. 2000 sur la partie générale du droit des
assurances sociales (RS 830.1).

74 Introduit par le ch. 10 de I’annexe a la LF du 6 oct. 2000 sur la partie générale du droit
des assurances sociales, en vigueur depuis le 1T janv. 2003 (RS 830.1).

75 RS 830.1

76 RS 833.1 ,

77 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur depuis le
1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

78 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1™ révision LPP), en vigueur depuis le
1¢T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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2 Le droit de demander la restitution se prescrit par une année a compter du moment
ol 'institution de prévoyance a eu connaissance du fait, mais au plus tard par cing
ans apres le versement de la prestation. Si le droit de demander restitution nait d’un
acte punissable pour lequel le droit pénal prévoit un délai de prescription plus long,
ce délai est déterminant.

Art. 367° Adaptation & I’évolution des prix

I Les rentes de survivants et les rentes d’invalidité en cours depuis plus de trois ans
sont adaptées a I’évolution des prix, jusqu’a ’Age ordinaire de la retraite, conformé-
ment aux prescriptions du Conseil fédéral.

2 Les rentes de survivants et les rentes d’invalidité qui ne doivent pas étre adaptées a
I’évolution des prix selon P’al. 1, ainsi que les rentes de vieillesse, sont adaptées a
I’évolution des prix dans les limites des possibilités financiéres des institutions de
prévoyance. L’organe paritaire ou 1’organe supréme de ’institution de prévoyance
décide chaque année si et dans quelle mesure les rentes doivent étre adaptées.

3 L’institution de prévoyance commente dans ses comptes annuels ou dans son rap-
port annuel les décisions prises selon I’al. 2.

4 L’art. 654, al. 3, let. b, s’applique aux adaptations a 1’évolution des prix décidées
par I’organe paritaire de gestion sur la base de son appréciation de la situation finan-
ciére de ’institution de prévoyance.80

Art, 3781 Forme des prestations

L En régle générale, les prestations de vieillesse, pour survivants et d’invalidité sont
allouées sous forme de rente.

2 L’assuré peut demander que le quart de son avoir de vieillesse déterminant pour le
calcul de la prestation de vieillesse (art. 13 et 13a82) effectivement touchée lui soit
versé sous la forme d’une prestation en capital.

3 L’institution de prévoyance peut allouer une prestation en capital en lieu et place
d’une rente lorsque celle-ci est inférieure & 10 % de la rente minimale de vieillesse
de ’AVS, dans le cas d’une rente de vieillesse ou d’invalidité, a 6 % dans le cas
d’une rente de veuf ou de veuve, ou a 2 % dans le cas d’une rente d’orphelin.

4 L’institution de prévoyance peut prévoir dans son réglement que les ayants droit:

a. peuvent choisir une prestation en capital en lieu et place d’une rente de vieil-
lesse, de survivants ou d’invalidité;

79 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495). Voir aussi les disp. trans.
de cette modification, a la fin du présent texte.

80 Introduit par le ch. I de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis le 17 janv. 2005
(RO 2004 4635 4638; FF 2003 5835).

81 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

82 Lrart. 13a figurait dans la 11¢ révision de I’AVS du 3 oct. 2003, laquelle a été refusée en
votation populaire du 16 mai 2004 (voir FF 2004 3727).
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b. respectent un délai déterminé pour faire connaitre leur volonté de recevoir
une prestation en capital.

5 Si I’assuré est marié, le versement de la prestation en capital selon les al. 2 et 4
n’est possible que si le conjoint donne son consentement par écrit. S’il n’est pas pos-
sible de recueillir ce consentement ou s’il est refusé, I’assuré peut en appeler au juge.

Art. 38 Paiement de la rente

En régle générale, la rente est versée mensuellement. Elle est payée entiérement pour
le mois au cours duquel le droit s’éteint.

Art. 39 Cession, mise en gage et compensation

I Le droit aux prestations ne peut étre ni cédé ni mis en gage aussi longtemps que
celles-ci ne sont pas exigibles. L’art. 305 est réservé.83

2 Le droit aux prestations ne peut étre compensé avec des créances cédées par I’em-
ployeur & I’institution de prévoyance que si ces créances ont pour objet des cotisa-
tions non déduites du salaire.

3 Tout acte juridique contraire a ces dispositions est nul.
Art. 4084

Art. 4185 Prescription des droits et conservation des piéces

1 Le droit aux prestations ne se prescrit pas pour autant que les assurés n’aient pas
quitté I’institution de prévoyance lors de la survenance du cas d’assurance.

2 Les actions en recouvrement de créances se prescrivent par cinq ans quand elles
portent sur des cotisations ou des prestations périodiques, par dix ans dans les autres
cas. Les art. 129 a 142 du code des obligations$6 sont applicables.

3 Aprés un délai de dix ans a compter de ’4ge ordinaire de la retraite selon ’art. 13,
les avoirs déposés sur des comptes ou des polices de libre passage conformément a
’art. 10 de ’ordonnance du 3 octobre 1994 sur le libre passaged’ sont transférés au
fonds de garantie; celui-ci les affecte au financement de la Centrale du deuxi¢me
pilier.

4 Lorsqu’il n’est pas possible d’établir la date de naissance de ’assuré avec exacti-
tude, les avoirs de libre passage, pour lesquels les institutions qui les gérent n’ont
aucune nouvelle des assurés ou de leurs héritiers pendant dix ans, sont maintenus

83 Nouvelle teneur de la phrase selon le ch. I de LF du 17 déc. 1993 sur I’encouragement
a la propriété du logement au moyen de la prévoyance professionnelle, en vigueur depuis
le 1¢r janv. 1995 (RO 1994 2372).

84 Abrogé par le ch. I de la LF du 17 déc. 1993 sur I’encouragement a la propriété du
logement au moyen de la prévoyance professionnelle (RO 1994 2372).

85  Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1r¢ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢f janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

86 RS 220

87 RS 831.425
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aupres des institutions jusqu’en 1’an 2010. Passé ce délai, ils sont transférés au fonds
de garantie. Celui-ci en dispose conformément a 1’al. 3.

5 Le fonds de garantie satisfait aux prétentions qui peuvent étre prouvées par 1’assuré
ou ses héritiers et qui résultent d’avoirs transférés conformément aux al. 3 et 4.

6 Les prétentions qui n’ont pas été exercées conformément a ’al. 5 se prescrivent
lorsque ’assuré a eu 100 ans ou aurait eu 100 ans.

7Les al. 1 a 6 sont aussi applicables aux créances découlant de contrats entre insti-
tutions de prévoyance et institutions d’assurances soumises & la surveillance des
assurances.

8 Le Conseil fédéral édicte des dispositions concernant la conservation des pi¢ces en
vue de ’exercice des droits des assurés.

Titre deuxiéme: Assurance obligatoire des indépendants

Art. 42 Couverture de la vieillesse, du décés et de I’invalidité

Lorsque I’assurance obligatoire couvre la vieillesse, le déces et I'invalidité, les dis-
positions régissant ’assurance obligatoire des salariés s’appliquent par analogie.

Art. 43 Couverture limitée & certains risques

I Lorsque ’assurance obligatoire ne couvre que les risques de décés et d’invalidité,
le Conseil fédéral peut admettre un systéme de prestations different de celui prévu
par ’assurance obligatoire des salariés.

2 Les dispositions relatives au fond de garantie ne sont pas applicables.

Titre troisiéme: Assurance facultative
Chapitre premier: Indépendants

Art. 44 Le droit de s’assurer

I Les indépendants peuvent se faire assurer aupres de I’institution de prévoyance qui
assure leurs salariés ou dont ils relévent a raison de leur profession.

2 ’indépendant qui n’a pas accés & une institution de prévoyance a le droit de se
faire assurer aupres de ’institution supplétive.

Art. 45 Réserve

I La couverture des risques de décés et d’invalidité peut faire I’objet d’une réserve
pour raison de santé durant trois ans au plus.

2 Une telle réserve n’est pas admissible si I'indépendant s’assure a titre facultatif
moins d’une année aprés avoir été soumis a I’assurance obligatoire pendant au moins
SIX mois.
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Chapitre 2: Salariés

Art. 46 Activité lucrative au service de plusieurs employeurs

1 Tout salarié au service de plusieurs employeurs, dont le salaire annuel total dépasse
18 990 francs88, peut, s’il n’est pas déja obligatoirement assuré, se faire assurer a
titre facultatif auprés de I’institution supplétive ou de I’institution de prévoyance a
laquelle est affilié I’'un de ses employeurs, si les dispositions réglementaires de celle-
ci le prévoient.89

2 Lorsqu’il est déja assuré obligatoirement auprés d’une institution de prévoyance, le
salarié peut contracter aupres d’elle, si les dispositions réglementaires ne s’y oppo-
sent pas, ou aupres de I’institution supplétive, une assurance complémentaire pour le
salaire versé par les autres employeurs.

3 Le salarié qui paie directement des cotisations & 1’institution de prévoyance a droit
au remboursement par chaque employeur de la moitié des cotisations afférentes au
salaire qu’il lui a versé. Une attestation de I’institution de prévoyance indiquera le
montant de la contribution due par I’employeur.

4 A la demande du salarié, ’institution de prévoyance se chargera de recouvrer les
créances aupres des employeurs.

Art. 4750 Interruption de 1’assurance obligatoire

1 T’assuré qui cesse d’étre assujetti a ’assurance obligatoire peut maintenir sa pré-
voyance professionnelle ou sa seule prévoyance vieillesse, dans la méme mesure que
précédemment, soit auprés de la méme institution de prévoyance, si les dispositions
réglementaires le permettent, soit aupres de I’institution supplétive.

2 L’assuré qui n’est plus soumis a I’assurance obligatoire selon 1’art. 2, al. 1bis 91,
peut maintenir la prévoyance contre les risques de déces et d’invalidité dans la
méme mesure que précédemment aupres de I’institution supplétive.

88 Actuellement «19 350 francsy (art. 5 de I’O du 18 avril 1984 sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la teneur du 27 oct. 2004 -
RS 831.441.1).

89 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1°f janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

90  Nouvelle teneur selon 1’art. 117a de la loi du 25 juin 1982 sur I’assurance-chdmage,
en vigueur depuis le 1¢T juillet 1997 (RS 837.0).

91 Actuellement «art. 2, al. 3»
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Troisieme partie: Organisation
Titre premier: Institutions de prévoyance

Art. 48 Enregistrement

I Les institutions de prévoyance qui entendent participer & I’application du régime de
I’assurance obligatoire se feront inscrire dans le registre de la prévoyance profes-
sionnelle aupres de 1’autorité de surveillance dont elles relévent (art. 61).

2 Les institutions de prévoyance enregistrées doivent revétir la forme d’une fonda-
tion ou d’une société coopérative, ou étre une institution de droit public. Elles doi-
vent allouer des prestations répondant aux prescriptions sur I’assurance obligatoire et
étre organisées, financées et administrées conformément a la présente loi.

3 Une institution de prévoyance est radiée du registre:

a. lorsqu’elle ne remplit plus les conditions légales pour étre enregistrée et
qu’elle ne procéde pas aux adaptations nécessaires dans le délai fixé par
I’autorité de surveillance;

b. lorsqu’elle renonce a son enregistrement.92

Art. 4993 Compétence propre

I Dans les limites de la présente loi, les institutions de prévoyance peuvent adopter le
régime des prestations, le mode de financement et I’organisation qui leur convien-
nent. Elles peuvent prévoir dans le réglement que les prestations qui dépassent les
dispositions légales minimales ne soient versées que jusqu’a 1’age de la retraite.

2 Lorsqu’une institution de prévoyance étend la prévoyance au-dela des prestations
minimales, seules s’appliquent a la prévoyance plus étendue les dispositions régis-
sant:

1. la définition et les principes de la prévoyance professionnelle et le salaire ou
le revenu assuré (art. 1),

2. les versements supplémentaires pour la retraite anticipée (art. 134, al. 8%4),
3. les bénéficiaires de prestations de survivants (art. 20a),

4. larestitution des prestations indiiment touchées (art. 35a),

5.95 1’adaptation & I’évolution des prix (art. 36, al. 2 a 4),

92 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

93 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢T avril 2004 pour ’al. 2 ch. 7249, 12 4 14, 16 (2 I’exception de I’art. 66, al. 4),
17,19 223 et 26, depuis le 1¢r janv. 2005 pourles al. 1 et2 ch. 3 a6, 10, 11, 15, 16
(art. 66 al. 4), 18, depuis le 1¢T janv. 2006 pour I’al. 2 ch. 1, 24 et 25
(RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

94 L’art. 13q entre en vigueur en méme temps que la modification de la LAVS du
3 oct. 2003 (11¢ révision de I’AVS — FF 2003 6073).

95 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4635 4638; FF 2003 5835).
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la prescription des droits et la conservation des picces (art. 41),
la gestion paritaire (art. 51),

la responsabilité (art. 52),

le contréle (art. 53),

les conflits d’intéréts (art. 53a),

. la liquidation partielle ou totale (art. 535 a 534),

. la résiliation de contrats (art. 53e),

. le fonds de garantie (art. 56, al. 1, let. c,al. 24 5, art. 564, 57 et 59),
. la surveillance (art. 61, 62 et 64),

15.

les émoluments (art. 63a),

16.%61a sécurité financiére (art. 65, 65¢, 654, al. 1,'2 et 3, let. a, 2¢ phrase, et let. b,

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Art. 50

art. 65e, 66, al. 4, 67 et 69),
la transparence (art. 65a),
les réserves (art. 65b),

les contrats d’assurance entre institutions de prévoyance et institutions
d’assurance (art. 68, al. 3 et 4),

la participation aux excédents résultant des contrats d’assurance (art. 68a),
I’administration de la fortune (art. 71),

le contentieux (art. 73 et 74),

les dispositions pénales (art. 75 a 79),

le rachat (art. 795),

le salaire et le revenu assurable (art. 79¢),

I’information des assurés (art. §60).

Dispositions réglementaires

! Les institutions de prévoyance établiront des dispositions sur:

a.
b.

C.

les prestations;

1’organisation;

I’administration et le financement;
le contrdle;

les rapports avec les employeurs, les assurés et les ayants droit.

96  Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis le
1erjanv. 2005 (RO 2004 4635 4638; FF 2003 5835).
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2 Ces dispositions peuvent figurer dans ’acte constitutif, dans les statuts, dans le
réglement ou, s’il s’agit d’une institution de droit public, étre édictées par la Confé-
dération, le canton ou la commune.

3 Les dispositions de la présente loi priment les dispositions établies par I’institution
de prévoyance. Si toutefois I’institution de prévoyance pouvait admettre de bonne
foi qu’une de ces dispositions réglementaires était conforme a la loi, celle-ci n’est
pas applicable rétroactivement.

Art. 51 Gestion paritaire

! Salariés et employeurs ont le droit de désigner le méme nombre de représentants
dans I’organe supréme de I’institution de prévoyance.%’

2 L’institution de prévoyance doit garantir le bon fonctionnement de la gestion pari-
taire. A cet effet, il y a lieu notamment de régler:

a. la désignation des représentants des assurés;

b. lareprésentation des différentes catégories de salariés en veillant a ce qu’elle
soit équitable;

c. la gestion paritaire de la fortune;
d. la procédure a suivre en cas d’égalité des voix.

3 Les assurés désignent leurs représentants directement ou par !’intermédiaire de
délégués. Si tel ne peut étre le cas en raison de la structure de I'institution de pré-
voyance, notamment dans les institutions collectives, 1’autorité de surveillance peut
admettre un autre mode de représentation. La présidence de 1’organe paritaire est
assurée a tour de rdle par un représentant des salariés et un représentant de
I’employeur. L’organe paritaire peut toutefois prévoir un autre mode d’attribution de
la présidence.?8

4 Si la procédure 4 suivre en cas d’égalité des voix n’est pas encore réglée, le diffé-
rend sera tranché par un arbitre neutre, désigné d’un commun accord. A défaut d’en-
tente sur la personne de I’arbitre, celui-ci sera désigné par 1’autorité de surveillance.

5 Lorsque les dispositions d’une institution de prévoyance sont édictées par la Con-
fédération, le canton ou la commune, conformément a ’art. 50, al. 2, I’organe pari-
taire sera consulté préalablement.

6 L’institution de prévoyance doit garantir la formation initiale et continue des repré-
sentants des salariés et de I’employeur dans 1’organe paritaire supréme, de fagon
qu’ils puissent assumer pleinement leurs tiches de direction.?

97 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17¢ révision LPP), en vigueur
depuis le 1T avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

98 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP), en vigueur
depuis le 1€ avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

99 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP), en vigueur depuis le
1er avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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7 L’institution de prévoyance peut étre tenue par le membre de son organe paritaire
supréme de verser une indemnité équitable pour la participation & des séances et &
des cours de formation. 100

Art. 52101 Responsabilité

1Les personnes chargées de ’administration, de la gestion ou du contrdle de
institution de prévoyance répondent du dommage qu’elles lui causent intention-
nellement ou par négligence.

2Le droit a la réparation du dommage que la personne lésée pourra faire valoir
aupres des organes responsables d’aprés les dispositions ci-dessus, se prescrit &
I’expiration d’un délai de cinq ans a compter du jour ol la personne lésée a eu
connaissance du dommage et de la personne tenue a effectuer le dédommagement,
en tout état de cause a 1’écoulement de la dixiéme année a partir du jour ou le dom-
mage a €té¢ commis.

3 Celui qui en tant qu’organe d’une institution de prévoyance est tenu d’effectuer un
dédommagement, doit en informer les autres organes impliqués dans le recours
contre le tiers responsable. Le délai de prescription de cinq ans pour I’exercice du
droit de recours commence au moment ol le dédommagement est effectué.

Art. 53 Contrdle

I Linstitution de prévoyance désigne un organe de contrble qui vérifie chaque année
la gestion, les comptes et les placements.

Ibis [ es dispositions du droit de la société anonyme concernant 1’organe de révision
s’appliquent par analogie & la responsabilité de 1’organe de contrdle.102

2 L’institution de prévoyance chargera un expert agréé en matiére de prévoyance
professionnelle de déterminer périodiquement:

a. si institution de prévoyance offre en tout temps la garantie qu’elle peut
remplir ses engagements;

b. siles dispositions réglementaires de nature actuarielle et relatives aux presta-
tions et au financement sont conformes aux prescriptions légales.

3L’al. 2, let. a, ne s’applique pas aux institutions de prévoyance soumises a la sur-
veillance des assurances.

100 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1er avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

101 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¥ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

102 Introduit par le ch. I de Ia LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
lerjanv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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4 Le Conseil fédéral fixe les conditions auxquelles doivent satisfaire les organes de
contrdle et les experts agréés, de maniére & garantir qu’ils exercent leurs fonctions
convenablement. '

5L’organe de contrble s’assure que la gestion de fortune se déroule de manicre
loyale.103

Art. 534104 Dispositions d’exécution du Conseil fédéral
Le Conseil fédéral édicte des dispositions:

a. pour empécher les conflits d’intérét entre les destinataires et les gestionnai-
res de fortune;

b. sur les exigences auxquelles doivent satisfaire les personnes qui gerent les
placements et I’administration de la fortune;

c. sur I’obligation de publier les avantages financiers de ces personnes, obtenus
en relation avec leur activité pour les institutions de prévoyance.

Art. 535195 Liquidation partielle

! Les institutions de prévoyance fixent dans leurs réglements les conditions et la pro-
cédure de liquidation partielle. Les conditions pour une liquidation partielle sont pré-
sumées remplies lorsque:

a. effectif du personnel subit une réduction considérable;
b. une entreprise est restructurée;
c. le contrat d’affiliation est résilié.

2 Les prescriptions réglementaires concernant les conditions et la procédure de liqui-
dation partielle doivent étre approuvées par 1’autorité de surveillance.

Art. 53¢106  Liquidation totale

Lors de la dissolution d’une institution de prévoyance (liquidation totale), I’autorité
de surveillance décide si les conditions et la procédure sont observées et approuve le
plan de répartition.

103 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1¢7 janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

104 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur depuis le
1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

105 Introduit par le ch. I de 1a LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

106 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP), en vigueur depuis le
1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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Art. 534197 Procédure en cas de liquidation partielle ou totale

1 Lors de la liquidation partielle ou totale de I’institution de prévoyance, le principe
de I’égalité de traitement et les principes techniques reconnus doivent étre respectés.
Le Conseil fédéral définit les principes.

2 Les fonds libres doivent étre calculés en fonction de la fortune, dont les éléments
sont évalués sur la base des valeurs de revente.

3 Les institutions de prévoyance qui doivent respecter le principe de 1’établissement
du bilan en caisse fermée peuvent déduire proportionnellement les découverts tech-
niques pour autant que cela ne contribue pas a réduire I’avoir de vieillesse (art. 15).

4 L’organe paritaire désigné ou 1’organe compétent fixe, dans le cadre des disposi-
tions légales et du réglement:

a. le moment exact de la liquidation;

b. les fonds libres et la part & répartir lors de la liquidation;
c. le montant du découvert et la répartition de celui-ci;

d. le plan de répartition.

> L’institution de prévoyance informe les assurés et les bénéficiaires de rentes sur la
liquidation partielle ou totale de maniére compleéte et en temps utile. Elle leur permet
notamment de consulter le plan de répartition.

6 Les assurés et les bénéficiaires de rentes ont le droit de faire vérifier par I’autorité
de surveillance compétente les conditions, la procédure et le plan de répartition et de
leur demander de rendre une décision. Un recours contre la décision de 1’autorité de
surveillance n’a d’effet suspensif que si le président de la commission de recours le
décide, d’office ou sur requéte du recourant. En 1’absence d’effet suspensif, la déci-
sion de la commission de recours n’a d’effet qu’a I’avantage ou au détriment du
recourant. L art. 74 est applicable pour le surplus.

Art. 53¢108 Résiliation des contrats

I Lors de résiliations de contrats entre des institutions d’assurance et des institutions
de prévoyance soumises a la LFLP109 il existe un droit & la réserve mathématique.

2 Le droit défini a I’al. 1 est augmenté d’une participation proportionnelle aux excé-
dents; les coflits du rachat sont toutefois déduits. L’ institution d’assurance doit four-
nir a P’institution de prévoyance un décompte détaillé et compréhensible.

3 Par colts du rachat, on entend le risque d’intérét. Ils ne peuvent étre déduits si le
contrat a duré cinq ans au moins. Dans tous les cas, ’avoir de vieillesse selon
’art. 15 est garanti, méme si le contrat a duré moins de cing ans.

107 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

108 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1er avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

109 RS 831.42

27



831.40 Prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité

4 Si I’employeur résilie le contrat d’affiliation avec son institution de prévoyance, le
maintien des rentiers dans I’actuelle institution de prévoyance ou leur transfert a la
nouvelle institution est réglé par accord entre I’ancienne institution de prévoyance et
la nouvelle, dans la mesure ou ledit contrat d’adhésion ne prévoit pas de régle parti-
culiere pour ce cas. En I’absence de régle ou si aucun accord n’est conclu entre
I’ancienne institution de prévoyance et la nouvelle, les rentiers restent affiliés a la
premiére.

> Si Iinstitution de prévoyance résilie le contrat d’affiliation avec I’employeur, le
maintien des rentiers dans 1’actuelle institution ou leur transfert a la nouvelle institu-
tion est réglé par accord entre I’ancienne institution de prévoyance et la nouvelle. En
I’absence d’accord, les rentiers restent affiliés & I’ancienne institution de prévoyance.

6 Si les rentiers restent affiliés a ’ancienne institution, le contrat d’affiliation
concernant les rentiers est maintenu. Cette régle s’applique aussi aux cas d’invalidité
déclarés aprés la résiliation du contrat d’affiliation lorsque I’incapacité de travail
dont la cause est & I’origine de I’invalidité est survenue avant la résiliation du contrat
d’affiliation.

7Si I’insolvabilité de I’employeur entraine la résiliation du contrat d’affiliation, le
Conseil fédéral régle I’appartenance des rentiers.

8 Le Conseil fédéral regle les détails, en particulier les exigences pour la justification
des cofits et le calcul de la réserve mathématique.

Titre deuxiéme: Fonds de garantie et institution supplétive
Chapitre 1: Supports juridiques

Art. 54 Création

I Les organisations faitiéres des salariés et des employeurs créent deux fondations
qui seront gérées paritairement.

2 Le Conseil fédéral charge ces fondations:
a. 1’une de fonctionner comme fonds de garantie;
b. ’autre d’assumer les attributions de I’institution supplétive.

3 Si les organisations faitieres des salariés et des employeurs ne parviennent pas a
instituer ensemble une fondation, le Conseil fédéral en provoquera lui-méme la créa-
tion.

4 Les fondations sont réputées autorités au sens de I’art. 1, al. 2, let. e, de la loi fédé-
rale du 20 décembre 1968 sur la procédure administrativel10,

110 RS 172.021
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Art. 55 Conseils de fondation

1 Les conseils de fondation se composent d’un nombre égal de représentants des
employeurs et des salariés. Le secteur public y sera représenté de maniére équitable.
Les conseils de fondation pourront faire appel & un président neutre.

2 Les membres des conseils de fondation seront élus pour une période administrative
de quatre ans.

3 Les conseils de fondation se constituent eux-mémes et établissent les réglements
sur I’organisation des fondations. Ils surveillent la gestion de celles-ci et chargent du
contrdle un bureau de revision indépendant.

4 Chaque conseil de fondation désigne un organe de direction qui gére la fondation
et la représente.

Chapitre 2: Fonds de garantie

Art. 56111 Taches
1 Le fonds de garantie assume les tiches suivantes:

a. il verse des subsides aux institutions de prévoyance dont la structure d’age
est défavorable;

b.112i] garantit les prestations légales dues par des institutions de prévoyance de-
venues insolvables ou, lorsqu’il s’agit d’avoirs oubliés, par des institutions
liquidées;

c. il garantit les prestations réglementaires qui vont au-dela des prestations lé-
gales et qui sont dues par des institutions de prévoyance devenues insolva-
bles, pour autant que ces prestations reposent sur des rapports de prévoyance
auxquels la LFLP113 est applicable;

d. il dédommage I’institution supplétive pour les coflits dus aux activités exer-
cées conformément aux art. 60, al. 2, de la présente loi et 4, al. 2, LFLP qui
ne peuvent étre répercutés sur 1’auteur du dommage;

e. il couvre, en cas de liquidation totale ou partielle survenant pendant les cing
années qui suivent I’entrée en vigueur de la LFLP, le défaut de capital de
couverture qui résulte de ’application de cette loi;

f.114 i] fait office de Centrale du 2¢ pilier pour la coordination, la transmission et
le stockage d’informations relatives aux avoirs de prévoyance, conformeé-
ment aux art. 24a 4 24/ LFLP;

111 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 21 juin 1996, en vigueur dépuis le
1er janv. 1997 (RO 1996 3067 3070; FF 1996 1 516 533). Voir aussi I’al. 1 des disp. trans.
de cette modification, a la fin du présent texte.
112 Nouvelle teneur selon le ch. II 1 de la LF du 18 déc. 1998, en vigueur depuis le
1¢T mai 1999 (RO 1999 1384 1387; FF 1998 4873).
113 RS 831.42
114 Introduite par le ch. II 1 de la LF du 18 déc. 1998, en vigueur depuis le 1°* mai 1999
(RO 1999 1384 1387; FF 1998 4873).
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g.1151] est, pour I’application de ’art. 894, 1’organisme de liaison dans les rela-
tions avec les Etats membres de la Communauté européenne et de
I’ Association européenne de libre-échange; le Conseil fédéral édicte les dis-
positions d’exécution;

h.116i] dédommage la caisse de compensation de I’AVS des frais dus aux activités
exercées en vertu de ’art. 11 et qui ne peuvent étre répercutés sur ’em-
ployeur responsable.

2 La garantie visée a I’al. 1, let. ¢, couvre au plus les prestations calculées sur la base
d’un salaire déterminant au sens de la LAVS117 égal a une fois et demie le montant-
limite supérieur prévu a I’art. 8, al. 1, de la présente loi.

3 Lorsque plusieurs employeurs sans lien économique ou financier étroit entre eux
ou plusieurs associations sont affiliés & une institution de prévoyance, le collectif
d’assurés devenu insolvable de chaque association est traité en régle générale de la
méme maniére que les institutions de prévoyance insolvables. Il convient d’évaluer
séparément I’insolvabilité des collectifs d’assurés. Le Conseil fédéral fixe les moda-
lités d’application.

4 Le Conseil fédéral définit les conditions préalables auxquelles est subordonné le
versement des prestations.

5 En cas d’abus, le fonds de garantie n’assure aucune garantie des prestations.

6 Le fonds de garantie tient des comptes séparés pour chacune de ses taches.

Art. 564118 Recours et droit au remboursement

I Le fonds de garantie peut, vis-a-vis des personnes responsables de I’insolvabilité
de I’institution de prévoyance ou du collectif d’assurés, participer aux prétentions de
’institution au moment du versement des prestations garanties et jusqu’a concur-
rence de celles-ci.119

2 Les prestations ind{iment versées sont remboursées au fonds de garantie.

3 Le droit au remboursement selon I’al. 2 se prescrit par un an aprés que le fonds de
garantie en a eu connaissance, mais au plus tard par cing ans aprés le versement de
la prestation. Si le droit a restitution découle d’un acte punissable pour lequel le droit
pénal fixe un délai de prescription plus long, ce délai est applicable.

115 Introduite par le ch. I 7 de la LF du 8 oct. 1999 sur I’Ac. entre d’une part,
la Confédération suisse et, d’autre part, la CE et ses Etats membres sur la libre circulation
des personnes (RO 2002 701; FF 1999 5440). Nouvelle teneur selon le ch. I 6 de la LF du
14 déc. 2001 relative aux dispositions concernant la libre circulation des personnes de
1’Ac. amendant la Conv. instituant I’AELE, en vigueur depuis le 1f juin 2002
(RO 2002 685 700; FF 2001 4729).

116 Introduite par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur depuis le
1erjanv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

117 RS 831.10

118 Introduit par le ch. I de la LF du 21 juin 1996, en vigueur depuis le 1°f janv. 1997
(RO 1996 3067 3070; FF 1996 1 516 533).

119 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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Art. 57120 Affiliation au fonds de garantie

Les institutions de prévoyance soumises & la LFLP!?! sont affiliées au fonds de
garantie.

Art. 58 Subsides pour structure d’age défavorable

1 L’institution de prévoyance a droit a des subsides pour structure d’age défavorable
(art. 56, al. 1, let. a), dans la mesure ou la somme des bonifications de vieillesse
dépasse 14 % de la somme des salaires coordonnés correspondants. Les subsides
sont calculés chaque année sur la base de I’année civile écoulée.

2 Le Conseil fédéral peut modifier ce taux si le taux moyen des bonifications de
vieillesse s’écarte notablement de 12 % sur le plan national.

3 Les institutions de prévoyance n’ont droit a des subsides que si elles assurent I’en-
semble du personnel soumis & 1’assurance obligatoire au service des employeurs qui
leur sont affili€s.

4 Lorsque plusieurs employeurs sont affiliés a la méme institution de prévoyance, les
subsides sont calculés séparément pour le personnel de chaque employeur.

5 Les indépendants ne seront pris en considération, pour le calcul des subsides, que
s’ils se sont fait assurer a titre facultatif:

a. dans’année qui suit ’entrée en vigueur de la présente loi ou le début de leur
activité indépendante, ou

b. sitdt aprés avoir été soumis a 1’assurance obligatoire pendant au moins six
mois.

Art. 59122 Financement

I Le fonds de garantie est financé par les institutions de prévoyance qui lui sont affi-
lies.
2 Le Conseil fédéral fixe les modalités d’application.

3 11 régle le financement des tAches assumées par le fonds de garantie conformément
alart. 56, al. 1, let. £.123

4 Pour combler des manques de liquidités en relation avec le financement des pres-
tations d’insolvabilité au sens de I’art. 56, al. 1, let. b, ¢ et d, la Confédération peut
octroyer au fonds de garantie des préts aux conditions du marché. L’octroi de ces
préts peut étre soumis a des conditions.124

120 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 21 juin 1996, en vigueur depuis le
1€ janv. 1997 (RO 1996 3067 3070; FF 1996 1 516 533).

121 RS 831.42

122 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 21 juin 1996, en vigueur depuis le
1¢1 juillet 1998 (RO 1996 3067, 1998 1573; FF 1996 1 516 533).

123 Introduit par le ch. I 1 de la LF du 18 déc. 1998, en vigueur depuis le 1 mai 1999
(RO 1999 1384 1387; FF 1998 4873).

124 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1erjanv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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Chapitre 3: Institution supplétive

Art. 60

! L’institution supplétive est une institution de prévoyance.
2 Elle est tenue:

a.  d’affilier d’office les employeurs qui ne se conforment pas & ’obligation de
s’affilier a une institution de prévoyance;

b. d’affilier les employeurs qui en font la demande;
¢. d’admettre les personnes qui demandent & se faire assurer a titre facultatif;
d.  de servir les prestations prévues a I’art. 12;

e.125 d’affilier I’assurance-chdmage et de réaliser la couverture obligatoire des
bénéficiaires d’indemnités journaliéres annoncés par cette assurance.126

2bis I’ institution supplétive peut rendre des décisions afin de remplir les obligations
prévues a l’al. 2, let. a et b, et 4 I’art. 12, al. 2. Ces décisions sont assimilables & des
Jugements exécutoires au sens de ’art. 80 de la loi fédérale du 11 avril 1889 sur la
poursuite pour dettes et la faillite127,128

3 L’institution supplétive ne doit bénéficier d’aucun privilége pouvant entrainer des
distorsions de la concurrence.

4 L’institution supplétive crée des agences régionales.

> L’institution supplétive gére les comptes de libre passage conformément a ’art. 4,
al. 2, de 1a LFLP129. Elle tient a cet effet un compte spécial.130

Titre troisiéme: Surveillance

Art. 61 Autorité de surveillance

1 Chaque canton désigne une autorité qui exerce la surveillance des institutions de

prévoyance ainsi que des institutions qui servent a la prévoyance, ayant leur siége
sur son territoire. 131

Introduite par I’art. 117a de la loi du 25 juin 1982 sur ’assurance-chdmage, en vigueur

depuis le 1T juillet 1997 (RS 837.0).

126~ Voir aussi I’al. 2 des disp. trans. mod. 21.6.1996, & la fin du présent texte.

127 RS 281.1

128 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur depuis le
1¢7 janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

129 RS 831.42

130 Introduit par Ie ch. 3 de ’annexe 4 la loi du 17 déc. 1993 sur le libre passage, en vigueur
depuis le 1° janv. 1995 (RS 831.42).

131 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢7 janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; EF 2000 2495).
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2 Le Conseil fédéral fixe dans quelles conditions la surveillance des institutions de
prévoyance ainsi que des institutions qui servent a la prévoyance reléve de la Confé-
dération.132

3 La législation sur la surveillance des assurances est réservée.

Art. 62 Téaches

1L autorité de surveillance s’assure que l’institution de prévoyance ainsi que
I’institution qui sert & la prévoyance se conforment aux prescriptions 1égales; en par-
ticulier:133

a. elle vérifie la conformité des dispositions réglementaires avec les prescrip-
tions 1égales;

b.134elle exige de D’institution de prévoyance et de I’institution qui sert a la pré-
voyance un rapport annuel, notamment sur leur activité;

c. elle prend connaissance des rapports de 1’organe de controle et de I’expert en
matiére de prévoyance professionnelle;

d. elle prend les mesures propres a éliminer les insuffisances constatées;

e.135elle connait des contestations relatives au droit de ’assuré d’étre informé
conformément aux art. 65a et 865, al. 2; cette procédure est en principe gra-
tuite pour les assurés.

2 Elle exerce aussi pour les fondations les attributions prévues par les art. 84, al. 2,
85 et 86 du code civil suissel36.

3 Le Conseil fédéral peut édicter des dispositions concernant 1’approbation, par les
autorités de surveillance, de fusions et de transformations ainsi que ’exercice de la
surveillance lors de liquidations et de liquidations partielles d’institutions de pré-
voyance. 137

Art. 63 Surveillance du fonds de garantie et de I’institution supplétive

1 Le fonds de garantie et I’institution supplétive sont placés sous la surveillance de la
Confédération.

132 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢€r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

133 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1re révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

134 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

135 Introduite par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP), en vigueur depuis le
1¢r avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

136 RS 210

137 Introduit par le ch. 10 de ’annexe & la LF du 3 oct. 2003 sur la fusion, en vigueur depuis
le 1°7 juillet 2004 (RS 221.301).
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2 Les actes constitutifs et les dispositions réglementaires seront soumis a I’approba-
tion du Conseil fédéral. Les rapports et comptes annuels seront portés a sa connais-
sance.

3138

Art. 63413 Emoluments

1 L autorité de surveillance de la Confédération percoit, afin de couvrir les cofits
entrainés par la surveillance des institutions qui lui sont soumises:

a. un émolument annuel de surveillance;
b. des émoluments pour les décisions et les prestations de service.

2 La taxe de surveillance est évaluée, pour les institutions de prévoyance, sur la base
de la somme des prestations de sortie réglementaires de tous les assurés, calculées au
31 décembre conformément a ’art. 2 LFLP140; pour les institutions annexes, sur la
base de la fortune et éventuellement du nombre de compartiments d’investissement.

3 Le Conseil fédéral détermine les cofits de surveillance imputables et fixe le tarif
des émoluments. ‘

Art. 64 Haute surveillance

I Les autorités de surveillance sont placées sous la haute surveillance du Conseil
fédéral.

2 Le Conseil fédéral peut leur adresser des directives.

Quatriéme partie: Financement des institutions de prévoyance

Art. 65 Principe

I Les institutions de prévoyance doivent offrir en tout temps la garantie qu’elles
peuvent remplir leurs engagements.

2 Elles régleront leur systéme de cotisations et leur financement de telle maniere que
les prestations prévues par la présente loi puissent étre fournies deés qu’elles sont exi-
gibles.

3 Les frais d’administration des institutions de prévoyance sont portés au compte
d’exploitation. Le Conseil fédéral édicte des dispositions relatives aux frais d’exploi-
tation et fixe de quelle maniére ils doivent étre pris en compte.l4!

138 Abrogé par le ch. 1T de la LF du 9 oct. 1987 (RO 1988 414; FF 1986 I11 117).

139 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur depuis le
1erjanv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

140 RS 831.42

141 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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Art. 654142 Transparence

I Les institutions de prévoyance doivent respecter le principe de la transparence dans
la réglementation de leur systéme des cotisations, de leur financement, du placement
du capital et de leur comptabilité.

2 La transparence implique que:
a. la situation financiére effective de I’institution de prévoyance apparaisse;
b. la sécurité de la réalisation des buts de prévoyance puisse étre prouvée;

c. [lorgane paritaire de I’institution de prévoyance soit en mesure d’assumer
ses taches de gestion;

d. les obligations d’informations & I’égard des assurés puissent étre exécutées.

3 Les institutions de prévoyance doivent étre en mesure de fournir des informations
sur le rendement du capital, 1’évolution du risque actuariel, les frais d’administra-
tion, les principes du calcul du capital de couverture, les provisions supplémentaires
et le degré de couverture.

4 Le Conseil fédéral édicte des dispositions sur la maniére dont cette information
doit étre étendue, sans dépenses excessives a la caisse de pensions affiliée.

5 Le Conseil fédéral édicte des dispositions concernant la maniere dont la transpa-
rence doit étre appliquée. 1 édicte a cet effet des prescriptions comptables et définit
les exigences pour la transparence des cofits et des rendements.

Art. 65p143  Dispositions d’exécution du Conseil fédéral

Le Conseil fédéral édicte des dispositions minimales concernant:
a. la constitution de réserves pour couvrir les risques actuariels;
b. d’autres réserves visant a assurer la sécurité du financement;

c. lesréserves de fluctuation.

Art. 65¢144  Découvert limité dans le temps

1 Un découvert limité dans le temps et, partant, une dérogation temporaire au prin-
cipe de garantie prévu a I’art. 65, al. 1, est autorisé aux conditions suivantes:

a. il est garanti que les prestations prévues par la présente loi peuvent étre
fournies des qu’elles sont exigibles (art. 65, al. 2);

b. Iinstitution de prévoyance prend des mesures pour résorber le découvert
dans un délai approprié.

142 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur depuis le
1er avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

143 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

144 Introduit par le ch. I de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2005
(RO 2004 4635 4638; FF 2003 5835).
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2En cas de découvert, I'institution de prévoyance doit informer 1’autorité de sur-
veillance, ’employeur, les assurés et les bénéficiaires de rente du degré et des causes
du découvert ainsi que des mesures prises.

Art. 654145 Mesures en cas de découvert

! L’institution de prévoyance doit résorber elle-méme le découvert. Le fonds de
garantie n’intervient que lorsqu’elle est insolvable.

2Les mesures destinées a résorber un découvert doivent se fonder sur une base
réglementaire et tenir compte de la situation particuliére de I’institution de pré-
voyance, notamment des structures de sa fortune et de ses engagements, telles que
plans de prévoyance, structure et évolution probable de ’effectif de ses destinataires
de prestations (assurés, bénéficiaires de rente). Ces mesures doivent étre proportion-
nelles et adaptées au degré du découvert et s’inscrire dans un concept global équili-
bré. Elles doivent en outre étre de nature a résorber le découvert dans un délai ap-
proprié.

3 Si d’autres mesures ne permettent pas d’atteindre cet objectif, I’institution de pré-
voyance peut décider d’appliquer, tant que dure le découvert:

a. le prélevement aupres de I’employeur et des salariés de cotisations destinées
a résorber le découvert. La cotisation de I’employeur doit étre au moins aussi
élevée que la somme des cotisations des salariés;

b. le prélévement aupres des bénéficiaires de rente d’une contribution destinée
a résorber le découvert; cette contribution est déduite des rentes en cours;
elle ne peut étre prélevée que sur la partie de la rente en cours qui, durant les
dix années précédant 1’introduction de cette mesure, a résulté d’augmenta-
tions qui n’étaient pas prescrites par des dispositions légales ou réglementai-
res; elle ne peut pas étre prélevée sur les prestations d’assurance en cas de
vieillesse, de déces et d’invalidité de la prévoyance obligatoire; elle ne peut
étre prélevée sur les prestations allant au-dela de la prévoyance obligatoire
que si le réglement le prévoit; le montant des rentes ¢tabli lors de la nais-
sance du droit 4 la rente est toujours garanti.

4 Si les mesures prévues a I’al. 3 se révélent insuffisantes, ’institution de prévoyance
peut décider d’appliquer tant que dure le découvert mais au plus durant 5 ans, une
rémunération inférieure au taux minimal prévu a Part. 15, al. 2, celui-ci pouvant étre
réduit de 0,5 % au plus.

Art. 65¢146 Renonciation a [’utilisation des réserves de cotisations
d’employeur en cas de découvert

1L institution de prévoyance peut prévoir dans son réglement qu’en cas de décou-
vert, I’employeur peut verser des contributions sur un compte séparé de réserves de

145 Introduit par le ch. 1 de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2005
(RO 2004 4635 4638; FF 2003 5835).

146 Introduit par le ch. I de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2005
(RO 2004 4635 4638; FF 2003 5835).
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cotisations d’employeur incluant une déclaration de renonciation a leur utilisation
(RCE incluant une déclaration de renonciation) et qu’il peut également transférer sur
ce compte des avoirs provenant des réserves ordinaires de cotisations d’employeur.

2 Les contributions ne peuvent pas dépasser le montant du découvert et elles ne pro-
duisent pas d’intéréts. Elles ne peuvent pas étre utilisées pour des prestations, ni étre
mises en gage, cédées ou réduites de quelque autre maniére.

3 Le Conseil fédéral regle les modalités, en particulier:

a. la dissolution des RCE incluant une déclaration de renonciation, le transfert
de celles-ci dans les réserves ordinaires de cotisations d’employeur et la
compensation de telles réserves avec les cotisations d’employeur échues;

b. le montant global possible des réserves de cotisations d’employeur et leur
traitement en cas de liquidation totale ou partielle.

4De plus, un accord peut étre conclu entre I’institution de prévoyance et I’em-
ployeur.

Art. 66 Répartition des cotisations

I L’institution de prévoyance fixe dans ses dispositions réglementaires le montant
des cotisations de ’employeur et de celles des salariés. La somme des cotisations
(contribution) de I’employeur doit étre au moins égale 4 la somme des cotisations de
tous les salariés. La contribution de I’employeur ne peut étre fixée plus haut qu’avec
son assentiment.

2 L’employeur est débiteur de la totalité des cotisations envers I’institution de pré-
voyance. Celle-ci peut majorer d’un intérét moratoire les cotisations payées tardive-
ment.

3 L’employeur déduit du salaire les cotisations que les dispositions réglementaires
mettent 4 la charge du salarié.

411 transfére a I’institution de prévoyance sa contribution ainsi que les cotisations
des salariés au plus tard a la fin du premier mois suivant I’année civile ou I’année
d’assurance pour laquelle les cotisations sont dues.147

Art. 67 Couverture des risques

I Les institutions de prévoyance décident si elles assument elles-mémes la couver-
ture des risques ou si elles chargent une institution d’assurance soumise a la surveil-
lance des assurances ou, aux conditions fixées par le Conseil fédéral, une institution
d’assurance de droit public de les couvrir, en tout ou partie.

2 Elles ne peuvent assumer elles-mémes la couverture des risques que si elles rem-
plissent les conditions fixées par le Conseil fédéral.

147 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP), en vigueur depuis le
1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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Art. 68 Contrats d’assurance entre institutions de prévoyance et institutions
d’assurance

1 Les institutions d’assurance qui veulent se charger de la couverture de risques assu-
més par des institutions de prévoyance enregistrées conformément a la présente loi
doivent assortir leurs offres de tarifs qui ne couvrent que les risques de déces et d’in-
validité légalement prescrits. Le Conseil fédéral édicte des prescriptions de détail.

2 148

3 Les institutions d’assurance donnent aux institutions de prévoyance les indications
nécessaires pour que celles-ci soient en mesure d’appliquer la transparence exigée
par I’art. 654.149

4 Les institutions d’assurance doivent, en particulier:

a. établir un décompte annuel compréhensible concernant la participation aux
excédents; de ce décompte, il doit ressortir notamment sur quelles bases la
participation aux excédents a été calculée et selon quelles modalités elle a
été distribuée;

b. élaborer une présentation des cofits administratifs; le Conseil fédéral édicte

des dispositions sur la maniére dont les cofits administratifs doivent étre pris
en compte. 130

Art. 68a151  Participation aux excédents résultant des contrats d’assurance

1 Les excédents résultant des contrats d’assurance, une fois la décision d’adapter les
rentes au renchérissement prise conformément a 1’art. 36, al. 2 et 3, sont crédités au
capital-épargne des assurés.

211 ne peut étre dérogé a I’al. 1 que:

a. pour les caisses de pensions affiliées & une fondation collective, lorsque la
commission de prévoyance desdites caisses a formellement pris une autre
décision et qu’elle I’a communiquée a la fondation collective;

b. pour les institutions de prévoyance qui ne sont pas organisées sous forme de
fondation collective, lorsque I’organe paritaire a formellement pris une autre
décision et qu’il I’a communiquée & I’institution d’assurance.

148 Abrogé par le ch. II 3 de I’annexe a la loi du 17 déc. 2004 sur la surveillance des
assurances, avec effet au 1T janv. 2006 (RS 961.01).

149 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1r¢ révision LPP), en vigueur depuis le
1er avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

150 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17¢ révision LPP), en vigueur depuis le
1er avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495)

151 Introduit par le ch. I de 1a LF du 3 oct. 2003 (1T révision LPP) en vigueur depuis le
1¢r avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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Art. 69 Equilibre financier

I Dans la mesure ou une institution de prévoyance assume elle-méme la couverture
des risques, elle ne peut se fonder, pour garantir 1’équilibre financier, que sur 1’ef-
fectif du moment des assurés et des rentiers (principe du bilan en caisse fermée).

2 1’ autorité de surveillance peut, aux conditions fixées par le Conseil fédéral, autori-
ser les institutions de prévoyance de corporations de droit public a déroger au prin-
cipe du bilan en caisse fermée.

Art. 70152

Art. 71 Administration de 1a fortune

1 Les institutions de prévoyance administreront leur fortune de maniére a garantir la
sécurité des placements, un rendement raisonnable, une répartition appropriée des
risques et la couverture des besoins prévisibles de liquidités.

2 Une institution de prévoyance n’a pas le droit de mettre en gage ou de grever d’un
engagement ses droits découlant d’un contrat d’assurance collective sur la vie ou
d’un contrat de réassurance.133

Art. 72 Financement de 1’institution supplétive

I Dans la mesure ou elle assume elle-méme la couverture des risques, I’institution
supplétive doit étre financée suivant le principe du bilan en caisse fermée.

2 Les dépenses incombant a I’institution supplétive en vertu de I’art. 12 seront cou-
vertes par le fonds de garantie selon I’art. 56, al. 1, let. b.

3 Le fonds de garantie assume les colts de I’institution supplétive dus aux activités
exercées conformément aux art. 60, al. 2, de la présente loi et 4, al. 2, LFLP154,
lorsqu’ils ne peuvent étre répercutés sur ’auteur du dommage.153

152 Abrogé par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), avec effet au
1T jany. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

153 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

154 RS 831.42

155 Introduit par le ch. 3 de I’annexe & la loi du 17 déc. 1993 sur le libre passage
(RS 831.42). Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 21 juin 1996, en vigueur depuis le
1¢t janv. 1997 (RO 1996 3067 3070; FF 1996 1 516 533).
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Cinquiéme partie: Contentieux et dispositions pénales
Titre premier: Contentieux

Art. 73 Contestations et prétentions en matiére de responsabilité156

1 Chaque canton désigne un tribunal qui connait, en derniére instance cantonale, des
contestations opposant institutions de prévoyance, employeurs et ayants droit. Ce
tribunal est également compétent:

a. pour les contestations avec des institutions assurant le maintien de la pré-
voyance au sens des art. 4, al. 1, et 26, al. 1, LFLP157;

b. pour les contestations avec des institutions lorsque ces contestations résul-
tent de I’application de ’art. 82, al. 2;

c.  pour les prétentions en matiere de responsabilité selon I’art. 52;
d. pour le droit de recours selon I’art. 564, al. 1.158

2 Les cantons doivent prévoir une procédure simple, rapide et, en principe, gratuite;
le juge constatera les faits d’office.

3Le for est au siége ou domicile suisse du défendeur ou au lieu de I’exploitation
dans laquelle 1’assuré a été engagé.

4 Les décisions des tribunaux cantonaux peuvent étre déférées au Tribunal fédéral
des assurances par la voie du recours de droit administratif.

Art. 74 Commission fédérale de recours

1 Le Conseil fédéral institue une commission de recours indépendante de I’adminis-
tration.

2 Celle-ci connait des recours formés contre:

a.13%les décisions des autorités de surveillance, y compris celles fondées sur
Part. 62, al. 1, let. e;

b. les décisions du fonds de garantie;
c.160 Jes décisions de I’institution supplétive;

d.16lles décisions du fonds de garantie concernant le droit au remboursement
prévu a l’art. 564, al. 2.

156 Nouvelle teneur selon le ch. I de Ia LF du 3 oct. 2003 (17¢ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢7 janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

157 RS 831.42

158 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP), en vigueur

_ depuis le 1¢7 janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

159 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1T avril 2004 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

160 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur
depuis le 1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

161 Introduite par le ch. I de la LF du 21 juin 1996, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1997
(RO 1996 3067 3070; FF 1996 1 516 533).
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3 La loi fédérale du 20 décembre 1968 sur la procédure administrativel62 s’applique
a la procédure devant la commission de recours; cependant, en dérogation a ’art. 63
de ladite loi, la procédure contre les décisions fondées sur I’art. 62, al. 1, let. e de la
présente loi est en principe gratuite pour les assurés.163

4 Les décisions de la commission de recours peuvent étre déférées au Tribunal fédé-
ral par la voie du recours de droit administratif.

Titre deuxiéme: Dispositions pénales

Art. 75 Contraventions

1. Celui qui, en violation de I’obligation de renseigner, donne sciemment des rensei-
gnements inexacts ou refuse d’en donner,

celui qui s’oppose a un contrdle ordonné par ’autorité compétente ou le rend impos-
sible de toute autre maniére,

celui qui ne remplit pas les formules nécessaires ou ne les remplit pas de fagon véri-
dique,

sera puni des arréts ou d’une amende de 10 000 francs au plus, a moins qu’il ne
s’agisse d’un délit frappé d’une peine plus lourde par le code pénall64.165

2. Dans les cas de peu de gravité, ’autorité peut renoncer a la poursuite pénale.

Art. 76 Délits

Celui qui, par des indications fausses ou incomplétes, ou de toute autre manieére, aura -
obtenu de Dinstitution de prévoyance ou du fonds de garantie, pour lui-méme ou
pour autrui, une prestation qui ne lui revient pas,

celui qui, par des indications fausses ou incomplétes, ou de toute autre maniére, aura
éludé ’obligation de payer des cotisations ou des contributions & une institution de
prévoyance ou au fonds de garantie,

celui qui, en sa qualité d’employeur, aura déduit des cotisations du salaire d’un tra-
vailleur sans les affecter au but auquel elles étaient destinées, 166

celui qui n’aura pas observé ’obligation de garder le secret ou aura, dans I’applica-
tion de la présente loi, abusé de sa fonction en tant qu’organe, fonctionnaire ou
employé, au détriment de tiers ou & son propre profit,

162 RS 172.021

163 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢€r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

164 RS 311.0

165 Nouvelle teneur de la phrase selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1 révision LPP),
en vigueur depuis le 1¢T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

166 Nouvelle teneur de la phrase selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP),
en vigueur depuis le 1€ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
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celui qui, en tant que titulaire ou membre d’un organe de controle, ou en tant qu’ex-
pert agréé en matiére de prévoyance professionnelle, aura gravement enfreint les
obligations qui lui incombent en vertu de 1’art. 53,

sera puni, a moins qu’il ne s’agisse d’un délit ou d’un crime frappé d’une peine plus
lourde par le code pénall®?, de I’emprisonnement pour six mois au plus ou d’une
amende de 30 000 francs au plus.168

Art. 77 Infractions commises dans la gestion d’une entreprise

! Lorsqu’une infraction est commise dans la gestion d’une personne morale, d’une
société en nom collectif ou en commandite, d’une entreprise individuelle ou d’une
collectivité sans personnalité juridique ou de quelque autre maniére dans ’exercice
d’une activité pour un tiers, les dispositions pénales s’appliquent aux personnes phy-
siques qui ont commis I’acte.

2 Le chef d’entreprise, I’employeur, le mandant ou le représenté qui, intentionnelle-
ment ou par négligence et en violation d’une obligation juridique, omet de prévenir
une infraction commise par le subordonné, le mandataire ou le représentant ou d’en
supprimer les effets, tombe sous le coup des dispositions pénales applicables a I’au-
teur ayant agi intentionnellement ou par négligence.

3 Lorsque le chef d’entreprise, ’employeur, le mandant ou le représenté est une per-
sonne morale, une société¢ en nom collectif ou en commandite, une entreprise indivi-
duelle ou une collectivité sans personnalité juridique, 1’al. 2 s’applique aux organes
et & leurs membres, aux associés gérants, dirigeants effectifs ou liquidateurs fautifs.

4 Lorsque I’amende entrant en ligne de compte ne -dépasse pas 4000 francs et que
I’enquéte rendrait nécessaire a 1’égard des personnes punissables selon les al. 1 2 3
des mesures d’instruction hors de proportion avec la peine encourue, il est possible
de renoncer & poursuivre ces personnes et de condamner & leur place au paiement de
I’amende la personne morale, la société en nom collectif ou en commandite ou
Pentreprise individuelle.169

Art. 78 Procédure

La poursuite et le jugement des infractions incombent aux cantons. L’art. 258 de la
loi fédérale du 15 juin 1934 sur la procédure pénale!70 est applicable.

Art. 79 Inobservation de prescriptions d’ordre

I Celui qui, aprés avoir regu une sommation attirant son attention sur les sanctions
pénales prévues par la présente disposition, ne se conforme pas dans un délai conve-
nable a une décision de ’autorité de surveillance compétente, sera puni par elle

167 RS 311.0
168 Nouvelle teneur de la phrase selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP),
en vigueur depuis le 1¢ janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
169 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
170 depuis le 1T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700, FF 2000 2495).
RS 312.0
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d’une amende d’ordre de 4000 francs au plus.17! Les inobservations de peu de gra-
vité pourront étre sanctionnées par une réprimande.

2 Les prononcés d’amendes pourront faire I’objet d’un recours conformément 2
’art. 74.

Sixiéme partie:
Etendue des prestations, dispositions d’ordre fiscal
et dispositions spéciales!’2

Titre premier: Etendue des prestations!’3

Art. 794174 Champ d’application

Les dispositions du présent titre s’appliquent a tous les rapports de prévoyance, que
I'institution de prévoyance soit inscrite dans le registre de la prévoyance profession-
nelle ou non.

Art. 795175 Rachat

1 L’institution de prévoyance ne peut permettre le rachat que jusqu’a hauteur des
prestations réglementaires.

2 Le Conseil fédéral regle les cas des personnes qui, au moment ou elles font valoir
la possibilité de rachat n’ont jamais été affiliées a une institution de prévoyance.

3 Les prestations résultant d>un rachat ne peuvent étre versées sous forme de capital
par les institutions de prévoyance avant 1’échéance d’un délai de trois ans. Lorsque
des versements anticipés ont été accordés pour I’encouragement a la propriété, des

. p . .
rachats facultatifs ne peuvent étre effectués que lorsque ces versements anticipés ont
¢été remboursés.

4 Les rachats effectués en cas de divorce en vertu de ’art. 22¢ LFLP176 ne sont pas
soumis & limitation.

171 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ révision LPP), en vigueur
depuis le 1¢r janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
Nouvelle teneur selon le ch. I 10 de la LF du 19 mars 1999 sur le programme de
stabilisation 1998, en vigueur depuis le 1 janv. 2001 (RO 1999 2374 2385; FF 1999 3).
173 Nouvelle teneur selon le ch. I 10 de la LF du 19 mars 1999 sur le programme de
stabilisation 1998, en vigueur depuis le 1T janv. 2001 (RO 1999 2374 2385; FF 1999 3).
174 Introduit par le ch. I 10 de la LF du 19 mars 1999 sur le programme de stabilisation 1998
(RO 1999 2374 2385; FF 1999 3). Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 3 oct. 2003
(1r¢ revision LPP), en vigueur depuis le 1¢f janv. 2006 (RO 2004 1677 1700;
FF 2000 2495).
175 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ revision LPP), en vigueur depuis le
1er janv. 2006 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).
176 RS 831.42
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Art. 79¢177 Salaire et revenu assurables

Le salaire assurable du salari¢ ou le revenu assurable de 1’indépendant selon le
réglement de prévoyance est limité au décuple du montant limite supérieur selon
art. 8, al. 1.

Titre deuxiéme: Dispositions d’ordre fiscal en matiére de prévoyance!7s

Art. 80 Institutions de prévoyance

I Les dispositions du présent titre s’appliquent aussi aux institutions de prévoyance
non inscrites dans le registre de la prévoyance professionnelle.

2 Dans la mesure ol leurs revenus et leurs éléments de fortune sont exclusivement
affectés a des fins de prévoyance professionnelle, les institutions de prévoyance de
droit privé ou de droit public qui ont la personnalité juridique sont exonérées des
impots directs de la Confédération, des cantons et des communes, ainsi que d’impdts
sur les successions et sur les donations pergus par les cantons et les communes.

3 Les immeubles peuvent étre frappés d’impdts fonciers, en particulier d’impdts
immobiliers sur la valeur brute de I’immeuble et de droits de mutation.

4 Les bénéfices provenant de I’aliénation d’immeubles peuvent étre frappés de I’im-
pot général sur les bénéfices ou d’un impdt spécial sur les gains immobiliers. Les
bénéfices qui résultent de la fusion ou de la division d’institutions de prévoyance ne
sont pas imposables.

Art. 81 Déduction des cotisations

I'Les cotisations versées par les employeurs aux institutions de prévoyance et les
contributions destinées aux réserves de cotisations d’employeur de méme que celles
qui sont prévues a I’art. 65e sont considérées comme des charges d’exploitation en
matiére d’impdts directs percus par la Confédération, les cantons et les commu-
nes.179

2 Les cotisations que les salariés et les indépendants versent a des institutions de
prévoyance, conformément a la loi ou aux dispositions réglementaires, sont déducti-
bles en matiére d’impéts directs de la Confédération, des cantons et des communes.

3 Les cotisations du salarié qui sont déduites du salaire doivent étre indiquées dans le
certificat de salaire; les autres cotisations doivent étre certifiées par I’institution de
prévoyance.

177 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (1€ revision LPP), en vigueur depuis le
1er janv. 2006 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

178  Introduit par le ch. I 10 de la LF du 19 mars 1999 sur le programme de stabilisation 1998,
en vigueur depuis le 1° janv. 2001 (RO 1999 2374 2385; FF 1999 3).

179 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis le
1¢r janv. 2005 (RO 2004 4635 4638; FF 2003 5835).

44



Loi fédérale 831.40

Art. 814180 Déduction des contributions des bénéficiaires de rente

Les contributions des bénéficiaires de rente destinées a résorber un découvert au
sens de I’art. 654, al. 3, let. b, sont déductibles des impdts directs percus par la
Confédération, les cantons et les communes.

Art. 82 Traitement équivalent d’autres formes de prévoyance

I Les salariés et les indépendants peuvent également déduire les cotisations affectées
exclusivement et irrévocablement a d’autres formes reconnues de prévoyance assi-
milées a la prévoyance professionnelle.

2 e Conseil fédéral détermine, avec la collaboration des cantons, quelles formes de
prévoyance peuvent étre prises en considération et décide dans quelle mesure de
telles déductions seront admises pour les cotisations.

Art. 83 Imposition des prestations

Les prestations fournies par des institutions de prévoyance et selon des formes de
prévoyance visées aux art. 80 et 82 sont entierement imposables a titre de revenus en
matiere d’impdts directs de la Confédération, des cantons et des communes.

Art. 834181 Traitement fiscal de I’encouragement a la propriété du logement

I Le versement anticipé et le produit obtenu lors de la réalisation du gage grevant
’avoir de prévoyance doivent étre assujettis & I’imp0t en tant que prestation en capi-
tal provenant de la prévoyance.

2 En cas de remboursement du versement anticipé ou du produit obtenu lors de la
réalisation du gage, le contribuable peut exiger que pour le montant correspondant,
les impdts payés lors du versement anticipé ou lors de la réalisation du gage lui
soient remboursés. De tels remboursements ne peuvent pas étre déduits lors du cal-
cul du revenu imposable.

3 Le droit au remboursement des imp6ts payés s’éteint dans les trois ans a partir du
remboursement a une institution de prévoyance du versement anticipé ou du produit
obtenu lors de la réalisation du gage.

4 L’institution de prévoyance concernée doit annoncer a ’administration fédérale
des contributions, sans injonction de sa part, toutes les circonstances découlant des
al. 1a3.

5> Les dispositions du présent article s’appliquent aux impdts directs de la Confédé-
ration, des cantons et des communes.

180 Introduit par le ch. I de la LF du 18 juin 2004, en vigueur depuis le 16T janv. 2005
(RO 2004 4635 4638; FF 2003 5835).

181 Introduit par le ch. I de la LF du 17 déc. 1993 sur I’encouragement a la propriété du
logement au moyen de la prévoyance professionnelle, en vigueur depuis le 1¢f janv. 1995
(RO 1994 2372).
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Art. 84 Prétentions de prévoyance

Avant d’étre devenues exigibles, les prétentions envers des institutions de pré-
voyance et d’autres formes de prévoyance visées aux art. 80 et 82 sont exonérées des
impots directs de la Confédération, des cantons et des communes.

Titre troisiéme:182 Dispositions spéciales

Art. 85 Commission fédérale de la prévoyance professionnelle

I Le Conseil fédéral institue une commission fédérale de la prévoyance profession-
nelle, qui compte 21 membres au plus. Elle se compose de représentants de la Con-
fédération et des cantons et, en majorité, de représentants des employeurs, des sala-
riés et des institutions de prévoyance.

2 La commission donne son avis au Conseil fédéral sur I’application et le développe-
ment de la prévoyance professionnelle.

Art. 854183 Traitement de données personnelles

Les organes chargés d’appliquer la présente loi ou d’en contrdler ou surveiller I’exé-
cution sont habilités 2 traiter et a faire traiter les données personnelles, y compris les
données sensibles et les profils de la personnalité, qui leur sont nécessaires pour
accomplir les tAches que leur assigne cette loi, notamment pour:

calculer et percevoir les cotisations;

¢tablir le droit aux prestations, les calculer, les allouer et les coordonner avec
celles d’autres assurances sociales;

faire valoir une prétention récursoire contre le tiers responsable;
d. surveiller ’exécution de la présente loi;

e. établir des statistiques.

Art. 855184 Consultation du dossier

1 Ont le droit de consulter le dossier, dans la mesure ou les intéréts privés prépondé-
rants sont sauvegardés:

a. D’assuré, pour les données qui le concernent;

b. les personnes ayant un droit ou une obligation découlant de la présente loi,
pour les données qui leur sont nécessaires pour exercer ce droit ou remplir
cette obligation,;

182 Anciennement titre deuxiéme.

183 Introduit par le ch. I de la LF du 23 juin 2000, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2001
(RO 2000 2689; FF 2000 219).

184 Introduit par le ch. I de la LF du 23 juin 2000, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2001
(RO 2000 2689; FF 2000 219).
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c. les personnes ou institutions habilitées a faire valoir un moyen de droit con-
tre une décision fondée sur la présente loi, pour les données nécessaires a
I’exercice de ce droit;

d. les autorités habilitées a statuer sur les recours contre des décisions fondées
sur la présente loi, pour les données nécessaires a I’accomplissement de cette
tache;

e. le tiers responsable et son assureur, pour les données qui leur sont nécessai-

res pour se déterminer sur une prétention récursoire de la prévoyance profes-
sionnelle.

2 8’il s’agit de données sur la santé dont la communication pourrait entrainer une
atteinte & la santé de la personne autorisée a consulter le dossier, celle-ci peut étre
tenue de désigner un médecin qui les lui communiquera.

Art. 86185 Obligation de garder le secret

Les personnes qui participent a I’application de la présente loi, ainsi qu’au contrdle
ou a la surveillance de son exécution, sont tenues de garder le secret a 1’égard des
tiers.

Art. 864186 Communication de données

1 Dans la mesure ou aucun intérét privé prépondérant ne s’y oppose, des données
peuvent étre communiquées, dans des cas d’espece et sur demande écrite et motivée:

a. aux autorités compétentes en matiere d’aide sociale, lorsqu’elles leur sont
nécessaires pour fixer ou modifier des prestations, en exiger la restitution ou
prévenir des versements indus;

b. aux tribunaux civils, lorsqu’elles leur sont nécessaires pour régler un litige
relevant du droit de la famille ou des successions;

c. aux tribunaux pénaux et aux organes d’instruction pénale, lorsqu’elles leur
sont nécessaires pour établir les faits en cas de crime ou de délit;

d. aux offices des poursuites, conformément aux art. 91, 163 et 222 de la loi
fédérale du 11 avril 1889 sur la poursuite pour dettes et la faillite187;

e. aux autorités fiscales, lorsqu’elles se rapportent au versement des prestations
de la prévoyance professionnelle et qu’elles sont nécessaires a 1’application
des lois fiscales.

2 Dans la mesure ol aucun intérét privé prépondérant ne s’y oppose, des données
peuvent étre communiquées:

185 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1a LF du 23 juin 2000, en vigueur depuis le
1er janv. 2001 (RO 2000 2689; FF 2000 219).

186 Introduit par le ch. I de la LF du 23 juin 2000, en vigueur depuis le 1¢7 janv. 2001
(RO 2000 2689; FF 2000 219).

187 RS 281.1
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a. & d’autres organes chargés d’appliquer la présente loi ou d’en contrdler ou
surveiller I’exécution, lorsqu’elles sont nécessaires a 1’accomplissement des
taches que leur assigne cette loi;

b. aux organes d’une autre assurance sociale, lorsque I’obligation de les com-
muniquer résulte d’une loi fédérale;

c. aux autorités compétentes en matiere d’impdt a la source, conformément aux
art. 88 et 100 de la loi fédérale du 14 décembre 1990 sur I’impdt fédéral di-
rect!88 et aux dispositions cantonales correspondantes;

d. aux organes de la statistique fédérale, conformément & la loi du 9 octobre
1992 sur la statistique fédérale189,

e. aux autorités d’instruction pénale lorsqu’il s’agit de dénoncer ou de prévenir
un crime.

3 Des données peuvent également étre communiquées a 1’autorité fiscale compétente
dans le cadre de la procédure de déclaration prévue a I’art. 19 de la loi fédérale du
13 octobre 1965 sur I’imp0dt anticipél90.

4 Les données d’intérét général qui se rapportent a 1’application de la présente loi
peuvent étre publiées. L’ anonymat des assurés doit étre garanti.

3> Dans les autres cas, des données peuvent étre communiquées a des tiers:

a. s’agissant de données non personnelles, lorsqu’un intérét prépondérant le
justifie;

b. s’agissant de données personnelles, lorsque la personne concernée y a, en
I’espéce, consenti par écrit ou, s’il n’est pas possible d’obtenir son consen-
tement, lorsque les circonstances permettent de présumer qu’il en va de
I'intérét de I’assuré.

6 Seules les données qui sont nécessaires au but en question peuvent étre communi-
quees. '

7Le Conseil fédéral régle les modalités de la communication et I’information de la
personne concernée.

8 Les données sont communiquées en principe par écrit et gratuitement. Le Conseil
fédéral peut prévoir la perception d’émoluments pour les cas nécessitant des travaux
particuli¢rement importants.

Art. 865191 Information des assurés

I L’institution de prévoyance renseigne chaque année ses assurés de manicre adé-
quate sur:

188 RS 642.11

189 RS 431.01

190 RS 642.21

191 Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17¢ révision LPP), en vigueur depuis le
1€ janv. 2005 et depuis le 1T avril 2004 pour I’al. 2 (RO 2004 1677 1700;
FF 2000 2495).
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a. leurs droits aux prestations, le salaire coordonné, le taux de cotisation et
Pavoir de vieillesse;

b. TPorganisation et le financement;
c. les membres de I’organe paritaire selon I’art. 51.

2 Les assurés peuvent demander la remise des comptes annuels et du rapport annuel.
L’institution de prévoyance doit en outre informer les assurés qui le demandent sur
le rendement du capital, 1’évolution du risque actuariel, les frais d’administration, les
principes de calcul du capital de couverture, les provisions supplémentaires et le
degré de couverture.

3 Les institutions de prévoyance collectives ou communes doivent informer I’organe
paritaire, sur demande, des cotisations non transférées par I’employeur. L’institution
de prévoyance doit informer d’office ’organe paritaire lorsque les cotisations régle-
mentaires n’ont pas été transférées dans les trois mois suivant le terme d’échéance
convenu.

4 L’art. 75 est applicable.

Art. 87192 Entraide administrative

Les autorités administratives et judiciaires de la Confédération, des cantons, des dis-
tricts, des circonscriptions et des communes, ainsi que les organes des autres assu-
rances sociales fournissent gratuitement aux organes chargés d’appliquer la présente
loi, dans des cas d’espéce et sur demande écrite et motivée, les données qui leur sont
nécessaires pour:

a. contrdler I’affiliation des employeurs;

b. fixer ou modifier des prestations ou en exiger la restitution;
c. prévenir des versements indus;

d. fixer et percevoir les cotisations;

e. faire valoir une prétention récursoire contre le tiers responsable.

Art. 88 Prévoyance professionnelle dans I’agriculture

Le Conseil fédéral peut charger les caisses cantonales de compensation de ’AVS de
percevoir des cotisations et d’assumer d’autres tiches concernant la prévoyance pro-
fessionnelle dans I’agriculture, moyennant rétribution.

Art. 89193

192 Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du 23 juin 2000, en vigueur depuis le
1er janv. 2001 (RO 2000 2689; FF 2000 219).

193 Abrogé par le ch. 10 de I’annexe 4 la loi du 9 oct. 1992 sur la statistique fédérale,
en vigueur depuis le 1°7 ao(it 1993 (RS 431.01).
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Septiéme partie: 194 Relations avec le droit européen

Art. 89a Champ d’application

I Pour les travailleurs salariés et les indépendants qui sont ou qui ont été soumis a la
législation sur la sécurité sociale de la Suisse ou de 1’un ou de plusieurs Etats de la
Communauté européenne et qui sont des ressortissants suisses ou des ressortissants
de I’'un des Etats de la Communauté européenne, de méme que pour les réfugiés ou
les apatrides qui résident en Suisse ou dans un Etat de la Communauté européenne,
ainsi que pour les membres de la famille de ces personnes, les dispositions de
I’Accord du 21 juin 1999 entre, d’une part, la Confédération suisse et, d’autre part,
la Communauté européenne et ses Etats membres sur la libre circulation des person-
nes (accord sur la libre circulation des personnes)!95 dans la version du protocole du
26 octobre 2004 relatif & ’extension de ’accord sur la libre circulation des person-
nes aux nouveaux Etats membres de la CE!%6 relatives a la coordination des régimes
de sécurité sociale sont applicables aux prestations comprises dans le champ
d’application de la présente loi.197

2 Pour les travailleurs salariés et les indépendants qui sont ou qui ont été soumis a la
législation sur la sécurité sociale de la Suisse, de I’Islande, de la Norvége ou du
Liechtenstein et qui sont des ressortissants suisses ou des ressortissants de 1’Islande,
de la Norvége ou du Liechtenstein, ou qui résident en tant que réfugiés ou apatrides
en Suisse ou sur le territoire de 1'Islande, de la Norvége ou du Liechtenstein, ainsi
que pour les membres de la famille des ces personnes, les dispositions de I’accord du
21 juin 2001 amendant la Convention du 4 janvier 1960 instituant 1’Association
européenne de libre-échange198 (ci-aprés: la convention AELE révisée) relatives a la
coordination des régimes de sécurité sociale sont applicables aux prestations compri-
ses dans le champ d’application de la présente loi.

3 Lorsque les expressions «Etats membres de la Communauté européenne» et «Etats
de la Communauté européenne» figurent dans la présente loi, elles désignent les
Etats auxquels s’applique I’accord cité a I’al. 1.199

194 Introduite par le ch. I 7 de 1a LF du 8 oct. 1999 sur I’Ac. entre d’une part,
la Confédération suisse et, d’autre part, la CE et ses Etats membres sur la libre circulation
des personnes (RO 2002 701; FF 1999 5440). Nouvelle teneur selon le ch. I de la LF du
3 oct. 2003 (1r¢ révision LPP), en vigueur depuis le 1¢T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700;

~ FF 2000 2495).

195 RS 0.142.112.681

196 RO 2006 995

197 Nouvelle teneur selon art. 2 ch. 9 de I’AF du 17 déc. 2004 portant approbation et mise
en ceuvre du prot. relatif a Pextension de 1’ac. entre la Confédération suisse, d’une part, et
la CE et ses Etats membres, d’autre part, sur la libre circulation des personnes aux nou-
veaux Etats membres de la CE et portant approbation de la révision des mesures
d’accompagnement concernant la libre circulation des personnes, en vigueur depuis le
1er avril 2006 (RO 2006 979 994; FF 2004 5523 6187).

198 RS 0.632.31

199 Introduit par I’art. 2 ch. 9 de ’AF du 17 déc. 2004 portant approbation et mise en ceuvre
du prot. relatif 4 ’extension de 1’ac. entre la Confédération suisse, d’une part, et la CE et
ses Etats membres, d’autre part, sur la libre circulation des personnes aux nouveaux Etats
membres de la CE et portant approbation de la révision des mesures d’accompagnement
concernant la libre circulation des personnes, en vigueur depuis le 1¢T avril 2006
(RO 2006 979 994; FF 2004 5523 6187).
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Art. 895 Egalité de traitement

1 Les personnes qui résident en Suisse ou dans I’un des Etats membres de la Com-
munauté européenne et qui sont visées par 1’art. 89a, al. 1, ont, pour autant que
I’accord sur la libre circulation des personnes20® n’en dispose pas autrement, les
mémes droits et obligations prévus par la présente loi que les ressortissants suisses.

2 Les personnes qui résident en Suisse, en Islande, en Norvege ou au Liechtenstein et
qui sont visées par I’art. 89a, al. 2, ont, pour autant que la convention AELE révi-
sée?01 n’en dispose pas autrement, les mémes droits et obligations prévus par la pré-
sente loi que les ressortissants suisses.

Art. 89¢ Interdiction des clauses de résidence
Le droit aux prestations en espeéces fondé¢ sur la présente loi ne peut:

a. dans la mesure ou I’accord sur la libre circulation des personnes202 n’en dis-
pose pas autrement, étre réduit, modifié, suspendu, supprimé ou retiré au
motif que I’ayant droit réside dans un Etat membre de la Communauté euro-
péenne;

b. dans la mesure ou la convention AELE révisée203 n’en dispose pas autre-
ment, étre réduit, modifié, suspendu, supprimé ou retiré au motif que ’ayant
droit réside sur le territoire de I’Islande, de la Norvége ou du Liechtenstein.

Art. 894 Calcul des prestations

Les prestations dues en application de la présente loi sont calculées exclusivement
selon les dispositions de celle-ci.

Huitiéme partie:204 Dispositions finales
Titre premier: Modification de lois fédérales

Art. 90

Le droit fédéral en vigueur est modifié selon les dispositions reproduites en annexe;
celle-ci fait partie intégrante de la présente loi.

200 RS 0.142.112.681

201 RS 0.632.31

202 RS 0.142.112.681

203 RS 0.632.31

204 Anciennement Septiéme partie.
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Titre deuxiéme: Dispositions transitoires

Art. 91 Garantie des droits acquis

La présente loi ne porte pas atteinte aux droits acquis par les assurés avant son entrée
en vigueur.

Art. 92 Fondations de prévoyance existantes

Les fondations de prévoyance existant au moment de I’entrée en vigueur de la loi
sont tenues, sur demande de la moitié au moins des membres du conseil de fonda-
tion, de participer a I’application du régime de I’assurance obligatoire, soit en se fai-
sant inscrire dans le registre de la prévoyance professionnelle, soit en transférant leur
fortune a une institution de prévoyance enregistrée.

Art. 93 Enregistrement provisoire des institutions de prévoyance

I Durant une période initiale, les institutions de prévoyance qui entendent participer
a ’application du régime de 1’assurance obligatoire peuvent se faire inscrire provi-
soirement dans le registre de la prévoyance professionnelle.

2 Elles doivent établir qu’elles seront & méme de satisfaire aux exigences légales
dans le délai fixé par le Conseil fédéral.

Art. 94 Affiliation provisoire de I’employeur

Durant une période initiale, I’employeur peut, a titre provisoire, s’affilier a une insti-
tution de prévoyance.

Art. 95 Régime transitoire des bonifications de vieillesse

Durant les deux premiéres années d’application de la loi, les taux minimaux appli-
cables au calcul des bonifications de vieillesse sont les suivants:

Age Taux en pour-cent
du salaire coordonné
Hommes Femmes
de25a34 de 25231 7
de 352444 de 322441 10
de 45 a 54 de 42 a5l 11
de 55 a 65 de 52a62 13
Art. 96 Assurance facultative des indépendants

Une réserve pour raison de santé selon I’art. 45, al. 1, n’est pas admissible s’il s’agit
d’un indépendant qui se fait assurer a titre facultatif moins d’une année aprés
I’entrée en vigueur de la loi.
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“Art. 964205 Rentes fondées sur ’ancien droit

Les présentes dispositions ne s’appliquent pas aux rentes vieillesse, survivants et
invalidité fondées sur un droit antérieur a I’entrée en vigueur de l’art. 79a.

Titre troisiéme: Exécution et entrée en vigueur

Art. 97 Exécution

1Le Conseil fédéral surveille I’application de la présente loi et prend les mesures
propres a assurer la mise en oeuvre de la prévoyance professionnelle.

1bis e Conseil fédéral édicte des prescriptions sur la mise en ceuvre de relevés et sur
la publication des informations servant au contrdle de I’application et a I’analyse des
effets de cette loi. Ces relevés et informations portent notamment sur 1’organisation
et le financement des institutions de prévoyance, sur les prestations et leurs bénéfi-
ciaires ainsi que sur la contribution de la prévoyance professionnelle au maintien du
niveau de vie antérieur.206

2 Les cantons édicteront les dispositions d’exécution. Jusqu’a 1’adoption de ces dis-
positions, les gouvernements cantonaux peuvent établir une réglementation provi-
soire.

3 Les dispositions cantonales d’exécution sont communiquées au Département fédé-
ral de I’intérieur.207

Art. 98 Entrée en vigueur
I La présente loi est soumise au référendum facultatif.

2 Le Conseil fédéral fixe la date de I’entrée en vigueur en tenant compte notamment
de la situation sociale et économique. Il peut mettre en vigueur certaines dispositions
avant cette date.

3 L’art. 81, al. 2 et 3, ainsi que les art. 82 et 83 doivent étre mis en vigueur dans un
délai de 3 ans dés I’entrée en vigueur de la présente loi.

41 art. 83 n’est pas applicable aux rentes et prestations en capital fournies par des
institutions de prévoyance ou résultant d’autres formes de prévoyance, au sens des
art. 80 et 82, lorsque ces prestations:

a. commencent a courir ou deviennent exigibles avant I’entrée en vigueur de
Part. 83 ou

205 Introduit par le ch. I 10 de la LF du 19 mars 1999 sur le programme de stabilisation 1998,
en vigueur depuis le 1f janv. 2001 (RO 1999 2374 2385; FF 1999 3).

206  Introduit par le ch. I de la LF du 3 oct. 2003 (17 révision LPP), en vigueur depuis le
1T janv. 2005 (RO 2004 1677 1700; FF 2000 2495).

207 Nouvelle teneur selon le ch. IT 411 de 1a LF du 15 déc. 1989 relative & I’approbation
d’actes 1égislatifs des cantons par la Confédération, en vigueur depuis le 1¢f fév. 1991
(RO 1991 362 369; FF 1988 11 1293).
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b. commencent a courir ou deviennent exigibles dans un délai de quinze ans a
compter de I’entrée en vigueur de I’art. 83 et résultent de mesures de pré-
voyance prises antérieurement a I’entrée en vigueur.

Date de I’entrée en vigueur:208 1er janvier 1985
Art. 54,55, 61, 63, 64 et 97; 1¢r juillet 1983
Art. 48 et 93: 1¢ janvier 1984

Art. 60: 17 juillet 1984

Art. 81, al. 2 et 3, 82 et 83: 1¢r janvier 1987

Dispositions transitoires de la modification du 21 juin 1996209

1 Le fonds de garantie verse les prestations prévues a I’art. 56, al. 1, let. ¢, dues par
des institutions de prévoyance devenues insolvables, pour autant que la procédure de
liquidation ne soit pas encore exécutoire au moment de 1’entrée en vigueur de la
modification de la loi. Il verse en outre les prestations selon 1’art. 56, al. 1, let. ¢, en
corrélation avec ’art. 56, al. 3210, lorsque I’insolvabilité résulte d’une procédure de
faillite ou d’une procédure analogue introduite contre ’employeur aprés ’entrée en
vigueur de la modification de la loi.

2 Le fonds de garantie dédommage 1’institution supplétive des colts qu’il lui revient
d’assumer a compter du 1er janvier 1995 au titre des obligations qui lui incombent en
vertu de Part. 60, al. 2, lorsqu’un tel dédommagement n’est pas effectué par d’autres
sources.

Dispositions transitoires de la modification du 3 octobre 2003
(1re révision LPP)2!1

a. Rentes de vieillesse, de survivants et d’invalidité en cours

ILe taux de conversion applicable aux rentes de vieillesse, de survivants et
d’invalidité en cours lors de I’entrée en vigueur de la présente modification demeure
régi par I’ancien droit.

2 Les rentes de vieillesse, de survivants et d’invalidité en cours lors de 1’entrée en
vigueur de la présente modification sont adaptées a 1’évolution des prix selon
I’art. 36.

3 L’art. 21, al. 2, s’applique également aux rentes de veuve ou de veuf ainsi qu’aux
rentes d’orphelin versées au décés d’un assuré qui, lors de I’entrée en vigueur de la
présente modification, touchait déja une rente de vieillesse ou d’invalidité.

208 Art. 1de I’O du 29 juin 1983 (RS 831.401)

209 RO 1996 3067; FF 1996 1 516 533

210 Rectifié par la Commission de rédaction de I’ Ass. féd. [art. 33 LREC — RO 1974 1051].
211 RO 2004 1677; FF 2000 2495
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b. Taux de conversion minimal

1 Le Conseil fédéral fixe le taux de conversion minimal pour les assurés des classes
d’age qui vont atteindre ’4ge ordinaire de la retraite dans les dix années suivant
I’entrée en vigueur de la présente modification. Il abaissera le taux de conversion
jusqu’a 6,8 % dans ce méme laps de temps.

2 Tant que 1’4ge ordinaire de la retraite sera différent pour les hommes et les fem-
mes, le taux de conversion minimal pourra étre également différent par classe d’4ge.

3 S’agissant de la rente d’invalidité, le Conseil fédéral fixe:

a. le calcul des bonifications de vieillesse et du salaire coordonné afférents aux
années manquantes apres ’entrée en vigueur de la présente modification;

b. le taux de conversion minimal applicable.

¢. Bonifications de vieillesse

Pour le calcul des bonifications de vieillesse, le taux de 18 % est applicable aux 4ges
suivants de la retraite des femmes212;

Années deés I’entrée en vigueur Age de la retraite des femmes
moins de 2 ans 63
a partir de 2 ans mais moins de 6 ans 64
a partir de 6 ans 65

d. Défaut de couverture

Le fonds de garantie couvre, dans les cinq ans suivant ’entrée en vigueur de la pré-
sente modification, le défaut de couverture des institutions de prévoyance selon
Part. 1, al. 2, LFLP213 di a I’application de la présente modification et qui ne peut
étre couvert d’une autre maniére en raison de la structure financiére particuliére de
I’institution de prévoyance.

e. Coordination avec la 11¢ révision de I’AVS

Le Conseil fédéral adaptera le relévement de I’Age ordinaire de la retraite des fem-
mes (art. 13), le taux de conversion (art. 14 et let. b des présentes dispositions tran-
sitoires) et les bonifications de vieillesse (art. 16) dans la mesure ou ces adaptations
sont rendues nécessaires par I’entrée en vigueur de la 11¢ révision de ’AVS & un
moment postérieur au 1¢r janvier 2003 et pour le cas ou le droit des femmes aux
prestations de vieillesse & 65 ans ne nait pas en 2009.

212 Actuellement «64 ansy (art. 62a al. 2 let. b de 1’0 du 18 avril 1984 sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, dans la teneur du 18 ao(t 2004 -
RS 831.441.1).

213 RS 831.42
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[ Rentes d’invalidité

I Les rentes d’invalidité en cours avant I’entrée en vigueur de la présente modifica-
tion sont régies par 1’ancien droit.

2 Pendant une période de deux ans dés I’entrée en vigueur de la présente modifica-
tion les rentes d’invalidité seront fondées sur le droit en vigueur selon ’art. 24 dans
sa version du 25 juin 1982214,

3 Si le degré d’invalidité diminue lors de la révision d’une rente en cours, celle-ci est
prise en considération selon I’ancien droit.

4 Les trois quarts de rente d’invalidité seront introduits seulement aprés ’entrée en
vigueur de la 4¢ révision du 21 mars 2003 de la LAI2!5,

3 Les rentes nées apres un délai de deux ans dés I’entrée en vigueur de cette modifi-
cation et qui sont encore des rentes entiéres sur la base de 1’al. 4 seront transformées
en trois quarts de rente lors de ’entrée en vigueur de la 4¢ révision de la LAL, s’ily a
aussi transformation en trois quarts de rente dans 1’assurance-invalidité.

214 RO 1983 797
215 RS 831.20
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Modification du droit fédéral

1. Code civil suisse216

Art. 89bis al 4 er 6217

2. Code des obligations?18

Art. 331, al. 3

Art. 331a, al. 3bis219

Art. 331, al. 3bis 220

Art. 331c, al. 1221

Art. 3394, al. 1

Art 342, al. 1, let. a222

216
217
218
219
220
221
222

RS 210
L’al. 4 est abrogg et I’al. 6 a actuellement une nouvelle teneur.

RS 220. Les modifications mentionnées ci-dessous sont insérées dans ledit code.

Cet article a actuellement une nouvelle teneur.
Cet article a actuellement une nouvelle teneur.
Cet article a actuellement une nouvelle teneur.
Cet article a actuellement une nouvelle teneur.

Annexe
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3. Loi fédérale du 2 avril 1908 sur le contrat d’assurance223

Art. 46, al. 1

4. Loi fédérale du 11 avril 1889 sur la poursuite pour dettes et
la faillite224

Art. 92, ch. 13225

5. Loi fédérale du 20 décembre 1946 sur I’assurance-vieillesse et
survivants226

Art. 43quinquies 227

Abrogé

Art. 49

Les termes «institutions d’assurance reconnuesy SOnt SUpprimeés.

Art. 73, al. 1

Le terme «reconnuey est Supprimé.

Art. 74 a 83
Abrogés

Art. 109, al. 1

Le terme ((reconnuesyest supprimé.

223 RS 221.229.1. La modification mentionnée ci-dessous est insérée dans ladite loi.

224 RS281.1

225 Ce ch. est actuellement abrogé.

226 RS 831.10. Les modifications mentionnées ci-dessous sont insérées dans ladite loi.

227 Rectifié par la Commission de rédaction de I’ Ass. féd. [art. 33 LREC — RO 1974 1051].
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6. Loi fédérale du 19 juin 1959 sur I’assurance-invalidité228

Art. 68229
Abrogé

7. Loi fédérale du 19 mars 1965 sur les prestations complémentaires
a ’assurance-vieillesse, survivants et invalidité230

Art. 3, al 4, let. d231

8. Loi fédérale du 20 mars 1981 sur Passurance-accidents232

Art. 40233

228 RS 831.20

229 Cet article a actuellement une nouvelle teneur.

230 RS 831.30

231 Cette disposition a actuellement une nouvelle teneur.
232 RS 832.20

233 Cet article est abrogé.
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Ordonnance 831.441.1

sur la prévoyance professionnelle vieillesse,
survivants et invalidité

(OPP 2)

du 18 avril 1984 (Etatle 6 décembre 2005)

Le Conseil fédéral suisse,

vu l’art. 97, al. 1, de la loi fédérale du 25 juin 1982 sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité (LPP) I,

arréte:

Chapitre 12 Principes de la prévoyance professionnelle
Section 1 Adéquation

Art. 1 Cotisations et prestations
(art. 1, al. 2 et 3, LPP)

I Le plan de prévoyance est considéré comme adéquat lorsque les conditions prévues
aux al. 2 et 3 sont remplies.

2 Conformément au modeéle de calcul:

a. les prestations réglementaires ne dépassent pas 70 % du dernier salaire ou
revenu AVS assurables pergus avant la retraite, ou

b. le montant total des cotisations réglementaires de I’employeur et des salariés
destinées au financement des prestations de vieillesse ne dépasse pas annuel-
lement 25 % de la somme des salaires AVS assurables pour les salariés, ou
les cotisations de 1’indépendant destinées au financement des prestations de
vieillesse ne dépassent pas annuellement 25 % du revenu AVS assurable.

3 Pour les salaires dépassant le montant-limite supérieur selon I’art. 8, al. 1, LPP, les
prestations de vieillesse de la prévoyance professionnelle, ajoutées & celles de
I’AVS, ne doivent pas, selon le modéle de calcul, dépasser 85 % du dernier salaire
ourevenu AVS assurables pergus avant la retraite.

4Si le plan de prévoyance prévoit le versement des prestations en capital,
’adéquation est déterminée sur la base des prestations correspondantes versées sous
forme de rente au taux de conversion réglementaire ou, en I’absence de taux de
conversion réglementaire, au taux de conversion minimal fixé & I’art. 14, al. 2, LPP.

RO 1984 543

1 RS 831.40
Introduit par le ch. I de I’O du 10 juin 2005, en vigueur depuis le 16 janv. 2006
(RO 2005 4279).
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Art. la Adéquation lors de pluralité de rapports de prévoyance
(art. 1, al. 2 et 3, LPP)

1 Lorsqu'un employeur conclut avec plusieurs institutions de prévoyance des
contrats d’affiliation organisés de telle maniére que certaines personnes sont assu-
rées en méme temps aupres de plusieurs institutions, il doit prendre des dispositions
afin que I’art. 1 soit appliqué par analogie & I’ensemble des rapports de prévoyance.

2 Les indépendants qui font assurer leur revenu dans plusieurs institutions de pré-
voyance doivent prendre les mesures nécessaires pour que ’art. 1 soit appliqué par
analogie a I’ensemble de leurs rapports de prévoyance.

Art. 15 Retraite anticipée
(art. 1, al. 3, LPP)

1 L’institution de prévoyance peut prévoir dans son réglement la possibilité pour les
assurés d’effectuer des rachats supplémentaires, en sus du rachat de la totalité des
prestations réglementaires au sens de I’art. 9, al. 2, loi du 17 décembre 1993 sur le
libre passage (LFLP)3, dans le but de compenser totalement ou partiellement la
réduction des prestations de vieillesse en cas de versement anticipé.

2 Les institutions de prévoyance qui autorisent les rachats en prévision d’une retraite
anticipée selon I’al. 1 doivent concevoir leur plan de prévoyance de telle fagon que,
si I’assuré renonce & une retraite anticipée, les prestations versées ne dépassent pas
de plus de 5 % 1’objectif réglementaire des prestations.

Section 2 Collectivité

Art. 1c Plans de prévoyance
(art. 1, al. 3, LPP)

1 Le principe de la collectivité est respecté lorsque I’institution de prévoyance ou la
caisse de pensions affiliée instituent une ou plusieurs collectivités d’assurés dans son
reglement. L ’appartenance a un collectif doit étre déterminée sur la base de critéres
objectifs tels que, notamment, le nombre d’années de service, la fonction exercée, la
situation hiérarchique, I’4ge ou le niveau de salaire.

2 Le principe de la collectivité est également respecté lorsqu’une seule personne est
assurée dans le plan de prévoyance mais que le réglement prévoit la possibilité
d’assurer en principe d’autres personnes. Cet alinéa ne s’applique pas 1’assurance
facultative des indépendants au sens de 1’art. 44 LPP.

Art. 1d Possibilités de choix entre plusieurs plans de prévoyance
(art. 1, al. 3, LPP)

1 L’institution de prévoyance ou la caisse de pensions affiliée peuvent proposer au
maximum trois plans de prévoyance aux assurés de chaque collectif.

-

3 RS 831.42
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2 La somme des parts que représentent, en pourcentage du salaire, les cotisations de
I’employeur et celles des salariés dans le plan de prévoyance dont les cotisations
sont les plus basses doit atteindre au moins les deux tiers de la somme qu’elles
représentent dans le plan de prévoyance dont les cotisations sont les plus élevées. Le
montant de la cotisation de I’employeur doit étre le méme dans chaque plan de pré-
voyance.

Art. 1e4 Choix des stratégies de placement
(art. 1, al. 3, LPP)

Seules les institutions de prévoyance qui assurent exclusivement la partie de salaire
supérieure a une fois et demie le montant-limite maximal fixé a I’art. 8, al. 1, LPP,
peuvent proposer plusieurs stratégies de placement dans le cadre d’un méme plan de
prévoyance.

Section 3 Egalité de traitement
(art. 1, al. 3, LPP)

Art. 1f

Le principe de 1’égalité de traitement est respecté lorsque tous les assurés d’un
méme collectif sont soumis a des conditions réglementaires identiques dans le plan
de prévoyance.

Section 4 Planification
(art. 1, al. 3, LPP)

Art. 1g

Le principe de planification est respecté lorsque 1’institution de prévoyance fixe pré-
cisément dans son réglement les différentes prestations qu’elle octroie, leur mode de
financement et les conditions auxquelles elles sont versées, les plans de prévoyance
qu’elle propose ainsi que les différents collectifs d’assurés et les plans de pré-
voyance s’appliquant & ces collectifs. Le plan de prévoyance doit se fonder sur des
parameétres déterminés sur la base de principes professionnellement reconnus.

Section 5 Principe d’assurance
(art. 1, al. 3, LPP)

4 Voir aussi la let. b des disp. fin. mod. 10 juin 2005, avant I’annexe.
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Art. 1745

! Le principe d’assurance est respecté lorsque I’institution de prévoyance affecte au
moins 6 % du montant total des cotisations au financement des prestations relevant
de la couverture des risques de déceés et d’invalidité; est déterminante pour le calcul
de ce pourcentage minimal la totalité des cotisations des collectivités et des plans
d’un employeur auprés d’une institution. Si I'institution de prévoyance affilie plu-
sieurs employeurs, sont déterminantes pour le calcul du pourcentage minimal les
cotisations des collectivités et des plans d’un seul employeur auprés de cette institu-
tion.

2 Dans une institution de prévoyance pratiquant exclusivement la prévoyance plus
étendue et hors obligatoire, le principe d’assurance est également respecté lorsque le
reglement prévoit que seul I’avoir de vieillesse est alimenté et que la couverture des
risques de déces et d’invalidité est exclue si un examen médical met en évidence un
risque considérablement accru et que la personne considérée est de ce fait exclue de
I’assurance couvrant lesdits risques. Dans un tel cas, les prestations de vieillesse ne
peuvent étre versées que sous forme de rente.

Section 6 Age minimal de la retraite
(art. 1, al. 3, LPP)

Art. 16

I Les reglements des institutions de prévoyance ne peuvent pas prévoir d’dge de
retraite inférieur a 58 ans.

2 Des 4ges de retraite inférieurs a celui déterminé a I’al. 1 sont admis:
a. pour les restructurations d’entreprises;

b. pour les rapports de travail ot un 4dge de retraite inférieur est prévu pour des
motifs de sécurité publique.

Chapitre 147 Assurance obligatoire des salariés
Section 1 Personnes assurées et salaire coordonné

Art. 1;8 Salariés non soumis a 1’assurance obligatoire
(art. 2, al. 2, LPP)

! Les catégories suivantes de salariés ne sont pas soumises a 1’assurance obligatoire:

a. les salariés dont ’employeur n’est pas soumis & I’obligation de payer des co-
tisations a I’AVS;

Voir aussi la let. ¢ des disp. fin. mod. 10 juin 2005, avant I’annexe.
Voir aussi la let. d des disp. fin. mod. 10 juin 2005, avant I’annexe.
Anciennement «Chap. 1».

Anciennement «Art. 1».
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b. les salariés engagés pour une durée limitée ne dépassant pas trois mois; en
cas de prolongation des rapports de travail au-dela de trois mois, le salarié
est assujetti a I’assurance obligatoire des le moment ol la prolongation a été
convenue;

c. les salariés exercant une activité accessoire, s’ils sont déja assujettis a I’assu-
rance obligatoire pour une activité lucrative exercée a titre principal ou s’ils
exercent une activité lucrative indépendante 2 titre principal;

d.% les personnes invalides au sens de I’Al 4 raison de 70 % au moins;

e. les membres suivants de la famille d’un exploitant agricole, qui travaillent
dans son entreprise:

1. les parents de I’exploitant en ligne directe, ascendante ou descendante,
ainsi que les conjoints de ces parents;

2. les gendres de 1’exploitant qui, selon toute vraisemblance, reprendront
I’entreprise pour 1’exploiter personnellement.

2 Les salariés sans activité¢ en Suisse ou dont ’activité en Suisse n’a probablement
pas un caractére durable, et qui bénéficient de mesures de prévoyance suffisantes a
I’étranger, seront exemptés de 1’assurance obligatoire 4 condition qu’ils en fassent la
demande a I’institution de prévoyance compétente.

3 Les salariés non soumis a 1’assurance obligatoire en vertu de I’al. 1, let. a et e, peu-
vent se faire assurer a titre facultatif aux mémes conditions que des indépendants.

4 Les salariés non soumis & I’assurance obligatoire en vertu de I’al. 1, let. b et ¢, peu-
vent se faire assurer a titre facultatif conformément a I’art. 46 LPP.

Art. 210 Location de services
(art. 2, al. 4, LPP)

Les travailleurs occupés aupres d’une entreprise tierce dans le cadre d’une location
de service au sens de la loi fédérale du 6 octobre 1989 sur le service de I’emploi et la
location de services!! sont réputés étre des travailleurs salariés de ’entreprise bail-
leuse de service.

Art. 3 Détermination du salaire coordonné
(art. 7, al. 2, et 8, LPP)

I L’institution de prévoyance peut, dans son réglement, s’écarter comme il suit du
salaire déterminant dans I’AVS:

9 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

10 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le
17 janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

11 RS 823.11
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a. elle peut faire abstraction d’éléments de salaire de nature occasionnelle;

elle peut fixer d’avance le salaire coordonné annuel a partir du dernier sa-
laire annuel connu; les changements déja convenus au moment de la fixation
du salaire coordonné seront pris en considération;

c. elle peut, dans les professions ou les conditions d’occupation et de rétribu-
tion sont irrégulieres, déterminer le salaire coordonné de maniére forfaitaire
selon le salaire moyen de chaque catégorie professionnelle.

2 L’institution de prévoyance peut aussi s’écarter du salaire annuel et déterminer le
salaire coordonné par période de paie. Les montants-limites fixés aux art. 2, 7, 8 et
46 LPP doivent étre alors convertis pour la période de paie correspondante. Si le
salaire tombe momentanément au-dessous du montant-limite minimum, le salarié
demeure néanmoins assujetti a ’assurance obligatoire.

Art. 3412 Montant minimal du salaire assuré
(art. 8 LPP)

1 Pour les personnes qui sont assurées obligatoirement selon 1’art. 2 LPP et qui per-
¢oivent d’un méme employeur un salaire AVS supérieur a 19 350 francs, un montant
de 3225 francs au moins doit étre assuré.!3

2 Le salaire assuré minimal prévu a ’al. 1 est aussi valable pour I’assurance obliga-
toire des personnes pour lesquelles les montants-limites ont été réduits conformé-
ment a ’art. 4.

Art. 414 Salaire coordonné des assurés partiellement invalides
(art. 8 et 34, al. 1, let. b, LPP)

Pour les personnes partiellement invalides au sens de la loi fédérale du 19 juin 1959
sur ’assurance-invalidité!s, les montants-limites fixés aux art. 2, 7, 8, al. 1, et 46
LPP sont réduits comme suit:

Droit 4 la rente en fraction Réduction des montants-limites
d’une rente entiére

Z v
72 72
Ya Ya

12" Introduit parle ch. I de I’O du 18 aolt 2004, en vigueur depuis le 1€ janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).
13" Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2005
(RO 2004 4643).
Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 ao(it 2004, en vigueur depuis le
1¢f janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).
15 RS'831.20
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Art. 516 17 Adaptation 4 I’AVS
(art. 9 LPP)

Les montants-limites fixés aux art. 2, 7, 8 et 46 LPP sont adaptés comme suit:

Anciens montants Montants 2004 selon Nouveaux montants
la 1™ révision LPP18
Francs Francs Francs
25320 18 990 19 350
25320 22 155 22 575
75 960 75 960 77 400
3165 3165 3225
Art. 6 Début de I’assurance

(art. 10, al. 1, LPP)

L’assurance produit ses effets dés le jour ou le salarié commence ou aurait di com-
mencer le travail en vertu de I’engagement, mais en tout cas dés le moment ou il
prend le chemin pour se rendre au travail.

Section 2 Affiliation obligatoire de ’employeur

Art. 7 Effets de I’affiliation a une ou plusieurs institutions de prévoyance
(art. 10, al. 1, LPP)

I L’affiliation de I’employeur & une institution de prévoyance enregistrée entraine
’assurance, auprés de cette institution, de tous les salariés soumis a la loi.

2 Si ’employeur veut s’affilier & plusieurs institutions de prévoyance enregistrées, il
doit définir chaque groupe d’assurés de telle maniére que tous les salariés soumis a
la loi soient assurés. En cas de lacunes dans la définition des groupes d’assurés, les
institutions de prévoyance sont solidairement tenues de verser les prestations légales.
Elles peuvent exercer un droit de recours contre I’employeur.

Art. 819

16 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1€f janv. 2005
(RO 2004 4643).

17" Les montants arrétés dans la loi seront adaptés par I’O 05 sur I’adaptation des montants-
limites de la prévoyance professionnelle 2005, en vigueur le 1¢T janv, 2005.

18 RO 2004 1677

19 Abrogé par le ch. I de I’O du 18 aolt 2004, avec effet au 1€f janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).
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Art. 9 Controle de I’affiliation
(art. 11 et 56, let. h, LPP20)

I'L’employeur doit fournir & sa caisse de compensation AVS tous les renseigne-
ments nécessaires au contrdle de son affiliation.

211 doit lui remettre une attestation de son institution de prévoyance certifiant qu’il
est affilié conformément a la LPP. Lorsqu’il est le seul employeur affilié 4 I’institu-
tion de prévoyance, une copie de la décision d’enregistrement délivrée par I’autorité
de surveillance constitue une attestation suffisante.

3 La caisse de compensation AVS annonce 4 I’institution supplétive les employeurs
qui ne satisfont pas & leur obligation d’étre affiliés. Elle lui transmet les dossiers.2!

4 L’Office fédéral des assurances sociales (I’office) fournit aux caisses de compen-
sation de I’AVS des directives, notamment sur la procédure a suivre, sur le moment
du contrdle ainsi que sur les documents & fournir.22

> Le fonds de garantie verse aux caisses de compensation AVS un dédommagement
de 9 francs pour chaque cas de contrdle de I’affiliation d’un employeur qui dépend
d’elle (art. 11, al. 4, LPP). Avant le 31 mars de 1’année suivante, au moyen du for-
mulaire prescrit par 1’office, les caisses de compensation AVS annoncent au fonds
de garantie les contrbles qu’elles ont effectués.?3

Art. 10 Renseignements a fournir par I’employeur
(art. 11 LPP)

L’employeur est tenu d’annoncer a ’institution de prévoyance tous les salariés sou-
mis & 1’assurance obligatoire, et de lui fournir les indications nécessaires a la tenue
des comptes de vieillesse ainsi qu’au calcul des cotisations. Il doit donner en outre a

I’organe de contréle les renseignements dont celui-ci a besoin pour accomplir sa
tache (art. 35).

Section 3
Comptes individuels de vieillesse et de prestations de libre passage

Art. 11 Tenue des comptes individuels de vieillesse
(art. 15 et 16 LPP)

I ’institution de prévoyance tiendra, pour chaque assuré, un compte de vieillesse
indiquant son avoir de vieillesse conformément a I’art. 15, al. 1, LPP.

20 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).
21 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).
22 Nouvelle teneur selon le ch. I de ’O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (‘RO 2004 4279 4653).
23 Introduit par lech. I de 1’0 du 18 aolit 2004, en vigueur depuis le 1¢r janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).
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2 A la fin de I’année civile, le compte individuel de vieillesse sera crédité:

a. de l'intérét annuel calculé sur I’avoir de vieillesse existant a la fin de 1’année
civile précédente;

b. des bonifications de vieillesse sans intérét pour I’année civile écoulée.

3 Si un événement assuré se réalise ou si I’assuré quitte I’institution de prévoyance
en cours d’année, le compte de vieillesse sera crédité:

a.24 de ’'intérét prévu a ’al. 2, let. a, calculé progressivement jusqu’a la surve-
nance d’un cas d’assurance ou d’un cas de libre passage au sens de ’art. 2
LFLP25;

b. des bonifications de vieillesse sans intérét, calculées jusqu’a la survenance
du cas d’assurance ou jusqu’a la sortie de 1’assuré.

4 Si I’assuré entre dans I'institution de prévoyance en cours d’année, le compte de
vieillesse sera crédité, en fin d’année civile:

a. du montant de I’avoir de vieillesse transféré correspondant a la prévoyance
minimale légale;

b. de l’intérét sur le montant de I’avoir de vieillesse transféré, calculé des le
jour du paiement de la prestation de libre passage;

c. des bonifications de vieillesse sans intérét, afférentes a la fraction d’année
durant laquelle I’assuré a été dans I’institution de prévoyance.

Art. 1226 Taux d’intérét minimal
(art. 15, al. 2, LPP)

L’avoir de vieillesse sera crédité d’un intérét:
a. pour la période jusqu’au 31 décembre 2002: d’au moins 4 %;

b.27 pour la période & partir du 1¢r janvier 2003 jusqu’au 31 décembre 2003: d’au
moins 3,25 %;

¢.28 pour la période a partir du 1¢r janvier 2004 jusqu’au 31 décembre 2004: d’au
moins 2,25 %;

d.2% pour la période a partir du 1er janvier 2005: d’au moins 2,5 %.

24 Nouvelle teneur selon le ch. I de I'O du 9 déc. 1996 (RO 1996 3452).

25 RS 831.42

26 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 23 oct. 2002, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2003
(RO 2002 3904).

27 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 10 sept. 2003, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2004
(RO 2003 3523).

28 Introduite par le ch. I de ’O du 10 sept. 2003 (RO 2003 3523). Nouvelle teneur selon le
ch. I de I’O du 1€ sept. 2004, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2005 (RO 2004 4249).

29 Introduite par le ch. I de I’O du 1¢r sept. 2004, en vigueur depuis le 1T janv. 2005
(RO 2004 4249).



831.441.1

Prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité

Art. 120 et 12530

Art. 13 Age déterminant pour le calcul des bonifications de vieillesse
(art. 16 LPP)

1’age déterminant le taux applicable au calcul de la bonification de vieillesse résulte
de la différence entre I’année civile en cours et ’année de naissance.

Art. 1431 Compte de vieillesse de 1’assuré invalide
(art. 15, 34, al. 1, let. b, LPP et 18 LFLP32)33

I Dans la perspective d’une réinsertion possible dans la vie active, I’institution de
prévoyance doit continuer de tenir, jusqu’a 1’4ge-terme de la vieillesse, le compte de
vieillesse de I'invalide auquel elle verse une rente.

2 L’avoir de vieillesse de ’invalide doit porter intérét.

3 Le salaire coordonné durant la derniére année d’assurance (art. 18) sert de base au
calcul des bonifications de vieillesse durant I’invalidité.

4 Lorsque le droit a la rente d’invalidité s’éteint par suite de disparition de ’invali-
dité, I’assuré a droit a une prestation de libre passage dont le montant correspond a
son avoir de vieillesse.

Art. 1534 Cas d’invalidité partielle
(art. 15 et 34, al. 1, let. b, LPP)

1'Si I’assuré est mis au bénéfice d’une rente d’invalidité partielle, I’institution de
prévoyance partage 1’avoir de vieillesse en une partie correspondant au droit 2 la
rente et en une partie active; le partage se fait comme suit:

Droit a la rente en fraction Avoir de vieillesse fondé Avoir de vieillesse actif
d’une rente entiére sur I'invalidité partielle

Ya Vs Ya

A Vi %

Y4 % Va

2 La partie de ’avoir de vieillesse fondée sur une invalidité partielle doit étre traitée
selon I’art. 14. L’avoir de vieillesse actif est assimilé & celui d’une assuré valide et
traité, a la fin des rapports de travail, selon les art. 3 4 5 LFLP35.

30 Introduits par le ch. I de 1’0 du 23 oct. 2002 (RO 2002 3904). Abrogés par le ch. I de 'O
du 18 aoflit 2004, avec effet au 17 janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

31 Voir aussi les disp. fin. mod. 18.8.2004, 4 la fin du présent texte.

32 RS 831.42

33 Nouvelle teneur de la parenthése selon le ch. I de 'O du 9 déc. 1996 (RO 1996 3452).

34 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 aoiit 2004, en vigueur depuis le
1¢r janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

35 RS 831.42
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Art. 16 Détermination de la prestation de libre passage relevant de
’assurance obligatoire
(art. 15 LPP et 18 LFLP36)37

I Lors du transfert de la prestation de libre passage, ’institution de prévoyance doit
mentionner séparément 1’avoir de vieillesse acquis en vertu de la LPP. Si ’assuré a

atteint 1’dge de 50 ans, elle indiquera aussi I’avoir de vieillesse acquis a cette date
38

2 Sont aussi réputés partie de ’avoir de vieillesse acquis en vertu de la LPP les inté-
réts calculés a un taux supérieur au taux minimal fixé a ’art. 12.39

Section 3040 Résiliation des contrats

Art. 16a Calcul du capital de couverture
(art. 53¢, al. 8, LPP)

1En cas de résiliation de contrats entre institutions d’assurance et institutions de
prévoyance soumises a la LFLP41, le capital de couverture correspond au montant
que l’institution d’assurance exigerait de I’institution de prévoyance pour la conclu-
sion d’un nouveau contrat concernant les mémes assurés et rentiers au méme mo-
ment et pour les mémes prestations. Les frais découlant de la conclusion d’un nou-
veau contrat ne sont pas pris en compte. Le taux technique correspond au maximum
au taux le plus élevé selon I’art. 8 de 1’ordonnance du 3 octobre 1994 sur le libre
passage?2.

Z Les institutions d’assurance qui travaillent dans le domaine de la prévoyance pro-
fessionnelle doivent régler le calcul du capital de couverture selon I’al. 1 et
en soumettre la réglementation & I"approbation de I’Office fédéral des assurances
privées.

3 L’institution de prévoyance qui transfére des rentiers a une autre institution de pré-

voyance doit communiquer & celle-ci les informations nécessaires au calcul et au
versement des prestations.

Art. 165 Appartenance des rentiers en cas d’insolvabilité de I’employeur
(art. 53¢, al. 7, LPP)

En cas de résiliation du contrat d’affiliation pour cause d’insolvabilité de I’emplo-
yeur, les bénéficiaires de rentes sont maintenus dans |’institution de prévoyance jus-
que-la compétente; cette institution continue de s’acquitter des rentes en cours
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur jusque-la.

36 RS 831.42
37 Nouvelle teneur de la parenthése selon le ch. I de 1’0 du 9 déc. 1996 (RO 1996 3452).
38  Parenthése abrogée par le ch. I de ’O du 9 déc. 1996 (RO 1996 3452).
39 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).
40 Introduite par le ch. I de 1’0 du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).
41 RS 831.42
42 RS 831.425
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Section 4 Prestations d’assurance

Art. 1743

Art. 1844 Salaire coordonné pour le calcul des prestations de survivants

et d’invalidité

(art. 24, al. 4, et 34, al. 1, let. a, LPP45)
1 En cas de décés ou d’invalidité, le salaire coordonné durant la derniére année d’as-
surance correspond au dernier salaire coordonné annuel fixé en vue du calcul des
bonifications de vieillesse (art. 3, al. 1).

2 Si I’institution de prévoyance s’écarte du salaire annuel pour déterminer le salaire
coordonné (art. 3, al. 2), elle prendra en considération le salaire coordonné des douze
derniers mois. Quand I’assuré se trouve dans I’institution depuis moins longtemps, le
salaire coordonné sera obtenu en convertissant en salaire annuel le salaire afférent a
cette période.

3 Si, durant I’année qui précéde la survenance du cas d’assurance, I’assuré n’a pas
joui de sa pleine capacité de gain pour cause de maladie, d’accident ou d’autres cir-
constances semblables, le salaire coordonné sera calculé sur la base du salaire cor-
respondant & une capacité de gain enticre.

Art. 1946

Art. 20 Droit du conjoint divorcé & des prestations de survivants4?
(art. 19, al. 3, LPP)

1 Le conjoint divorcé est assimilé au veuf ou a la veuve en cas de déceés de son
ancien conjoint a la condition:

a. que son mariage ait duré dix ans au moins, et

b. qu’il ait bénéficié, en vertu du jugement de divorce, d’une rente ou d’une
indemnité en capital en lieu et place d’une rente viagére.48

2 L’institution de prévoyance peut néanmoins réduire ses prestations dans la mesure
ou, ajoutées a celles des autres assurances, en particulier celles de I’AVS ou de I’Al,
elles dépassent le montant des prétentions découlant du jugement de divorce.

43 Abrogé par le ch. I de I’O du 18 aoiit 2004, avec effet au 1¢f janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).

44 Voir aussi les disp. fin. mod. 18.8.2004, 2 la fin du présent texte.

45 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 ao(it 2004, en vigueur depuis le
1ef janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

46 Abrogé par le ch. I de 'O du 18 aofit 2004, avec effet au 1€f janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).

47 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 ao(it 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

48 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 aolt 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).
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Art. 20a% Cotisations payées par 1’assuré
(art. 20a, al. 1, let. ¢, LPP)

Les cotisations payées par 1’assuré au sens de 1’art. 20a, al. 1, let. ¢, LPP, compren-
nent également les rachats effectués par I’assuré.

Section 5

Art. 21 42350

Section 6 :
Surindemnisation et coordination avec d’autres assurances sociales

Art. 24 Avantages injustifiés
(art. 34a, LPP)s!

! L’institution de prévoyance peut réduire les prestations d’invalidité et de survivants
dans la mesure ou, ajoutées a d’autres revenus a prendre en compte, elles dépassent
90 % du gain annuel dont on peut présumer que 1’intéressé est privé.

2 Sont considérées comme des revenus a prendre en compte, les prestations d’un
type et d’un but analogues qui sont accordées a 1’ayant droit en raison de
I’événement dommageable, telles que les rentes ou les prestations en capital prises a
leur valeur de rentes provenant d’assurances sociales ou d’institutions de prévoyance
suisses et étrangeres, & ’exception des allocations pour impotents, des indemnités
pour atteinte a ’intégrité et de toutes autres prestations semblables. Est aussi pris en
compte le revenu provenant d’une activité lucrative exercée par un assuré invalide
ou le revenu de remplacement ainsi que le revenu ou le revenu de remplacement que
celui-ci pourrait encore raisonnablement réaliser.52

3 Les revenus de la veuve ou du veuf et ceux des orphelins sont comptés ensemble.53

4 L’ayant droit est tenu de renseigner ’institution de prévoyance sur tous les revenus
a prendre en compte.

5> L’institution de prévoyance peut en tout temps réexaminer les conditions et I’éten-
due d’une réduction et adapter ses prestations si la situation se modifie de fagon
importante.

49 Introduit parle ch. I de 1’0 du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2005

(RO 2004 4279 4653).

50 Abrogés par le ch. I de I’O du 18 ao(it 2004, avec effet au 1¢f janv. 2005

(RO 2004 4279 4653).

51 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 11 sept. 2002, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2003
(RO 2002 3729).

52 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le

e janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

53 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).
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Art. 2554 Coordination avec I’assurance-accidents et I’assurance militaire
(art. 34a, LPP)55

1 L’institution de prévoyance peut réduire ses prestations conformément a ’art. 24
lorsque I’assurance-accidents ou I’assurance militaire est mise a contribution pour le
méme cas d’assurance.

2 Elle n’est pas obligée de compenser le refus ou la réduction de prestations de
I’assurance-accidents ou de I’assurance militaire lorsque ces assurances ont réduit ou
refusé des prestations en se fondant sur les art. 21 de la loi fédérale du 6 octobre
2000 sur la partie générale du droit des assurances sociales (LPGA)3¢, 37 de la loi
fédérale du 20 mars 1981 sur I’assurance-accidents (LAA)37, 39 LAA, 65 de la loi
fédérale du 19 juin 1992 sur I’assurance militaire (LAM)38 ou 66 LAM.59

3,60

Art. 2661 Indemnités journaliéres de 1’assurance-maladie en lieu et place
du salaire
(art. 34a, al. 1, et 26, al. 2, LPP)62

L’institution de prévoyance peut différer le droit aux prestations d’invalidité jusqu’a
épuisement des indemnités journalieres, lorsque:

a. Dassuré recoit, en lieu et place du salaire entier, des indemnités journaliéres
de I’assurance-maladie équivalant 4 au moins 80 % du salaire dont il est pri-
vé et que

b. les indemnités journaliéres ont été financées au moins pour moitié par I’em-
ployeur.

54 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1¢T janv. 1993

(RO 1992 2234).

55 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 11 sept. 2002, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2003
(RO 2002 3729).

56 RS 830.1

57 RS 832.20

58 RS 833.1

59 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

60 Abrogé par le ch. I de I'O du 18 aofit 2004, avec effet au 1€f janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).

61 Anciennement art. 27.

62 Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 11 sept. 2002, en vigueur depuis le 17 janv. 2003
(RO 2002 3729).

14



OPP 2 831.441.1

Section 763 Recours

Art. 27 Subrogation
(art. 345 LPP)

I' Lorsqu’il y a plusieurs responsables, ceux-ci répondent solidairement a 1’égard de
P'institution de prévoyance.

2 Les délais de prescription applicables aux droits de la personne lésée sont égale-
ment applicables aux droits qui ont passé a I’institution de prévoyance. Pour les
prétentions récursoires de ’institution de prévoyance, les délais ne commencent
toutefois pas a courir avant que celle-ci ait eu connaissance des prestations qu’elle
doit allouer ainsi que du responsable.

3 Lorsque la personne lésée dispose d’un droit direct contre I’assureur en responsa-
bilité civile, ce droit passe également a ’institution de prévoyance subrogée. Les
exceptions fondées sur le contrat d’assurance qui ne peuvent pas étre opposées a la
personne 1ésée ne peuvent non plus 1’étre aux prétentions récursoires de I’institution
de prévoyance.

Art. 27a Etendue de la subrogation
(art. 345 LPP)

! L’institution de prévoyance n’est subrogée aux droits de ’assuré, de ses survivants
ou des autres bénéficiaires selon ’art. 20a que dans la mesure ol les prestations
qu’elle alloue, jointes a la réparation due pour la méme période par le tiers responsa-
ble, excédent le dommage causé par celui-ci.

2Si Pinstitution de prévoyance a réduit ses prestations au motif que le cas
d’assurance est dii 4 un crime ou & un délit intentionnels, les droits de 1’assuré, de ses
survivants ou des autres bénéficiaires selon I’art. 20a LPP passent a I’institution de
prévoyance dans la mesure ou les prestations non réduites, jointes a la réparation due
pour la méme période par le tiers, excédent le montant du dommage.

3 Les droits qui ne passent pas & I’institution de prévoyance restent acquis a P’assuré,
a ses survivants ou aux autres bénéficiaires selon I’art. 20a LPP. Si seule une partie
de I’indemnité due par le tiers responsable peut étre récupérée, I’assuré, ses survi-
vants ou les autres bénéficiaires selon I’art. 20a LPP ont un droit préférentiel sur
cette partie.

Art. 276 Classification des droits
(art. 345 LPP)

I Les droits passent a I’institution de prévoyance pour les prestations de méme
nature.

63 Introduite parle ch. I de I'O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le 17 janv. 2005
(RO 2004 4279 4653),

15



831.441.1

Prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité

2 Sont notamment des prestations de méme nature:

a. les rentes d’invalidité ainsi que les rentes de vieillesse ou les versements en
capital alloués a la place de ces rentes et I’indemnisation pour I’incapacité de
gain;

b. les rentes de survivants ou les versements en capital alloués a la place de ces
rentes et les indemnités pour perte de soutien.

Art. 27¢ Limitation du droit de recours
(art. 345 LPP)

I L’institution de prévoyance n’a un droit de recours contre le conjoint de 1’assuré,
ses parents en ligne ascendante et descendante ou les personnes qui font ménage
commun avec lui que s’ils ont provoqué intentionnellement ou par négligence grave
I’événement assuré.

2 Si les prétentions récursoires découlent d’un accident professionnel, la méme
limitation est applicable a I’employeur de 1’assuré, aux membres de sa famille et aux
travailleurs de son entreprise.

Art. 27d Conventions
(art. 34b LPP)

L’institution de prévoyance qui dispose du droit de recours au sens de 1’art. 345 LPP
peut conclure avec des assureurs sociaux disposant du droit de recours au sens des
art. 72 2 75 LPGA®% ou avec d’autres intéressés des conventions destinées a simpli-
fier le réglement des cas de recours.

Art. 27e Rapports entre I’institution de prévoyance et les assureurs sociaux
disposant du droit de recours
(art. 34b LPP)

Lorsque I'institution de prévoyance participe au méme recours que d’autres assu-
reurs sociaux conformément aux art. 34b LPP et 72 ss LPGAS3, cette institution et
ces assureurs sociaux constituent ensemble une communauté de créanciers. La
répartition des montants récupérés se fait proportionnellement aux prestations
concordantes dues par chacun des assureurs.

Art. 27f Recours contre un responsable qui n’est pas assuré
en responsabilité civile
(art. 345 LPP)

Les assureurs participant au recours désignent parmi eux celui qui les représentera
pour traiter avec le responsable qui n’est pas assuré en responsabilité civile. S’ils ne
parviennent pas a se mettre d’accord, la représentation sera exercée dans I’ordre sui-
vant:

64 RS 830.1
65 RS 830.1
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a. par ’assurance-accidents;
b. par [’assurance militaire;
c. par I’assurance-maladie;
d. par’AVS/AL

Section 866 Procédure en cas de liquidation partielle ou totale

Art. 27g Droit a des fonds libres en cas de liquidation partielle ou totale
(art. 53d, al. 1, LPP et art. 23, al. 1, LFLPS7)

I'Lors d’une liquidation partielle ou totale, il existe un droit individuel a une part des
fonds libres en cas de sortie individuelle; en cas de sortie collective, ce droit peut
étre individuel ou collectif .68

Ibis Pour le calcul des fonds libres, I’institution de prévoyance doit se baser sur un
bilan commercial et technique assorti de commentaires décrivant clairement la
situation financiére effective.69

2 En cas de modifications importantes des actifs ou des passifs entre le jour détermi-
nant pour la liquidation partielle ou totale et celui du transfert des fonds, les fonds
libres a transférer peuvent étre adaptés en conséquence.

3 Les découverts de techniques d’assurance sont calculés conformément a lart. 44
OPP 2. Une éventuelle réduction s’opére 4 titre individuel sur la prestation de sortie.
Si cette derniére a déja été transférée sans diminution, I’assuré est tenu de restituer le
montant de la déduction. '

Art.27h Droit collectif aux provisions et aux réserves de fluctuation lors
de liquidation partielle ou totale
(art. 53d, al. 1, LPP)

1 Lorsque plusieurs assurés passent ensemble en tant que groupe dans une autre ins-
titution de prévoyance (sortie collective), un droit collectif de participation propor-
tionnelle aux provisions et aux réserves de fluctuation au sens de I’art. 48¢ s’ajoute
au droit de participation aux fonds libres, dans la mesure ou les risques actuariels et
les risques liés aux placements sont également transférés.’® Il sera tenu compte en
particulier de la forme des valeurs de la fortune a transférer. D’autre part, on peut

66 Introduite par le ch. I de I’O du 18 aoft 2004, en vigueur depuis le 1¢r janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).

67 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1¢r janv. 2005
(RO 2004 4643).

68 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2005
(RO 2004 4643).

69 Introduit par le ch. I de I’O du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2005
(RO 2004 4643).

70 Nouvelle teneur selon Ie ch. I de 1’0 du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2005
(RO 2004 4643).
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aussi tenir compte de la contribution du collectif sortant a la constitution des réser-
ves de fluctuation et des autres réserves.

2 L’organe paritaire ou I’organe compétent de I’institution de prévoyance décident
du droit collectif sur les provisions et les réserves de fluctuation lors d’une sortie
collective.

3 Le droit collectif sur les provisions et les réserves de fluctuation doit dans tous les
cas étre transféré collectivement a la nouvelle institution de prévoyance.

4 En cas de modifications importantes des actifs ou des passifs entre le jour détermi-
nant pour la liquidation partielle ou totale et celui du transfert des fonds, les provi-
sions et les réserves de fluctuation a transférer peuvent étre adaptées en consé-
quence.

5 Le droit collectif sur les provisions et les réserves de fluctuation s’éteint lorsque le
groupe qui sort collectivement est & I’origine de la liquidation partielle ou totale de
I’institution de prévoyance.

Section 97! Conservation des piéces

Art. 27} Obligation de conserver les pieces
(art. 41, al. 8, LPP)

I Les institutions de prévoyance et les institutions qui gérent les comptes ou les poli-
ces de libre passage sont tenues de conserver toutes les piéces contenant des infor-
mations importantes pour 1’exercice de droits éventuels des assurés, & savoir:

a. les documents concernant |’avoir de prévoyance;
b. les documents concernant les comptes ou les polices de la personne assurée;

c. les documents concernant toute situation déterminante durant la période
d’assurance, tels les rachats, les paiements en especes de méme que les ver-
sements anticipés pour 1’accession au logement et les prestations de sortie en
cas de divorce;

d. les contrats d’affiliation de I’employeur avec I’institution de prévoyance;
e. lesreglements;

f.  les correspondances importantes;

g. les piéces qui permettent d’identifier les assurés.

2 Les documents peuvent étre enregistrés sur un support autre que le papier, a la
condition toutefois qu’ils demeurent lisibles en tout temps.

71 Introduite parle ch. I de I°O du 18 aolit 2004, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).
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Art. 27j Délai de conservation
(art. 41, al. 8, LPP)

I Lorsque des prestations de prévoyance sont versées, I’obligation pour les institu-
tions de la prévoyance professionnelle de conserver les piéces dure dix ans & comp-
ter de la fin du droit aux prestations.

2 Lorsqu’aucune prestation de prévoyance n’est versée parce que la personne assurée
n’a pas fait usage de son droit, ’obligation de conserver les piéces dure jusqu’au
moment ot I’assuré a ou aurait atteint 1’age de 100 ans.

3En cas de libre passage, I’obligation pour l’institution de prévoyance jusque-la
compétente de conserver les documents de prévoyance importants cesse apres un
délai de dix ans dés le transfert de la prestation de sortie a la nouvelle institution de
prévoyance ou a une institution qui gére les comptes ou les polices de libre passage.

Art. 27k Obligation de conserver les piéces lors d"une liquidation
(art. 41, al. 8, LPP)

Il appartient aux liquidateurs en cas de liquidation d’une institution de la prévoyance
professionnelle de veiller a ce que les piéces soient correctement conservées.

Chapitre 2 Assurance facultative

Art. 28 Adhésion a 1’assurance facultative
(art. 4, 44 et 46 LPP)

Celui qui veut se faire assurer a titre facultatif, conformément a la LPP, doit en faire
la demande a I’institution supplétive ou & une autre institution de prévoyance compé-
tente.

Art. 29 Salaire coordonné
(art. 4, al. 2, 8 et 46, al. 1 et 2, LPP)

1 Le salaire coordonné dans I’assurance facultative est déterminé conformément a
’art. 8 LPP et a I’art. 3 de la présente ordonnance. 11 est tenu compte de 1’ensemble
des revenus provenant d’une activité lucrative de I’assuré.

2 Si I’assuré est aussi soumis a 1’assurance obligatoire, le salaire coordonné dans
I’assurance facultative est déterminé en déduisant du salaire coordonné total le
salaire coordonné déja couvert par 1’assurance obligatoire.

3 L assuré est tenu d’annoncer a I’institution de prévoyance tous ses revenus prove-
nant d’une activité lucrative, comme salarié ou comme indépendant.
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Art. 30 Employeurs tenus & contribution
(art. 46, al. 3, LPP)

I L’employeur n’est tenu & contribution que s’il I’est aussi dans I’AVS.

2 L’assuré ne peut exiger une contribution de I’employeur qu’a la condition d’avoir
avisé celui-ci de son adhésion a I’assurance facultative. L’employeur n’est tenu a
contribution que pour la période d’assurance postérieure a cet avis.

Art. 31 Contribution de I’employeur
(at. 46, al. 3, LPP)

I'La contribution de chaque employeur est calculée en pour-cent du salaire coor-
donné. La répartition du salaire coordonné entre les employeurs est proportionnelle
au salaire versé par chacun d’eux.

2 Si le salarié est déja soumis & I’assurance obligatoire pour une partie de son salaire,
ce salaire est aussi pris en compte pour la détermination de la part du salaire coor-
donné afférente a chaque employeur. L’employeur dont le salarié est soumis au
régime obligatoire est tenu a contribution, au titre de ’assurance facultative, dans la
mesure ou le salaire coordonné déterminé conformément & 1’al. 1 n’est pas déja cou-
vert par I’assurance obligatoire. Si le salaire coordonné selon le régime obligatoire
est plus grand que la part du salaire coordonné afférente & cet employeur, la part des

autres employeurs est réduite en proportion.

3 Lorsque 1’institution de prévoyance qui assure le salarié a titre obligatoire couvre
davantage que le salaire coordonné selon la LPP, I’employeur peut exiger que le
salaire excédentaire soit aussi pris en compte pour déterminer la part du salaire coor-
donné total qu’il a & couvrir dans 1’assurance facultative.

4 L’institution de prévoyance remet & 1’assuré, 4 la fin de année civile, un décompte
des cotisations dues ainsi que des attestations établies séparément au nom de chaque
employeur. Celles-ci indiquent:

a. le salaire versé par I’employeur, tel qu’il a été annoncé a I’institution de pré-
voyance (art. 29, al. 3);

b. le salaire coordonné correspondant;
c. letaux des cotisations en pour-cent du salaire coordonné;

le montant d par I’employeur.

Art. 32 Recouvrement des cotisations par I’institution de prévoyance
(art. 46, al. 4, LPP)

I Lorsque le salarié charge I’institution de prévoyance de recouvrer sa créance
aupres de ’employeur et que cette démarche n’aboutit pas, le salarié doit s’acquitter
lui-méme des cotisations dues.

2 Les frais de recouvrement sont a la charge du salarié.
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Chapitre 3 Organisation

Section 1 Organe de contréle

Art. 33

Conditions
(art. 53, al. 1 et 4, LPP)

Peuvent fonctionner comme organe de contrdle:

a.

Art. 34

les membres de I'un des groupes affiliés a la Chambre suisse des sociétés
fiduciaires et des experts-comptables, ainsi que les membres de 1’ Associa-
tion suisse des experts-comptables universitaires;

les services de contr6le cantonaux et le contrdle fédéral des finances;
d’autres bureaux de revision dont I’aptitude doit étre reconnue par 1’office;

les personnes qui, au vu de leur activité antérieure dans le domaine de la re-
vision d’institutions de prévoyance, sont autorisées par ’autorité de sur-
veillance a controler certaines d’entre elles.

Indépendance
(art. 53, al. 1 et 4, LPP)

L’organe de contrdle selon I’art. 33, let. a, ¢ et d, ne doit pas étre 1ié aux instructions:

a.

Art. 35

des personnes responsables de la gestion ou de ’administration de 1’institu-
tion de prévoyance;

de I’employeur, s’il s’agit d’une institution de prévoyance d’entreprise; si
I’employeur a divisé son entreprise en plusieurs personnes morales distinc-
tes, le groupe de sociétés a qualité d’employeur;

des organes dirigeants de 1’association, s’il s’agit d’une institution de pré-
voyance d’association;

du fondateur, s’il s’agit d’une fondation.

Attributions
(art. 53, al. 1 et 4, S3a et 62, al. 1, LPP72)

11 organe vérifie chaque année:

a.

la conformité a la loi, aux ordonnances, aux directives et aux réglements (1é-
galité) des comptes annuels et des comptes de vieillesse;

la 1égalité de la gestion, notamment en ce qui concerne la perception des co-
tisations et le versement des prestations ainsi que la 1égalité du placement de
la fortune;

le respect des prescriptions prévues aux art. 48/ 484 et 49a, al. 3 et 4.73

Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 ao(it 2004, en vigueur depuis le
1er janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).
Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 18 aoiit 2004, en vigueur depuis le
ler janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

21



831.441.1

Prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité

274

3 L’organe de contrdle doit établir, & I’intention de I’organe supérieur de !’institution
de prévoyance, un rapport écrit sur le résultat de ses vérifications. Il propose d’ap-
prouver les comptes annuels, avec ou sans réserves, ou d’en refuser I’approbation. Si
I’organe de contrdle constate, lors de ses vérifications, que la loi, I’ordonnance, les
directives ou le réglement n’ont pas été observés, il le consignera dans son rapport.

4 Lorsque la gestion ou I’administration de ’institution de prévoyance est confiée a
un tiers, enti€rement ou en partie, cette activité du tiers doit faire aussi I’objet d’un
contrdle conforme.

> L’office peut édicter, & I’intention des autorités de surveillance, des directives sur
le contenu et la forme des contrbles.

Art. 35475 Téches particuliéres en cas de découvert d’une institution

de prévoyance

(art. 53, al. 1, LPP)
1 En cas de découvert, ’organe de controle vérifie au plus tard lors de son examen
ordinaire si le découvert a été annoncé a I’autorité de surveillance conformément a
Part. 44. Si ce n’était pas le cas, il rédige immédiatement un rapport a ’attention de
’autorité de surveillance.

2 Dans son rapport annuel, 1’organe de contr6le indique notamment:

a. st les placements concordent avec la capacité de risque de I’institution de
prévoyance en découvert et si les art. 494, 50 et 59 sont respectés. Les indi-
cations sur les placements aupreés de I’employeur doivent étre mises en évi-
dence;

b. siles mesures destinées a résorber le découvert ont été décidées par 1’organe
compétent, avec I’avis de 1’expert en matiére de prévoyance professionnelle,
si elles ont été mises en ceuvre dans le cadre des dispositions légales et du
concept de mesures, et si les obligations d’informer ont été respectées;

c. siefficacité des mesures destinées a résorber le découvert a été surveillée et
si ces mesures ont été adaptées a I’évolution de la situation.

311 signale a I'organe paritaire supréme les manquements constatés au niveau du
concept de mesures.

Art. 36 Rapports avec I’autorité de surveillance
(art. 53, al. 1 et 4, et 62, al. 1, LPP)

1 L’organe de contrdle doit procéder au contrdle annuel de la gestion, des comptes et
des placements conformément aux directives édictées a cet effet. Il communique a
I’autorité de surveillance une copie de son rapport de contréle.

74 Abrogé par le ch. I de I’O du 18 aofit 2004, avec effet au 1¢f janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).

75 Introduit par le ch. I de I’O du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1 janv. 2005
(RO 2004 4643).
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2 Si, lors de ses vérifications, ’organe de contrdle constate des irrégularités, il doit
impartir & I’institution de prévoyance un délai approprié pour régulariser la situation.
Si ce délai n’est pas observé, I’organe de contrdle doit en informer 1’autorité de sur-
veillance.

3 L’organe de contrdle est tenu d’informer immédiatement et directement 1’autorité
de surveillance si la situation de I’institution de prévoyance exige une intervention
rapide ou si son mandat prend fin.

Section 2 Experts en matiére de prévoyance professionnelle

Art. 37 Reconnaissance
(art. 53, al. 2 4 4, LPP)

I Sont reconnus comme experts en matiére de prévoyance professionnelle les per-
sonnes possédant le diplome fédéral d’expert en assurances pensions.

276

Art. 3877

Art. 39 Personnes morales
(art. 53, al. 2 4 4, LPP)

Des mandats peuvent étre aussi confiés a une personne morale si celle-ci occupe un
expert répondant aux conditions fixées & 1’art. 37 ou 38. Dans ce cas, I’expert doit
diriger I’expertise et signer personnellement le rapport.

Art. 40 Indépendance
(art 53,al. 2 2 4, LPP)

L’expert doit étre indépendant. Il ne peut étre soumis aux directives de personnes
responsables de la gestion ou de ’administration de ’institution de prévoyance.

Art. 41 Rapports avec I’autorité de surveillance
(art. 53, al. 234, et 62, al. 1, LPP)

L’expert doit se conformer aux directives de 1’autorité de surveillance dans 1’accom-
plissement de son mandat. Il est tenu d’informer immédiatement [’autorité de sur-
veillance si la situation de I'institution de prévoyance exige une intervention rapide
ou si son mandat prend fin.

76 Abrogé par le ch. I de I’O du 18 aofit 2004, avec effet au 17 janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).

77T Abrogé par le ch. I de I’O du 18 aofit 2004, avec effet au 1T janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).
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Art. 41478 Téches particuliéres en cas de découvert d’une
institution de prévoyance
(art. 53, al. 2, LPP)

1 En cas de découvert, I’expert établit chaque année un rapport actuariel.

211 indique notamment dans ce rapport si les mesures prises par 1’organe compétent
pour résorber le découvert correspondent aux conditions énoncées & I’art. 654 LPP et
dans quelle mesure elles ont été efficaces.

311 rédige un rapport a I’attention de I’autorité¢ de surveillance si une institution de
prévoyance ne prend pas de mesures ou prend des mesures insuffisantes pour résor-
ber le découvert.

Chapitre 4 Financement
Section 1 Financement des institutions de prévoyance

Art. 42 Définition des risques
(art. 67 LPP)

Par risques, I’art. 67 LPP vise les risques de vieillesse, de décés et d’invalidité.

Art. 43 Mesures de sécurité supplémentaires
(art. 67 LPP)

1 L institution de prévoyance qui veut assumer elle-méme la couverture des risques
doit prendre des mesures de sécurité supplémentaires lorsque:

a. D’expert en matiére de prévoyance professionnelle I’estime nécessaire, ou

b.7% elle compte moins de cent assurés actifs ou, pour les institutions de pré-
voyance créées apres le 31 décembre 2005, moins de trois cents assurés ac-
tifs.

21’organe compétent conformément aux dispositions réglementaires décide du
genre et de I’ampleur des mesures de sécurité supplémentaires aprés avoir demandé
un rapport écrit de 1’expert.

3 La garantie d’un employeur de droit privé n’a pas valeur de sécurité supplémen-
taire.

4 Si la mesure de sécurité supplémentaire consiste en une réserve complémentaire,
celle-ci doit étre comptabilisée séparément.

78 Introduit par le ch. I de 'O du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2005
(RO 2004 4643).

79 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 10 juin 2005, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2006
(RO 2005 4279).
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Art. 4480 Découvert
(art. 65, 65¢ et 654, al. 4, LPP)

1 Un découvert existe lorsqu’a la date de référence du bilan le capital actuariel de
prévoyance nécessaire calculé par I’expert en prévoyance professionnelle selon des
principes reconnus n’est pas couvert par la fortune de prévoyance disponible. Les
détails concernant le calcul du découvert figurent dans I’annexe.

2 L’institution de prévoyance doit informer de maniére appropriée 1’autorité de sur-
veillance, I’employeur, les assurés et les bénéficiaires de rentes:

a. de ’existence d’un découvert, notamment de son importance et de ses cau-
ses. L’annonce a I’autorité de surveillance doit étre faite au plus tard lorsque
le découvert au sens de I’annexe est établi sur la base des comptes annuels;

b. des mesures prises afin de résorber le découvert et du délai dans lequel elle
prévoit que le découvert pourra étre résorbé;

c. de la mise en ceuvre *du concept de mesures et de ’efficacité des mesures
appliquées. Cette information doit étre fournie périodiquement.

3 Lorsque la rémunération est inférieure au taux minimal en application de 1’art. 654,
al. 4, LPP, l'institution de prévoyance doit indiquer par ailleurs que les mesures pré-
vues par I’art. 654, al. 3, let. a et b, LPP sont insuffisantes pour résorber le décou-
vert.

Art. 44481 Réserves de cotisations d’employeur avec renonciation a
leur utilisation en cas de découvert
(art. 65, al. 3, LPP)

1Lorsque le découvert a été entiérement résorbé, la réserve de cotisations
d’employeur incluant une déclaration de renonciation 4 leur utilisation (RCE in-
cluant une déclaration de renonciation) doit &tre dissoute et transférée a la réserve
ordinaire de cotisations d’employeur. Une dissolution partielle anticipée n’est pas
possible.

2 L’expert indique si la dissolution de la RCE incluant une déclaration de renoncia-
tion est admissible et le confirme & [’autorité de surveillance.

3 Apreés le transfert de la RCE incluant une déclaration de renonciation visé a I’al. 1,
les réserves ordinaires de cotisations d’employeur doivent étre imputées en perma-
nence aux créances de cotisations ou a d’autres créances de I’institution de pré-
voyance envers D’employeur, jusqu'a ce qu’elles atteignent le niveau d’avant
I’apport ou le quintuple des contributions annuelles de ’employeur. Les prestations
volontaires de 1I’employeur au bénéfice de I’institution de prévoyance doivent aussi
étre prélevées sur ces réserves jusqu’a la limite précitée.

80 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 17 janv. 2005
(RO 2004 4643).

81 Introduit par le ch. I de 1’0 du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1¢r janv. 2005
(RO 2004 4643).
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4 5’1l existe une RCE incluant une déclaration de renonciation, I’expert calcule deux
taux de couverture, I’un en imputant cette réserve a la fortune disponible, 1’autre
sans I’imputer.

Art. 44p32 Utilisation, en cas de liquidation partielle ou totale, des réserves de
cotisations d’employeur incluant une déclaration de renonciation
(art. 65e, al. 3, let. b, LPP)

1 En cas de liquidation totale de I’institution de prévoyance, la RCE incluant une
déclaration de renonciation est dissoute au profit de I’institution de prévoyance.

2 En cas de liquidation partielle de I’institution de prévoyance en découvert, la RCE
incluant une déclaration de renonciation doit étre dissoute au profit des ayants droit
dans la mesure ot elle reléve du capital de prévoyance non couvert a transférer.

Art. 44c83 Examen périodique de la situation financiére des institutions

de prévoyance

(art. 65, al. 1, et 97, al. 1, LPP)
L’office examine, chaque année, sur la base des données des autorités de surveil-
lance, la situation financiére des institutions de prévoyance et fait rapport au Conseil
fédéral. L’Office fédéral des assurances privées participe & ce rapport en tant qu’il
fournit des données sur la situation des assureurs-vie.

Art. 45 Dérogation au principe du bilan en caisse fermée
(art. 69, al. 2, LPP)

1 L’institution de prévoyance d’une collectivité de droit public peut, avec [’approba-
tion de I’autorité de surveillance, déroger au principe du bilan en caisse fermée lors-
que la Confédération, un canton ou une commune garantit le paiement des presta-
tions dues en vertu de la LPP.

2 Elle doit inscrire au passif du bilan une réserve au moins équivalente a la somme
de tous les avoirs de vieillesse et & la valeur actuelle des rentes en cours selon la
LPP. S’il en résulte un engagement de droit public en vertu de I’al. 1, le montant
correspondant a cet engagement figurera au bilan.

Art. 4684

82 Introduit par le ch. I de I’O du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 16T janv. 2005
(RO 2004 4643).

83 Anciennement art. 44a. Introduit par le ch. I de 1’0 du 23 oct. 2002, en vigueur depuis le
1¢f janv. 2003 (RO 2002 3904),

84 Abrogé par le ch. I de I’O du 18 ao(it 2004, avec effet au 1€ janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).
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Section 2 Comptabilité et établissement des comptess>

Art, 4786 Tenue réguliére de la comptabilité
(art. 65a, al. 5, et 71, al. 1, LPP)87

! Les institutions de prévoyance et les autres institutions actives dans le domaine de
la prévoyance professionnelle telles que les institutions de libre passage, les institu-
tions pour des formes reconnues de prévoyance au sens de 1’art. 82 LPP, les fonda-
tions de placement, I’institution supplétive et le fonds de garantie, sont responsables
de I’établissement des comptes annuels. Les comptes annuels se composent du bilan,
du compte d’exploitation et de ’annexe. Ils contiennent les chiffres de ’exercice
précédent.88

2 Les institutions de prévoyance doivent établir et structurer leurs comptes annuels
conformément aux recommandations comptables Swiss GAAP RPC 268 dans leur
version du 1¢r janvier 2004. Ces recommandations s appliquent par analogie aux
autres institutions actives dans le domaine de la prévoyance professionnelie.%0

3 L’annexe contient des informations et des explications complémentaires concer-
nant le placement de la fortune, le financement et les divers postes du bilan et du
compte d’exploitation. Les événements postérieurs a la date du bilan sont pris en
considération dans la mesure ou ils influencent de maniere importante 1’appréciation
de la situation dans laquelle se trouve |’institution de prévoyance.

4 Sont en outre applicables les art. 957 & 964 du code des obligations! relatifs & la
comptabilité commerciale.

Art. 4892 Evaluation
(art. 65a, al. 5, et 71, al. 1, LPP)

Les actifs et les passifs sont évalués conformément aux recommandations compta-
bles Swiss GAAP RPC 26. Les provisions nécessaires a la couverture des risques
actuariels se calculent sur la base du rapport actuel de I’expert agréé en matiere de
prévoyance professionnelle au sens de I’art. 53, al. 2, LPP.

85 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 24 avril 1996, en vigueur depuis le
1er juillet 1996 (RO 1996 1494),

86 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 24 avril 1996, en vigueur depuis le
1¢1 juillet 1996 (RO 1996 1494).

87 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).

88 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).

89 Adresse pour la commande: Editions SK'V, Hans Huber-Strasse 4, case postale 687,
8027 Zurich; téléphone: 01 283 45 21; fax: 01 283 45 65;
e-mail: verlagskv@kvschweiz.ch; site internet: www.verlagskv.ch

g(]) Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).
RS 220

92 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).
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Art. 48493 Frais d’administration
(art. 65, al. 3, LPP)

1 Les frais d’administration suivants doivent étre indiqués dans le compte d’exploi-
tation:

a. les colts de I’administration générale;
b. les frais de gestion de la fortune;
c. lesfrais de marketing et de publicité.

2 Les frais d’administration doivent étre indiqués conformément aux recommanda-
tions comptables Swiss GAAP RPC 26.

Section 2a%4 Transparence

Art. 485 Information des caisses affiliées
(art. 65a, al. 4, LPP)

! Les institutions collectives doivent communiquer a chaque caisse de pensions affi-
liée les principes déterminants pour le calcul des primes, de la participation aux
excédents et des prestations d’assurance.

2 Les institutions d’assurance-vie ayant passé des contrats avec des institutions col-
lectives doivent fournir & celles-ci les informations nécessaires sur la base de la
comptabilité prévue a I’art. 6a de la loi fédérale du 18 juin 1993 sur 1’assurance-vie
(LAssV)%.

3 Linstitution de prévoyance doit fournir sous une forme appropriée a la caisse affi-
lige les informations requises par 1’art. 654, al. 3, LPP. Le rapport actuel de I’expert
agréé en matiére de prévoyance professionnelle établi conformément a 1’art. 53,
al. 2, LPP, sert de base pour ces informations.

Art. 48¢ Information des assurés
(art. 86b, al. 2, LPP)

La base de I'information des assurés par I’institution de prévoyance, conformément
a I’art. 865, al. 2, 2¢ phrase, LPP est constituée par le plus récent rapport de I’expert
agréé en matiére de prévoyance professionnelle établi conformément a ’art. 53,
al. 2, LPP.

Art. 484 Participation aux excédents résultant des contrats d’assurance
(art. 68, al. 4, let. a, et 68a LPP)

I Le réglement de P’institution de prévoyance doit préciser les bases de calcul pour la
participation aux excédents et les modalités pour la distribution de celle-ci.

93 Introduit par le ch. I de I’O du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).
94 Introduite par le ch. I de I’O du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).
95 RS 961.61
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2 L’institution de prévoyance doit établir un décompte annuel commenté et compré-
hensible concernant le calcul et le mode de répartition de la participation aux excé-
dents.

Art. 48¢96 Réserves de fluctuation et autres réserves
(art. 655 LPP)

L’institution de prévoyance fixe dans un réglement les régles pour la constitution des
réserves de fluctuation ainsi que pour les autres réserves. Elle doit 4 cet effet res-
pecter le principe de la permanence.

Section 2697 Loyauté dans la gestion de fortune

Art. 48f Conflits d’intéréts et avantages financiers
(art. 53a, let. a, LPP)

1 Les personnes et les institutions qui gérent et administrent la fortune de I’institution
de prévoyance peuvent conclure des affaires pour leur propre compte pour autant
que de telles affaires n’aient pas été expressément interdites par les organes compé-
tents et ne soient pas abusives.

2 Les comportements suivants sont notamment considérés comme abusifs, indépen-
damment du fait qu’il en résulte ou non un avantage financier:

a. utiliser une avance d’information ayant un rapport avec les cours de bourse
dans le but d’obtenir un avantage financier personnel;

b. faire commerce d’un titre ou d’un placement aussi longtemps que I’insti-
tution de prévoyance fait elle-méme commerce de ce titre ou de ce place-
ment, dans la mesure ou un désavantage peut en résulter pour celle-ci; est
aussi considéré comme un commerce toute participation & de telles affaires
sous une autre forme;

c. effectuer des placements en ayant connaissance de transactions décidées ou
prévues par I’institution de prévoyance («front runningy).

3 La pratique des placements paralléles («parallel running») est autorisée pour autant
qu’il n’en résulte aucun désavantage pour I’institution de prévoyance.

Art. 48g Avantages financiers personnels: annonce
(art. 53q, let. aetc, LPP)

Les personnes et les institutions qui gérent et administrent la fortune de prévoyance
doivent déclarer chaque année par écrit & I’organe paritaire si elles ont recu des
avantages patrimoniaux personnels en rapport avec I’exercice de leur activité pour
P'institution de prévoyance et, le cas échéant, préciser lesquels. Ne sont pas soumis

96 Introduit parle ch. I de I’O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le 1¢ janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).

97 Introduite parle ch. I de I’O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le 1¢r janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).
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au devoir d’annonce, les cadeaux bagatelles et les cadeaux occasionnels d’usage. Ne
sont pas soumises a 1’obligation d’annoncer les personnes et les institutions aux-
quelles s applique la loi du 8 novembre 1934 sur les banques98.99

Art. 48h Exigences a remplir par les gestionnaires de fortune
(art. 53a, let. b, LPP)

L’institution de prévoyance ne peut confier le placement et la gestion de sa fortune
qu’a des personnes ou a des institutions dont les aptitudes et 1’organisation permet-
tent de garantir que les exigences de 1’art. 48/ et 48g seront respectées.

Section 3 Placement de la fortune

Art. 49100 Définition de la fortune
(art. 71, al. 1, LPP)

1Ta fortune au sens des art. 50 a4 60 comprend la somme des actifs inscrits au bilan
commercial, sans un éventuel report de perte.

2 Elle peut aussi étre complétée par les valeurs de rachat des contrats d’assurance
collective. Celles-ci doivent étre considérées comme des créances au sens de
I’art. 53, let. b.

Art. 494101 Tache de gestion
(art. 51,al. 1 et 2, S3aet 71, al. 1, LPP102)

1 L’institution de prévoyance fixe clairement les objectifs et les principes & observer
en matiére d’exécution et de contrdle du placement de la fortune de fagon que I’or-
gane paritaire puisse assumer pleinement sa tdche de gestion.

2 L institution de prévoyance définit les régles qu’elle entend appliquer dans I’exer-
cice de ses droits d’actionnaire.103

3 L’institution de prévoyance prend les mesures organisationnelles propres a per-
mettre I’application des exigences des art. 48f a 48h. Elle fixe les conditions que
doivent remplir les personnes et les institutions qui sont chargées des placements et
de la gestion de la fortune. 104

98  RS952.0

99 Nouvelle teneur de la phrase selon le ch. I de I’O du 10 juin 2005, en vigueur depuis le
1¢r janv. 2006 (RO 2005 4279).

100 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1€ janv. 1993
(RO 1992 2234).

101 Introduit par le ch. I de I'O du 24 avril 1996, en vigueur depuis le 1€ juillet 1996
(RO 1996 1494).

102" Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le
1¢r janv. 2005 (RO 2004 4279 4653).

103 Introduit par le ch. I de I'O du 14 nov. 2001, en vigueur depuis le 1€ janv. 2002
(RO 2001 3169).

104 Introduit par le ch. I de I'O du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).
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4 L’institution de prévoyance peut édicter les prescriptions selon I’al. 3 en se référant
aux normes et aux régles des organisations et des associations reconnues. 105

Art. 50106 Sécurité et répartition du risque
(art. 71, al. 1, LPP)

I L’institution de prévoyance doit choisir, gérer et contrdler soigneusement les pla-
cements qu’elle opere.

2 Lors du placement de sa fortune, elle doit veiller en premier lieu & assurer la sécu-
rit€ de la réalisation des buts de prévoyance. La sécurité doit étre évaluée spéciale-
ment en tenant compte de la totalité des actifs et des passifs, de la situation finan-
ciere effective, ainsi que de la structure et de 1’évolution future prévisible de
I’effectif des assurés.

3 Lors du placement de sa fortune, elle doit respecter les principes d’une répartition
appropriée des risques; les disponibilités doivent, en particulier, étre réparties entre
différentes catégories de placements ainsi qu’entre plusieurs régions et secteurs éco-
nomiques.

Art. 51 Rendement
(art. 71, al. 1, LPP)

L’institution de prévoyance doit tendre & un rendement correspondant aux revenus
réalisables sur le marché de 1’argent, des capitaux et des immeubles.

Art. 52 Liquidité
(art. 71, al. 1, LPP)

L’institution de prévoyance doit veiller a ce que les prestations d’assurance et de
libre passage puissent étre versées dés qu’elles sont exigibles. Elle répartit sa for-
tune, de fagon appropriée, en placements a court, &8 moyen et a long terme.

Art. 53 Placements autorisés
(art. 71, al. 1, LPP)

La fortune de I’institution de prévoyance peut étre placée en:
a. des montants en espéces;

b. des créances libellées en un montant fixe, notamment des avoirs sur compte
de cheques postal ou en banque, des obligations d’emprunts, y compris des
obligations convertibles ou assorties d’un droit d’option, ainsi que d’autres
reconnaissances de dettes, qu’elles soient incorporées ou non dans des pa-
piers-valeurs;

105 Introduit par le ch. I de 1’0 du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).
106 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 20 mars 2000 (RO 2000 1265).
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c.107 des maisons d’habitation ou & usage commercial -y compris des immeubles
en propriété par étage et des constructions en droit de superficie — et des ter-
rains & batir;

d.108 des participations & des sociétés qui se consacrent exclusivement a 1’acquisi-

tion et a la vente d’immeubles, ainsi qu’a la location et & I’affermage de
leurs propres immeubles (sociétés immobilieres);

e.109 des actions, bons de participation et bons de jouissance et d’autres papiers-
valeurs et participations similaires, ainsi que des parts sociales de sociétés
coopératives; le placement sous forme de participations & des sociétés ayant
leur siege a I’étranger est admis, lorsque ces titres sont cotes en bourse.

Art. 54 Limites des placements

(art. 71, al. 1, LPP)

Les limites suivantes sont applicables aux placements:

107

108

109
110

111

a.110100 %: aux créances contre un débiteur ayant son siége ou son domicile en
Suisse, mais a raison de 15 % au plus par débiteur, sauf s’il s’agit
de créances envers la Confédération, un canton, une banque ou une
institution d’assurance;

b. 75%: aux titres de gages immobiliers sur des immeubles selon [’art. 53,
let. c; la valeur de nantissement ne devra toutefois pas dépasser
80 % de la valeur vénale; les lettres de gage suisses sont traitées
comme des titres de gages immobiliers;

c.11150%: aux immeubles selon I’art. 53, let. ¢, situés en Suisse et aux parti-
cipations a des sociétés immobiliéres dont au moins la moitié¢ de la
fortune se compose d’immeubles situés en Suisse;

d. 30%: aux actions, titres assimilables a des actions, et autres participations
a des sociétés dont le siége est en Suisse, mais & raison de 10 % au
plus par société;

e. 30%: aux créances contre un débiteur ayant son si¢ge ou son domicile a
I’étranger, mais a raison de 5 % au plus par débiteur;

f. 20%: aux monnaies étrangeres et créances libellées en monnaies étrange-
res convertibles, mais & raison de 5 % au plus par débiteur; ne sont
pas soumis a cette limitation les placements libellés en monnaies
étrangéres qui servent a la couverture de droits & des prestations
d’assurance en monnaies étrangeres;

Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’O du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1°f janv. 1993
(RO 1992 2234).

Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1T janv. 1993
(RO 1992 2234).

Nouvelle teneur selon le ch. I de 'O du 29 mai 1985 (RO 1985 710).

Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1T janv. 1993
(RO 1992 2234).

Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1°T janv. 1993
(RO 1992 2234).
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g.11225 %:  aux actions et titres assimilables a des actions d’une société dont le
siége est & I’étranger, mais a raison de 5 % au plus par société;

h.1135 %: aux immeubles selon I’art. 53, let. c, situés a I’étranger et aux par-
ticipations a des sociétés immobiliéres dont plus de la moitié de la
fortune se compose d’immeubles situés a I’étranger.

Art. 55 Limites globales
(art. 71, al. 1, LPP)

Les limites globales suivantes sont en outre applicables aux placements:
a. 100 %: aux montants en espéces et créances libellées en un montant fixe;

b. 70%: aux immeubles, actions, titres assimilables a des actions et autres
participations;

c.11450 %:  aux placements selon I’art. 54, let. d et g;
d. 30%: aux placements selon ’art. 54, let. e et £}
e.11530 %:  aux placements selon I’art. 54, let. fet g.

Art. 56116 Placements collectifs
(art. 71, al. 1, LPP)

‘I Les placements collectifs sont des placements de parts de fortune opérés en com-
mun par différents investisseurs.

2 L’institution de prévoyance peut participer a des placements collectifs, pour autant
que:

a. ceux-ci soient conformes aux placements autorisés selon 1’art. 53, et que

b. organisation des placements collectifs soit réglée de maniére que, au ni-
veau de la fixation des directives de placement, de la répartition des compé-
tences, de la détermination des parts ainsi que des ventes et rachats y relatifs,
les intéréts des institutions de prévoyance qui y participent soient clairement
sauvegardés.

3 Les parts de placements directs compris dans les placements collectifs s’ajoutent
aux placements directs pris en compte pour le calcul des limites de placement selon
Part. 54 et des limites globales selon I’art. 55. Les limites de placement selon
P’art. 54 relatives aux engagements envers des débiteurs et des sociétés sont respec-
tées, lorsque:

112 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1¢F janv. 1993
(RO 1992 2234).

113 Introduite par le ch. I de I'O du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1¢7 janv. 1993
(RO 1992 2234).
114 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1¢7 janv. 1993
(RO 1992 2234).

115 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 28 oct. 1992, en vigueur depuis le 1€f janv. 1993
(RO 1992 2234).
116 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 20 mars 2000 (RO 2000 1265).
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a. les placements directs compris dans les placements collectifs sont diversifiés
de fagon appropriée; ou que

b. la participation a un placement collectif est inférieure & 5 % de la fortune to-
tale de I’institution de prévoyance.

4 Les participations & des placements collectifs sont assimilées & des placements
directs lorsqu’elles remplissent les conditions selon les al. 2 et 3.

Art. 564117 Instruments financiers dérivés
(art. 71, al. 1, LPP)

I Linstitution de prévoyance ne peut investir que dans des instruments financiers
dérivés découlant des placements prévus a I’art. 53.

2 La solvabilité de la contrepartie et la négociabilité doivent étre prises en considé-
ration en tenant compte des particularités de chaque instrument dérivé.

3 Tout engagement d’une institution de prévoyance résultant d’opérations sur dérivés
ou qui peut résulter de I’exercice du droit, doit étre couvert.

4 L’utilisation d’instruments financiers dérivés ne doit pas exercer d’effet de levier
sur la fortune globale.

5 Les limites prévues aux art. 54 et 55 doivent étre respectées a 1’égard des instru-
ments financiers dérivés.

6 Sont déterminants en matiére de respect de 1’obligation de couverture et de limites
les engagements qui, pour I’institution de prévoyance, peuvent découler, dans le cas
le plus extréme, des instruments financiers dérivés lors de leur conversion en sous-
jacent.

7 Tous les instruments financiers dérivés non échus doivent figurer intégralement
dans les comptes annuels. '

Art. 57118 Placements chez I’employeur
(art. 71, al. 1, LPP)

1 Dans la mesure ou elle est liée a la couverture des prestations de libre passage et a
celle des rentes en cours, la fortune, diminuée des engagements et des passifs de
régularisation, ne peut étre placée sans garantie chez I’employeur.

2 Des placements sans garantie et des participations financiéres chez I’employeur ne
peuvent pas, ensemble, représenter plus de 5 % de la fortune.

3 Les créances de Dinstitution de prévoyance envers I’employeur doivent étre rému-
nérées a un taux d’intérét conforme a celui du marché.

17 Introduit par le ch. I de I'O du 24 avril 1996, en vigueur depuis le 17 juillet 1996
(RO 1996 1494).
118 Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).
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Art. 58119 Garantie des créances envers I’employeur!20
(art. 71, al. 1, LPP)

I La garantie des créances envers I’employeur doit étre efficace et suffisante.
2 Sont réputées garantie:

a. la garantie de la Confédération, d’un canton, d’une commune ou d’une ban-
que soumise a la loi du 8 novembre 1934 sur les banques!2l. La garantie ne
peut étre établie qu’en faveur de la seule institution de prévoyance et elle
doit étre irrévocable et intransmissible;

b. les gages immobiliers jusqu’a concurrence des deux tiers de la valeur vénale
de I'immeuble; les gages constitués sur des immeubles de ’employeur que
ce dernier affecte pour plus de 50 % de leur valeur a des fins industrielles,
commerciales ou artisanales ne peuvent pas valoir comme garantie.122

3 Dans des cas particuliers, I’autorité de surveillance peut autoriser d’autres sortes de
garanties.

Art. 584123 Obligation d’informer
(art. 71, al. 1, LPP)

' Lorsque des contributions réglementaires n’ont pas ét€ versées, ’institution de pré-
voyance doit en informer son autorité de surveillance dans un délai de trois mois a
partir de la date d’échéance contractuelle.

2 Avant d’effectuer de nouveaux placements sans garantie chez ’employeur, lors-
qu’il n’est pas clairement établi que les placements envisagés ne concernent pas
uniquement les moyens qui peuvent étre placés de cette fagon en vertu de 1’art. 57,
al. 1 et 2, Pinstitution de prévoyance doit informer son autorité de surveillance des
nouveaux placements en les justifiant de maniere suffisante.

3 L’institution de prévoyance doit informer son organe de contrdle des communica-
tions au sens des al. 1 et 2.

Art. 59124 Extension des possibilités de placement
(art. 71, 2l 1, LPP)

! Les possibilités de placement selon les art. 53 & 56, 56a, al. 1 et 5, ainsi que 57,
al. 2, peuvent étre étendues sur la base d’un réglement de placement fondé sur
I’art. 49a, pour autant que ’application de I’art. 50 soit établie de fagon concluante
dans un rapport annuel.!25

2 Les résultats de ce rapport doivent &tre consignés dans ’annexe aux comptes
annuels.

119 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 1¢r juin 1993 (RO 1993 1881).
120 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).
121 RS 952.0

122" Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).
123 Introduit par le ch. I de I'O du 1¢7 juin 1993 (RO 1993 1881).

124" Nouvelle teneur selon le ch. I de I’O du 20 mars 2000 (RO 2000 1265).
125 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 24 mars 2004 (RO 2004 1709).
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Art. 60126 Défaut des conditions d’extension
(art. 71, al. 1, LPP)

Si les conditions fixées a ’art. 59 pour une extension des possibilités de placement
ne sont pas remplies, 1’autorité de surveillance prend les mesures appropriées. Elle
peut exiger une adaptation du placement de la fortune.

Chapitre 5127 Rachat, salaire assurable et revenu assurable

Art. 60a Rachat
(art. 1, al. 3, et 795, al. 1, LPP)

I'Le calcul du rachat doit se fonder sur les mémes principes professionnellement
reconnus que la détermination du plan de prévoyance (art. 1g).

2 Le montant maximum de la somme de rachat est diminué de I’avoir du pilier 3a de
la personne assurée qui dépasse la somme, additionnée d’intéréts, des cotisations
maximales annuellement déductibles du revenu & partir de 24 ans selon Iart. 7, al. 1,
let. a, de I’ordonnance du 13 novembre 1985 sur les déductions admises fiscalement
pour les cotisations versées a des formes reconnues de prévoyancel?8, Les intéréts
sont calculés sur la base du taux d’intérét minimal LPP en vigueur pour les années
correspondantes.

3 Si une personne assurée dispose d’un avoir de libre passage qui ne devait pas étre
transféré dans une institution de prévoyance en vertu des art. 3 et 4, al. 2bis, LFLP129,
le montant maximal de la somme de rachat est diminué de ce montant.

Art. 605 Cas particuliers
(Art. 795, al. 2, LPP)

La somme de rachat annuelle versée par les personnes arrivant de I’étranger qui
n’ont jamais été affiliées a une institution de prévoyance en Suisse ne doit pas dé-
passer, pendant les cinq années qui suivent leur entrée dans !’institution de pré-
voyance suisse, 20 % du salaire assuré tel qu’il est défini par le réglement. Cette
limite vaut aussi pour les rachats basés sur les art. 6 et 12 LFLP130. Apres [’échéance
du délai de cinq ans, I’institution de prévoyance doit permettre a 1’assuré de racheter
la totalité des prestations réglementaires.

126 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 20 mars 2000 (RO 2000 1265).

127 Introduit par le ch. I de I’O du 27 nov. 2000 (RO 2000 3086). Nouvelle teneur selon
le ch. I de I’O du 10 juin 2005, en vigueur depuis le 1°T janv. 2006 (RO 2005 4279).

128 RS 831.461.3

129 RS 831.42

130 RS 831.42
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Art. 60c Salaire assurable et revenu assurable
(art. 79c LPP)

1 La limite du salaire assurable ou du revenu assurable fixée a ’art. 79¢ LPP vaut
pour ’ensemble des rapports de prévoyance de 1’assuré auprés d’une ou de plusieurs
institutions de prévoyance.

2 Si I’assuré dispose de plusieurs rapports de prévoyance et que la somme de ses sa-
laires et revenus soumis a ’AVS dépasse le décuple du montant-limite supérieur
selon ’art. 8, al. 1, LPP, il doit informer chaque institution de prévoyance de tous les
rapports de prévoyance existants et des salaires et revenus assurés dans ce cadre.
L’institution de prévoyance doit attirer 1’attention de 1’assuré sur son devoir d’infor-
mation.

3La limitation du salaire et du revenu assurables prévue & I’art. 79c¢ LPP ne
s’applique pas a 1’assurance des risques de décés et d’invalidité des assurés qui ont
50 ans ou plus au 1er janvier 2006 si leurs rapports de prévoyance ont été établis
avant cette date.

Art. 60d Rachat et encouragement a la propriété du logement
(art. 79b, al. 3, LPP)

Dans les cas ou le remboursement d’un versement anticipé pour I’encouragement a
la propriété du logement n’est plus admis en vertu de ’art. 30d, al. 3, let. a, LPP, le
reglement de I’institution de prévoyance peut permettre des rachats volontaires pour
autant que ces rachats, ajoutés aux versements anticipés, ne dépassent pas les pré-
tentions de prévoyance maximales admises par le réglement.

Chapitre 631 Dispositions spéciales

Art. 60132

I Un émolument est percu dans les cas visés a I’art. 86a, al. 5, LPP, lorsque la com-
munication de données nécessite de nombreuses copies ou autres reproductions ou
des recherches particuliéres. Le montant de cet émolument équivaut a ceux des
art. 14 et 16 de ’ordonnance du 10 septembre 1969 sur les frais et indemnités en
procédure administrativel33.

2Un émolument couvrant les frais est per¢gu pour les publications au sens de
’art. 86a, al. 4, LPP.

3 L’émolument peut étre réduit ou remis si la personne assujettie est dans la géne ou
pour d’autres justes motifs.

131 Introduit par le ch. I de I’O du 22 nov. 2000, en vigueur depuis le 1€T janv. 2001
(RO 2000 2909).

132 Anciennement art. 605 (RO 2005 5257).

133 RS 172.041.0
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Chapitre 7134 Dispositions finales
Section 1 Abrogation et modification du droit en vigueur13s

Art. 607136 Abrogation du droit en vigueur

I L’ordonnance du 7 décembre 1987 sur les exceptions a ’obligation de garder le
secret dans la prévoyance professionnelle et sur I’obligation de renseigner incombant
aux organes de ’AVS/AI137 est abrogée.

2 L’ordonnance du 17 février 1988 sur la mise en gage des droits d’une institution de
prévoyance!38 est abrogée.139

Art. 61 Réglement sur I’assurance-vieillesse et survivants
Le réglement du 31 octobre 1947 sur I’assurance-vieillesse et survivants!40 est modi-
fie comme il suit:

Art. 70

Art. 74. al. 1141

Art. 136, al. 2 et 3
2 Abrogé

-
3..

Chapitre V (Art. 181 a 199)
Abrogé

Art. 209, al. 1 et 3

134 Anciennement chap. 5, avant I’art. 61.

135 Nouvelle teneur selon le ch. I de 1’0 du 22 nov. 2000, en vigueur depuis le 1¢¥ janv. 2001
(RO 2000 2909).

136 Introduit par le ch. I de I'O du 22 nov. 2000, en vigueur depuis le 1T janv. 2001 (RO
2000 2909). Anciennement art. 60c (RO 2005 5257).

137 [RO 1988 97]

138 RO 1988 382]

139 Introduit par le ch. I de I’O du 18 aoft 2004, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).

140 RS 831.101. Les modifications mentionnées ci-dessous sont insérées dans ledit réglement.

141 Cet al. a été abrogg.
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Art. 62 Reéglement sur I’assurance-invalidité

Le réglement du 17 janvier 1961 sur 1’assurance-invalidité!42 est modifié comme il
suit: ‘

Art. 89143

Section 14144
Dispositions en application de la let. e des dispositions transitoires
de la 1re révision de la LPP

Art. 620

I L’age ordinaire de la retraite des femmes dans la loi fédérale du 20 décembre 1946
sur I’assurance-vieillesse et survivants (LAVS)!45 vaut aussi comme 4ge ordinaire
de la retraite des femmes dans la LPP (art. 13, al. 1, LPP).

2 Cet Age de la retraite est également déterminant:

a. pour ’application du taux de conversion minimal selon ’art. 14, al. 2, LPP
et la let. b des dispositions transitoires de la 1r¢ révision LPP du 3 octobre
2003;

b. pour le calcul des bonifications de vieillesse a hauteur de 18 % selon
’art. 16 LPP et la let. ¢ des dispositions transitoires de la 1t révision LPP du
3 octobre 2003;

c. pour le taux de conversion applicable lors du calcul de la rente d’invalidité
selon I’art. 24, al. 2, LPP.

Section 15146
Disposition transitoire concernant les dispositions en application
de la let. e des dispositions transitoires de la 1re révision de la LPP

Art. 625 Disposition spéciale pour les femmes nées en 1942 ou en 1943

1T es femmes nées en 1942 ou en 1943 dont les rapports de travail ont pris fin alors
qu’elles ont déja eu 62 ans ont droit & une prestation de vieillesse si elles n’exercent
plus aucune activité lucrative et qu’elles ne se sont pas annoncées a 1’assurance-
chomage.

142 RS 831.201

143 Cet article a actuellement une nouvelle teneur.

144" Introduite par le ch. I de I’O du 18 ao(it 2004, en vigueur depuis le 1¢f janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).

145 RS 831.10

146 Introduite par le ch. I de 1’0 du 18 aofit 2004, en vigueur depuis le 1¢T janv. 2005
(RO 2004 4279 4653).



831.441.1

Prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité

2 Pour les femmes nées en 1942, le versement anticipé de la prestation de vieillesse
ne peut entrainer I’application d’un taux de conversion inférieur a 7,20 %.

3 Pour les femmes nées en 1943 qui bénéficient d’une retraite anticipée, le taux de
conversion de la rente sera adapté en conséquence.

Art. 62¢ Taux de conversion minimal et 4ge ordinaire de la retraite pour des
classes d’4ge déterminées
(let. b des dispositions transitoires de la 1 révision LPP)

Pour les classes d’4ge et les dges ordinaires de la retraite mentionnés ci-apres, les
taux de conversion minimaux suivants sont applicables pour le calcul des rentes de
vieillesse et d’invalidité pour les femmes:

Classe d’4age Age ordinaire de la retraite des femmes ~ Taux de conversion minimal pour les femmes
1942 64 7,20
1943 64 7,15
1944 64 7,10
1945 64 7,00
1946 64 6,95
1947 64 6,90
1948 64 6,85
1949 64 6,80

Section 2 Entrée en vigueur

Art. 63

La présente ordonnance entre en vigueur le 1¢f janvier 1985.

Dispositions finales de 1a modification du 23 octobre 2002147

Le premier examen du taux d’intérét minimal a lieu au plus tard en 2003.

Dispositions finales de la modification du 24 mars 2004148

I Les institutions de prévoyance doivent adapter d’ici au 31 décembre 2004 leurs
reglements et leur organisation aux nouvelles dispositions introduites par la présente
modification.

147 RO 2002 3904
148 RO 2004 1709
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2 Pour les placements et les participations chez I’employeur, ainsi que pour les gages
immobiliers au sens de I’art. 58, al. 2, let. b, déja existants au moment de 1’entrée en
vigueur de la présente modification, les nouvelles limitations s’appliquent & partir du
ler janvier 2006.

Dispositions finales de la modification du 18 aoiit 2004149

a. Taux de conversion minimal et dge ordinaire de la retraite pour des classes d’dge
déterminées

(let. b des dispositions transitoires de la 1™ révision LPP)

Pour les classes d’4ge et les dges ordinaires de la retraite mentionnés ci-apres, les

taux de conversion minimaux suivants sont applicables pour le calcul des rentes de
vieillesse et d’invalidité pour les hommes:

Classe d’age Age ordinaire de la retraite des hommes  Taux de conversion minimal pour les hommes
1940 65 7,15
1941 65 7,10
1942 65 7,10
1943 65 7,05
1944 65 7,05
1945 65 7,00
1946 65 6,95
1947 65 6,90
1948 65 6,85
1949 65 6,80

b. Prestation de libre passage selon art. 14, al. 4
(let. b des dispositions transitoires de la 17 révision LPP)

Si le droit a la rente d’invalidité est né avant le 1€t janvier 2005 et que le droit a la
rente d’invalidité s’éteint par suite de disparition de 1’invalidité aprés cette date, les
éléments suivants sont déterminants pour le calcul de la prestation de libre passage:

a. jusqu’au 31 décembre 2004: le salaire coordonné selon art. 14, al. 3, et les
bonifications de vieillesse calculées conformément aux dispositions en vi-
gueur jusqu’au 31 décembre 2004;

b. & partir du ler janvier 2005: le salaire coordonné selon art. 14, al. 3, majoré

de 5,9 % et les bonifications de vieillesse qui s’appliquent a partir du 1¢r jan-
vier 2005.

149 RO 2004 4279 4653
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c. Salaire coordonné pour le calcul des prestations de survivants et d’invalidité
(let. b des dispositions transitoires de la 1% révision LPP)

Lorsque le droit a une prestation de survivants ou d’invalidité prend naissance aprés
le 31 décembre 2004 et que le salaire coordonné de la derniére année d’assurance
(art. 18) a été percu avant le 1er janvier 2005, celui-ci est majoré de 5,9 % dés cette
date.

d. Dispositions réglementaires concernant les liquidations totales et partielles
(art. 53b & 53d LPP)

Les reglements et les contrats doivent étre adaptés dans un délai de trois ans au plus
apres ’entrée en vigueur de la présente modification.

Dispositions finales de la modification du 10 juin 2005150

a. Adaptation formelle

Les institutions de prévoyance doivent adapter formellement leurs réglements dans
un délai de deux ans a compter de la date de ’entrée en vigueur de la présente modi-
fication.

b. Stratégies de placement

Lorsqu’une institution de prévoyance a offert a ses assurés des possibilités de choix
entre plusieurs stratégies de placement qui ne sont pas compatibles avec 1’art. le,
elle doit adapter sa réglementation dans un délai de deux ans a compter de la date de
I’entrée en vigueur de la présente modification.

c. Principe d’assurance

Les avoirs qui se trouvent dans des institutions de prévoyance au moment de [’entrée
en vigueur de la présente modification et qui ne satisfont pas aux exigences définies
al’art. 14 ne doivent plus étre alimentés a partir de ce moment.

d. Age minimal de la retraite

Les institutions de prévoyance peuvent maintenir les dispositions réglementaires qui
prévoyaient un age de la retraite inférieur & 58 ans pendant cinq ans a compter de la
date de I’entrée en vigueur de la présente modification, pour les assurés qui étaient
présents dans leurs effectifs au 31 décembre 2005.

150 RO 2005 4279
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Annexels!
(art. 44, al. 1)

Calcul du découvert

I Le degré de couverture de I’institution de prévoyance est calculé comme suit:

Fp x 100
Cp

Ou Fp est égal a:

Ou Cp est égal au:

= degré de couverture en %

I’ensemble des actifs & la date du bilan et & la valeur du mar-
ché, diminués des engagements, des passifs de régularisation et
des réserves de cotisations de !’employeur, pour autant
qu’aucun accord sur une renonciation a leur utilisation par
I’employeur n’ait été conclu. La fortune de prévoyance effec-
tive est déterminante, ainsi qu’il ressort de la situation finan-
ciére réelle au sens de I’art. 47, al. 2. Une réserve de cotisations
d’employeur incluant une déclaration de renonciation a leur
utilisation (RCE incluant une déclaration de renonciation) et les
réserves de fluctuations de valeur doivent étre ajoutées a la
fortune de prévoyance disponible.

capital de prévoyance actuariel nécessaire a la date du bilan
(capital d’épargne et capital de couverture), y compris les ren-
forcements nécessaires (p. ex. au titre de I’augmentation de
I’espérance de vie).

2 Si le degré de couverture calculé ainsi est inférieur a 100 %, il existe un découvert
au sens de ’art. 44, al. 1.

151 Introduite par le ch. I de I’O du 21 mai 2003 (RO 2003 1725). Nouvelle teneur selon le
ch. Il de I’O du 27 oct. 2004, en vigueur depuis le 1°f janv. 2005 (RO 2004 4643).



Caisse d'assurance du personnel de la Ville de Geneéve

et des Services industriels de Geneve
Rue de Lyon 93, Case postale 123, 1211 Genéve 13 -Té&l. 022338 10 10 - Fax Og2 3381001

MONTANTS APPLICABLES AVS/AI - LPP — CAP

montants | 2003/2004 |2005/2006 |2007/2008
revenu annuel 75960 77’400 79’560
déterminant
maximum .
rente de 25’320 25800 26’520
vieillesse et
d'invalidité
compléete
maximum
rente de veuve 20’256 20640 21°216
compléte
‘maximum
rente d’enfant 107128 10’320 10’608
complete
maximum

- montants LPP | : : - T e
salaire annuel 25’320 19’350 19’890

minimal (seuil

d’entrée)

déduction de 25320 22'575 23’205
coordination

limite supérieur 75960 77’400 79’560
du salaire annuel

salaire coordonné | 50’640 54’825 56’355
annuel maximal

salaire coordonné | 3’165 3225 3315
annuel minimal

pilier 3A si \ 6'077 6’192 6’365
affiliation au 2°™¢ :

pilier

montants CAP | e T R o
salaire annuel 25’320 19’350 18’890

minimal (seuil

d’entrée)

déduction de 25% du salaire | 25% du 25% du salaire

coordination annuel brut salaire annuel | annuel brut
maximum brut _ maximum
25320 maximum 26’520

25’800






