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Proposition du Conseil administratif du 21 mai 2008 en vue de l'ouverture d'un crédit 
budgétaire supplémentaire de 5 750 832 francs destiné à financer le versement de primes et de 
participations à l’assurance maladie du personnel de la Ville de Genève. 
 
Mesdames et Messieurs les Conseillers, 
 
Lors de l’établissement des projets de budget 2006, 2007 et 2008, le Conseil administratif a pris un 
certain nombre de décisions afin de présenter des budgets équilibrés pour respecter les dispositions 
légales. Le Conseil municipal a validé ces options lors du vote des différents budgets successifs. 
 
Certaines de ces décisions concernaient le personnel de la Ville de Genève, à l’instar du blocage des 
annuités extraordinaires et de la limitation de la participation de la Ville à l’assurance maladie du 
personnel. 
 
S’agissant de l’octroi des annuités extraordinaires au personnel, le Statut du personnel précise à 
l’article 46 que « le Conseil administratif peut accorder à tout fonctionnaire ayant atteint le plafond de 
sa catégorie, pour autant qu'il justifie de qualités reconnues dans l'exercice des tâches qui lui sont 
confiées, des augmentations extraordinaires, dont le montant total ne peut dépasser la valeur de 4 
annuités de sa catégorie. Le nombre d’augmentations extraordinaires ne peut être supérieur à huit, 
sauf si le fonctionnaire change ultérieurement de catégorie. » 
 
Le Conseil administratif a décidé de ne pas octroyer d’annuités extraordinaires depuis l’exercice 2006. 
 
Par ailleurs, l’administration participe au paiement des primes jusqu'à concurrence de 50% de leur 
montant. Sa participation est toutefois limitée à un montant correspondant à la moitié des primes 
moyennes pratiquées à Genève pour chaque type d'assurance. Le Conseil administratif fixe 
annuellement le montant de la participation au paiement des primes dans les limites maximales 
énoncées ». 
 
La Ville de Genève a plafonné le versement mensuel de la prime à CHF 70 (CHF 840 annuels) pour le 
personnel ayant un traitement de base annuel inférieur ou égal à CHF 80'371 (équivalent plein temps 
- chiffres 2008). 
 
Le 6 décembre 2007, le Conseil administratif a conclu avec le personnel et ses organisations 
représentatives un accord, ratifié par le Conseil municipal lors du vote du budget 2008. Cet accord 
prévoit le versement d’une prime unique de CHF 1'000 à l’ensemble des collaborateurs/trices qui 
auraient pu bénéficier d’une augmentation extraordinaire. La Direction des ressources humaines a 
procédé au versement de ladite prime en mars de cette année. 
 
Suite à l’excédent de fonctionnement de l’exercice 2007 de CHF 103 millions enregistré au compte de 
fonctionnement, par la Ville, le Conseil administratif souhaite récompenser les efforts réalisés par 
l’ensemble du personnel pour contenir l’évolution des charges en lui octroyant une prime 
exceptionnelle. 
 
Cette proposition, négociée par le Conseil administratif et les représentant-e-s du personnel, permet la 
mise en oeuvre de l'accord signé en décembre 2007. Les termes sont les suivants : 
 

1. Pont de fin d'année 2008 : le personnel bénéficie pour le pont de fin d'année de trois jours de 
congé. Le 2 janvier 2009 est accordé en sus. 

 
2. Le personnel bénéficie d'un jour de congé le 2 mai 2008 pour le pont de l'Ascension. 

 
3. Pour 2008, une prime unique de Fr. 1'000.- net sera versée à l'ensemble des collaborateurs-

trices de la Ville de Genève (fonctionnaires, auxiliaires fixes, agents spécialisés, apprentis et 
réguliers), quel que soit le taux d'activité et sans condition. 
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4. Pour 2008 une prime de Fr. 100.- par mois brut à titre de participation à l'assurance maladie 
sera versée à l'ensemble des collaboratrices et collaborateurs de la Ville de Genève 
(fonctionnaires, auxiliaires fixes, agents spécialisés et réguliers) ayant un salaire inférieur ou 
équivalent au maximum de la classe 8, quel que soit leur taux d'activité, et qui ne sont pas 
déjà au bénéfice de la prime à l'assurance maladie mensuelle de Fr. 70.-, soit environ 827 
personnes. 

 
5. Pour 2008 le personnel au bénéfice de la prime pour l'assurance maladie mensuelle de  

Fr. 70.-, conformément au protocole d'accord signé entre le Conseil administratif et les 
représentant-e-s du personnel le 06.12.2007, recevra une prime exceptionnelle de Fr. 30.- par 
mois brut à titre de complément à la prime de participation à l'assurance maladie. 

 
6. Le Conseil administratif s'engage à déposer une demande de crédit extraordinaire au Conseil 

municipal au cours du premier semestre 2008 afin de permettre la mise en œuvre des 
mesures susmentionnées dans le courant 2008. 

 
7. Les parties conviennent de se rencontrer pour discuter des comptes 2008 dès que ceux-ci 

seront connus, en principe en mars 2009, avant bouclement des comptes. 
 
Cet accord est signé par le Conseil administratif et les représentants du personnel. 
 
 
Coût des accords 
 

POINT 3 DE L’ACCORD 

Intitulé Montant Nombre Total I Charges 
sociales Total II 

Prime unique  
(Fr. 1'065.75) 1'065.75 3’639 3'878’270 392’362 4'270’632 

 
 
POINT 4 DE L’ACCORD 

Intitulé Montant Nombre Total I Charges 
sociales Total II 

Participation à la Caisse maladie  
(Fr. 100.-/mois) 1'200.00 672 806’400 81’600 888’000 

 
 
POINT 5 DE L’ACCORD 

Intitulé Montant Nombre Total I Charges 
sociales Total II 

Participation à la. Caisse maladie  
(Fr. 100.- augmentation Fr. 30.- / 
mois) 360.00 1’494 537'800 54’400 592’200 

 
TOTAL GENERAL 5'750’832 

 
Personnel concerné 
 
Les fonctionnaires, auxiliaires fixes, apprenti-e-s, agent-e-s spécialisé-e-s et employé-e-s 
réguliers/ères rémunérés à l’heure ou au mois dont le taux d’activité est au moins égal à 10 %.  
 
 
Services gestionnaires et services bénéficiaires 
 
Le versement des primes et de  la participation à l’assurance maladie du personnel de la Ville de 
Genève est effectué par la Direction des ressources humaines. 
 
Les crédits supplémentaires concernent l’ensemble des services de l’Administration municipale (cf. 
amendement détaillé en annexe). 
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Compte tenu de ce qui précède, le Conseil administratif vous invite, Mesdames et Messieurs les 
Conseillers, à approuver le projet d'arrêté ci-après : 
 
 

PROJET D'ARRETE 
 
Le CONSEIL MUNICIPAL, 
 
vu l’article 30 alinéa 1, lettre d) de la loi sur l’administration des communes du 13 avril 1984 ; 
 
Sur proposition du Conseil administratif, 
 

Arrête : 
 
Article premier. - Il est ouvert au Conseil administratif un crédit budgétaire supplémentaire de  
CHF 5 750 832 francs destiné à financer le versement de primes et la participation à l’assurance 
maladie du personnel de la Ville de Genève. 
 
Article 2. – La charge supplémentaire prévue à l'article premier sera couverte par des économies 
équivalentes sur d'autres rubriques de charges du budget 2008 de la Ville de Genève. 
 
Article 3. – La charge sera portée dans les comptes budgétaires 2008 de la Ville de Genève sous les 
comptes du groupe 301 « Traitements du personnel » pour CHF 3'878'291, 303 « Assurances 
sociales » pour CHF 397'751 et 305 « Assurance-maladie et accidents » pour CHF 1'474'790. 
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Amendements détaillés 

 
Légendes 
 
CC  Centre de coût (comptabilise la charge) 
301  Traitements du personnel, 
303  Assurances sociales, 
305  Assurance-maladie et accidents. 
 

CC 301 303 305 
1001 00 99 11'723 1'257 5'213
1001 01 99 1'066 82 27
1002 00 99 3'197 426 2'540
1004 00 99 13'855 1'256 3'052
1004 01 99 4'263 507 2'567
1005 01 99 55'419 5'290 15'776
1005 02 99 100'181 12'511 68'187
1005 06 99 15'987 1'583 5'320
1006 00 99 19'184 1'910 6'507
1100 00 99 9'592 730 240
1107 01 99 22'381 2'015 4'742
1109 00 01 21'315 1'651 902
1109 00 02 10'658 812 266
1109 00 03 18'118 1'471 1'683
1109 00 99 11'723 1'469 8'042
2001 00 99 20'249 2'081 7'763
2002 00 99 6'395 670 2'620
2003 00 99 9'592 1'306 7'989
2102 00 99 8'526 795 2'181
2103 00 99 21'315 2'528 12'710
2104 00 99 18'118 2'139 10'662
2105 21 99 18'118 1'435 1'191
2106 00 99 30'907 2'354 773
2107 00 99 31'973 2'781 5'473
2108 00 99 8'526 859 3'042
2302 00 99 39'433 3'716 10'580
2302 01 99 22'381 2'143 6'464
2302 02 99 18'118 1'636 3'897
2305 00 99 15'986 1'601 5'566
2305 02 99 110'838 10'716 33'398
2305 03 99 206'756 20'626 70'851
2602 00 99 12'789 1'120 2'288
2602 01 99 18'118 1'801 6'111
2602 02 99 56'485 5'262 14'327
2602 03 99 11'723 1'111 3'245
3001 00 99 14'921 1'402 3'940
3101 00 02 1'066 82 27
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CC 301 303 305 
3101 00 03 3'197 299 818
3101 00 04 3'197 363 1'679
3101 00 05 3'197 335 1'310
3101 00 99 5'329 460 871
3101 10 01 14'920 1'977 11'689
3101 10 02 6'395 569 1'267
3101 10 03 7'460 832 3'754
3101 10 04 4'263 471 2'075
3101 10 05 3'197 272 449
3101 10 06 49'025 7'874 56'945
3101 10 07 7'461 860 4'123
3101 10 08 12'789 1'422 6'347
3101 10 99 2'132 254 1'283
3101 20 99 9'592 839 1'716
3105 00 99 12'789 1'668 9'668
3106 00 99 10'658 1'232 5'924
3106 13 99 5'329 643 3'331
3106 61 99 4'263 534 2'936
3110 00 99 176'915 18'766 75'640
3201 00 99 121'496 12'013 40'183
3202 00 01 10'658 1'050 3'464
3202 00 02 11'724 1'652 10'502
3202 00 03 9'592 1'033 4'299
3202 00 04 8'526 1'015 5'133
3202 00 05 13'855 1'751 9'694
3202 00 06 14'921 1'575 6'277
3202 00 07 9'592 1'125 5'529
3202 00 08 10'658 1'178 5'186
3202 00 09 2'132 190 422
3202 00 10 1'066 82 27
3202 00 11 67'143 6'621 21'974
3202 00 99 10'658 1'132 4'571
3202 01 99 21'315 2'519 12'587
3202 02 99 7'460 961 5'476
3202 03 99 5'329 588 2'593
3202 05 99 5'329 524 1'732
3202 06 99 8'526 914 3'780
3202 07 99 4'263 444 1'706
3202 54 99 0 0 0
3203 00 99 44'762 4'661 17'970
3204 00 01 3'197 244 80
3204 00 02 4'263 352 476
3204 00 03 5'329 460 871
3204 00 04 6'395 633 2'128
3204 00 05 3'197 244 80
3204 00 06 4'263 325 107
3204 00 07 3'197 244 80
3204 00 08 1'066 82 27
3204 00 09 2'132 190 422
3204 00 10 11'724 1'158 3'860
3204 00 11 5'329 497 1'363
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CC 301 303 305 
3204 00 12 3'197 244 80
3204 00 13 21'315 2'088 6'806
3204 00 14 2'132 281 1'652
3204 00 15 8'526 951 4'272
3204 00 16 2'132 162 53
3204 00 17 1'066 82 27
3204 00 18 1'066 108 396
3204 00 19 1'066 82 27
3204 00 20 4'263 352 476
3204 00 21 1'066 82 27
3204 00 22 1'066 82 27
3204 00 23 1'066 82 27
3204 00 24 1'066 82 27
3204 00 25 1'066 82 27
3204 00 27 1'066 172 1'257
3204 00 99 2'132 190 422
3301 00 99 179'046 21'990 116'898
3302 00 99 91'655 10'142 44'849
3302 01 99 4'263 534 2'936
3302 02 99 5'329 643 3'331
4001 00 99 10'658 903 1'496
4002 01 99 12'789 1'449 6'716
4002 02 99 3'197 244 80
4002 03 99 17'052 1'654 5'223
4002 04 99 11'723 946 1'031
4002 05 99 20'249 1'598 1'244
4002 06 99 46'893 4'586 14'825
4002 07 99 15'986 1'518 4'459
4002 08 99 66'077 6'165 16'904
4002 24 99 3'197 299 818
4003 00 99 215'282 17'804 24'324
4003 52 99 14'921 1'438 4'432
4004 00 99 51'156 4'371 7'675
4007 00 99 250'451 23'562 66'654
5001 00 99 13'855 1'385 4'774
5002 00 99 42'630 4'544 18'532
5003 00 99 25'578 2'367 6'297
5003 01 99 125'758 13'297 53'205
5003 54 99 98'049 15'619 112'167
5004 00 01 128'956 11'787 29'669
5004 00 02 6'395 724 3'358
5004 00 03 19'184 1'680 3'432
5004 00 04 2'132 218 791
5004 00 05 14'921 1'310 2'710
5004 00 06 27'710 2'622 7'581
5004 00 99 13'855 1'229 2'683
5005 00 99 26'644 2'815 11'244
5005 01 99 6'395 597 1'636
5006 00 99 103'378 9'929 30'259
5007 00 99 29'841 3'014 10'709
5007 50 99 46'893 6'167 36'104
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CC 301 303 305 
5007 52 99 4'263 325 107
5007 55 99 8'526 1'006 5'010
5007 56 99 13'855 1'530 6'742
5008 00 01 11'723 1'615 10'010
5008 00 99 8'526 859 3'042
A001 00 99 4'263 325 107
A002 01 99 11'723 1'195 4'352
A002 02 99 22'381 2'427 10'277
A002 04 99 8'527 979 4'641
A002 05 99 4'263 416 1'337
A002 06 99 5'329 406 133
A003 00 99 4'263 325 107
A004 00 99 9'592 941 3'069
A005 00 99 25'578 2'450 7'404
A010 00 01 3'197 335 1'310
A010 00 02 9'592 914 2'700
A010 00 03 5'329 551 2'101
A010 00 04 7'460 687 1'786
A010 00 05 5'329 406 133
A010 00 06 15'986 1'510 4'336
A010 50 99 17'052 1'911 8'667
A010 52 99 6'395 652 2'374
A010 53 99 3'197 244 80
A010 54 99 41'564 4'234 15'410
A900 10 99 12'789 975 320

Total 3'878'291 397'751 1'474'790
 


