Ville de Genéeve M-1 299 A

Conseil municipal 29 juillet 2019

Rapport de la commission de la cohésion sociale et de la jeu-
nesse chargée d’examiner la motion du 17 mai 2017 de M™s et
MM. Olga Baranova, Sylvain Thévoz, Albane Schlechten, Jannick
Frigenti Empana, Pascal Holenweg, Maria Vittoria Romano, Oli-
vier Gurtner, Emmanuel Deonna et Martine Sumi: «Pour que la
Ville de Genéve honore le bénévolat».

Rapport de M. Georges Martinoli.

Cette motion a été renvoyée a la commission de la cohésion sociale et de la
jeunesse par le Conseil municipal lors de sa séance du 20 mars 2018. La commis-
sion s’est réunie les 11 octobre 2018, 10 janvier et 28 mars 2019 sous la prési-
dence de M. Amar Madani. Les notes de séances ont été prises par MM. Nicolas
Rey et Jairo Jimenay, que le rapporteur remercie pour la qualité de leur travail.

PROJET DE MOTION

Considérant:

— le déclin continu du travail bénévole organisé en Suisse, notamment aupres
des jeunes!;

— T’importance du travail bénévole pour la Ville de Geneve, notamment dans le
domaine du sport, de la culture, du social et de la sécurité;

— la dépendance de nombreuses associations sociales, sportives et festives de
forces bénévoles;

— T’aspect incontournable du bénévolat pour assurer la releve politique et donc
la continuité des institutions démocratiques de la commune;

— P’importance du travail bénévole pour de trés nombreuses prestations dans ces
domaines;

— les avantages évidents du bénévolat pour I’intégration sociétale;

— P’adoption, en 1985, d’une «Journée mondiale des volontaires» par 1’Organi-
sation des Nations unies?, afin de «célébrer le pouvoir et le potentiel du volon-
tariat», qui a lieu chaque année le 5 décembre;

— les conclusions du rapport «Gouvernance du bénévolat genevois: quels
enjeux, quelles perspectives?» (2008) de Florian Kettenacker,

le Conseil municipal demande au Conseil administratif:

! Observatoire du bénévolat: http://sgg-ssup.ch/fr/freiwilligenmonitor-fr.html

2 https://www.unv.org/fr/nos-campagnes/journée-internationale-des-volontaires-2016



— de féter la «Journée mondiale des volontaires» toutes les années, le
5 décembre, avec un programme comprenant notamment un «speed dating du
bénévolat» incluant les partis politiques;

— de centraliser, sur le site web de la Ville de Geneve, I’ensemble des possi-
bilités de bénévolat en lien avec les activités communales qui se retrouvent
aujourd’hui sur des pages éparses;

— de développer une stratégie de communication visant a promouvoir les acti-
vités bénévoles sur le territoire de la Ville de Geneéve, en collaboration avec
I’association Geneéve Bénévolat.

Séance du 11 octobre 2018
Audition de M™ Albane Schlechten, motionnaire

Mm™e Schlechten se réfere au rapport de 2016 de 1’Observatoire du bénévo-
lat, qui date de 2014. 1l identifie trois catégories de bénévoles: «(1) Les activités
bénévoles ayant lieu dans le cadre d’une association et d’une organisation (béné-
volat formel), (2) les travaux de bénévolat tels que 1’aide de voisinage ou la garde
d’enfants d’autrui ayant lieu en dehors de structures d’organisation (bénévolat
informel) et (3) les dons.»

M™¢ Schlechten informe que le rapport constate qu’un quart de la population
résidante suisse de plus de quinze ans s’est engagé a titre bénévole dans une struc-
ture associative et organisationnelle. Concernant le bénévolat informel, 38% de la
population résidant en Suisse de plus de quinze ans s’engage dans cette catégorie.
Mm™ Schlechten précise que les données relatives a cette dimension sont particu-
lierement dures a compiler.

Elle poursuit en abordant les raisons qui poussent les gens a s’engager dans
des activités bénévoles. Le rapport identifie la recherche d’autonomie, I’augmen-
tation des compétences ainsi que de son capital social, culturel ou encore affectif.
En outre, le bénévolat représente la possibilité d’avoir un impact sur la société,
par la prise de décision (a plus ou moins long terme) et il permet également de
se sentir efficace et utile. De plus, I’engagement bénévole est tout d’abord local,
puis a tendance a s’étendre tant au niveau national qu’international. M™ Schlech-
ten souligne ensuite les différences générationnelles de I’engagement bénévole:
la «génération Y» a tendance a s’engager davantage sur Internet, qui permet de
tenir un discours et de développer des réseaux.

Or, la motion M-1299 s’adresse principalement a cette population-1a, tout
en favorisant I’échange intergénérationnel (M™ Schlechten prend I’exemple des
bourses de temps et d’activités ou encore celui des petits logos que 1’on peut
coller sur sa boite aux lettres et qui informent ses voisins des outils que I’on a a



disposition). Le bénévolat, en sollicitant et en mobilisant la société civile, vise
également a combler les inégalités, qu’elles soient culturelles, sociales ou éco-
nomiques.

Elle précise qu’il ne s’agit pas de créer pour la Ville de Geneve son propre
systeme de données relatives au bénévolat, mais plutdt de développer une pla-
teforme communicante sur les plateformes déja existantes telles que Bénévolat
Suisse ou encore les plateformes cantonales telles que Geneve Bénévolat qui est
plus petite que son homologue vaudoise. Il s’agit de faire en sorte que la Ville
de Geneve communique et mette en lien les personnes qui souhaitent s’engager
bénévolement, et qu’elle développe des campagnes rappelant aux citoyens qu’ils
peuvent s’engager bénévolement.

Elle a constaté que les gens de passage a Geneéve souhaitent s’engager, mais
ils n’y parviennent pas par manque d’information justement. Il est donc important
que la Ville de Geneve, qui se veut intergénérationnelle, connectée et qui souhaite
favoriser le lien social, s’engage afin de véhiculer ses possibilités et ses valeurs.
Cela ne représente pas un énorme travail ni d’énormes cofts.

Questions des commissaires

Une commissaire déclare que la nature du bénévolat a tendance a changer et
qu’il existe déja un Centre genevois du volontariat et demande s’il n’existe pas
un risque de créer des doublons vis-a-vis de ce que fait déja cette structure. Elle
demande également si des soirées de speed dating, visant a mettre en lien les per-
sonnes qui ont des besoins particuliers avec les bénévoles, sont organisées par la
plateforme Genéve Bénévolat.

M™ Schlechten précise que le but n’est pas de créer une plateforme d’ins-
criptions, mais de développer I’information relative au bénévolat et de mettre
en lien les gens avec les différentes plateformes existantes et que les soirées de
speed dating en maticre de bénévolat sont effectivement organisées par Geneve
Bénévolat.

Un commissaire aimerait avoir quelques précisions: pourquoi parle-t-on
de «travail bénévole» dans la mesure ou il s’agit justement d’un «engagement
bénévole». Concernant le speed dating dont il a été question, de quoi s’agit-il et
pourquoi le mettre en avant? De plus, il rappelle qu’en 1985, 1’Organisation des
Nations unies a proclamé le 5 décembre «Journée internationale du bénévolat»,
qui s’avere davantage axée sur le développement durable.

Concernant Geneéve Bénévolat, qui est derriere cette association? N’empéche-
t-elle pas en réalité le bénévolat dans la mesure ou il y a une obligation de deve-
nir membre pour les associations qui souhaiteraient faire connaitre publiquement



leurs activités bénévoles, ce qui augmente leurs colits administratifs ainsi que le
temps consacré aux assemblées générales? Il demande pourquoi ce serait a la
Ville de Geneve de financer cette journée et pas aux associations de s’en charger.

M™e Schlechten précise, concernant la notion de «travail bénévole», qu’en
Suisse, le bénévolat peut étre considéré comme un «engagement salarié» a part
entiere, ce qui a des implications en matiere d’assurance et de droits notamment
(attestation de bénévolat, etc.). Si le cadre de la notion de bénévolat se veut strict,
sans étre cependant assez respecté selon M™ Schlechten, la notion de bénévolat
est tout de méme considérée de maniere particuliere en Suisse. Lors des soirées
de speed dating, les associations se présentent et font part de leurs besoins a des
personnes qui souhaitent s’engager bénévolement au profit de telle ou telle asso-
ciation.

Concernant la Journée internationale du bénévolat mise en place par I’ONU,
elle était axée sur la notion de développement durable qui, a présent, englobe non
seulement les dimensions écologiques, mais également des questions plus larges
de nature politique, sociale et culturelle. Cette journée est, depuis 2012, portée
par un certain nombre d’associations faitieres, sportives ou de jeunesse, ce qui
a grandement élargi le cadre «développement durable» stricto sensu, méme si
beaucoup d’éléments — dont la question de la jeunesse — s’inscrivent également
dans la notion de développement durable.

Concernant Geneve Bénévolat, cette plateforme permet un gain de temps et
une mutualisation au profit des associations et des nouveaux venus a Geneve.
Lautre avantage de ces plateformes est qu’elles permettent une meilleure protec-
tion des bénévoles qui ont des droits. L’idée n’est pas de voir la Ville de Geneve
participer elle-méme en tant qu’entité a ces plateformes, mais elle peut s’associer
a une campagne et en transmettre les informations, ce qui représente des cofits
plutdt modiques, et les collectivités publiques ont un role de diffusion et de mise
a jour de I'information.

Une commissaire dit n’avoir pas trés bien compris pourquoi le débat d’idées
sur Internet est considéré comme du bénévolat.

M™e Schlechten souligne qu’Internet est devenu un vrai terrain d’engage-
ment et de mobilisation avec I’exemple de différents forums de soutien ou encore
I’exemple plus connu de Wikipédia qui n’existe que sur une base bénévole.

Un commissaire souhaite revenir a Genéve Bénévolat, il constate que cette
plateforme rassemble presque exclusivement des associations de gauche, et ne
sait pas qui est derriere cette association, il en conclut qu’il s’agit sans doute de
la gauche.

M™ Schlechten déclare qu’il ne faut pas tomber dans la caricature, elle ne

pense pas qu’une association, c’est-a-dire une personne morale, vote plus a



gauche ou a droite, et que les luttes sociales sont 1’apanage exclusif de la gauche.
Elle ne souhaite pas penser ces problématiques en ces termes, méme si elle peut
comprendre qu’il existe certains a priori.

Selon un commissaire en se référant a des extraits d’un discours prononcé
le 5 décembre 2017: «Nul n’entretient ces valeurs mieux que les bénévoles qui
s’engagent au quotidien dans des associations; dans la famille; dans la politique;
ou dans d’autres organisations. Ce sont 700 millions d’heures de travail non
rémunérées qui sont effectuées chaque année. Si chaque heure était rémunérée
a hauteur de 50 francs, cela représenterait un montant de 35 milliards de francs.
L’Etat ne peut se passer de ces personnes qui s’engagent bénévolement pour la
société. Il peut certes organiser et fixer des regles. Mais il ne peut pas imposer la
cohésion, le ciment social.»

Ces bénévoles participent a I’image de la Suisse. Ils s’activent discretement
pour le bien de la communauté. IIs font partie intégrante de la culture suisse, c’est
la conseillere fédérale Doris Leuthard qui a prononcé ce discours, qui illustre bien
le fait que le bénévolat peut étre considéré comme un bien commun.

11 ajoute que ce principe de solidarité fait peut-étre davantage partie de I' ADN
de la gauche. Néanmoins, il constate que c’est peut-étre par manque d’informa-
tion que le bénévolat peine a se développer a Geneve. Dans ce sens-1a, il faudrait
que la Ville de Geneve se charge de le promouvoir davantage.

Mm™e Schlechten constate que les principaux engagements bénévoles ne sont
connotés ni a gauche ni a droite; ainsi la question de 1’orientation politique ne
semble pas jouer un rdle si pertinent. On constate d’ailleurs que 1’engagement
politique figure en bas du classement, ce qui démontre qu’il faudrait, selon elle,
redonner du sens a 1’engagement politique milicien. Concernant la Ville de
Geneve, elle rappelle qu’il s’agit d’un contexte multiculturel et d’un terrain social
tres varié. Du coup, il serait bénéfique de disposer de plateformes mettant en évi-
dence toute forme d’engagement. M™ Schlechten estime en effet que le bénévolat
— ce «ciment» social, comme 1’a rappelé un commissaire — constitue un véritable
enjeu, en particulier au niveau communal. I1 faut donc mettre en place des canaux
de diffusion de ce qui existe déja.

Vote

Le président met au vote I’audition de M. Kanaan, qui est acceptée a I’una-
nimité des membres présents, soit par 13 oui (1 EaG, 4 S, 1 Ve, 1 PDC, 3 PLR,
1 UDC, 2 MCGQG).



Séance du 10 janvier 2019

Audition de M. Sami Kanaan, maire, en charge du département de la culture et
du sport (DCS), accompagné de M"™ Sybille Bonvin, cheffe du Service des sports

M. Kanaan souligne I’importance du bénévolat de maniere générale dans le
fonctionnement de la société actuelle et le caractérise comme étant incontour-
nable: nombre d’acteurs sociaux, culturels et sportifs sont actifs dans des collec-
tivités qui ne pourraient pas fonctionner sans leur engagement.

Avant de se concentrer sur le domaine du sport, M. Kanaan mentionne éga-
lement I’engagement de bénévoles dans le domaine culturel y compris parfois
(rarement) dans des institutions municipales, par exemple a 1’Ariana. Dans ce
musée, une équipe de bénévoles contribue a I’accueil du public et a la médiation.
Cet engagement est le choix de ces personnes, retraitées ou non, qui mettent leur
temps a disposition afin de s’impliquer dans la vie du musée qui arrive a valoriser
leur engagement. Cette valorisation n’est pas un salaire, mais peut se retrouver
dans I’organisation d’événements qui leur sont destinés.

Pour M. Kanaan, I'une des clefs du bénévolat est la reconnaissance. Cette
reconnaissance peut se présenter de différentes maniéres. En particulier, une
marque de remerciement de plus en plus appréciée et souvent demandée est
une forme de reconnaissance des compétences apportées et développées dans le
cadre du travail bénévole. Cette reconnaissance des compétences peut étre utile
dans une carriere professionnelle actuelle ou future du bénévole. Il arrive que
des bénévoles demandent une attestation, analogue a un certificat de travail, bien
qu’étant moins formalisée.

En ce qui concerne les activités sportives de maniere plus précise, au niveau
suisse, M. Kanaan annonce que sans le travail apporté par les bénévoles, le sport
ne fonctionnerait pas. Il ajoute qu’il s’agit d’une activité ou la proportion de béné-
volat par rapport au salariat est la plus forte a 1I’échelle du pays. A I’exception du
sport d’élite ou du personnel des fédérations nationales, ou encore des services
publics communaux ou cantonaux, le gros de I’activité sportive en Suisse repose
largement sur le travail bénévole.

M™ Bonvin entame sa présentation. (en annexe)

M™ Bonvin souligne aussi que le bénévolat est une ressource essentielle au
fonctionnement du monde associatif. Il est notamment indispensable au main-
tien de la qualité de I’encadrement de 1’offre sportive et des divers événements.
Afin d’illustrer son propos, M™ Bonvin offre les chiffres suivants: le bénévolat
en Suisse a été évalué il y a quelques années a septante-trois millions d’heures,
ce qui représente I’équivalent de vingt et un mille employés pour une année de
travail, correspondant a deux milliards de charges salariales. Sans I’engagement
de ces bénévoles, le sport en Suisse n’existerait pas.



Vient ensuite une distinction entre deux types de bénévolats dans le domaine
sportif. Le premier est le bénévolat ponctuel qui est li¢ aux événements. Ce type
de bénévolat ne souffre pas de manque de personnes s’y engageant, car il est
limité dans le temps et est soutenu par I’effervescence produite par la participa-
tion a un événement extraordinaire. Le second type est le bénévolat de milice,
tout aussi important et qui lui a aujourd’hui besoin de soutien. Ce type de béné-
volat est totalement li€ a la vie des clubs ou des associations sportives puisqu’il
concerne notamment leur gestion, leur gouvernance et I’encadrement des prati-
quants qui représente de plus en plus de contraintes depuis quelques années.

Le département de la culture et du sport a formulé dans un document remis
aux commissaires sa vision stratégique pour 1’horizon 2020, qui sert de base de
travail pour le lancement de nouvelles actions sur le futur plan directeur sur les
cinq prochaines années pour mettre en ceuvre une politique sportive dynamique
et ambitieuse mais également ancrée sur la réalité du terrain. Le plan directeur
comprend six axes. Le troisieme, plus spécifiquement lié aux bénévoles, présente
le sport comme une mission de service public. M™ Bonvin compare le Service
des sports de la Ville de Geneéve a une «arme de guerre» qui fonctionne avec
deux cents collaborateurs, mais qui se repose énormément sur le travail bénévole.
Donc, bien que le sport soit une mission de service public, il dépend de 1’aide
apportée par des gens sur le terrain.

L’idée est donc de soutenir le bénévolat de milice, c¢’est-a-dire les comités
des associations sportives et des clubs dans leur organisation, leur gestion et leur
gouvernance, d’aider le monde sportif et associatif qui est aujourd’hui confronté
a des contraintes de plus en plus importantes et lourdes, comme 1’augmentation
des responsabilités, des besoins financiers, la complexité a entretenir une occu-
pation bénévole en plus de son emploi rémunéré, le besoin croissant de forma-
tions. Le monde sportif souffre également d’un manque d’emploi pérenne, qui
permettrait aux personnes qui y travaillent de gagner leur vie. De plus, il y a un
réel besoin de validation des acquis, aujourd’hui inexistant, ainsi qu’un probléme
de financement.

Le Service des sports propose de renforcer le soutien offert aux associations
et aux clubs sportifs par de nombreuses actions. Le plan, en trois axes, prévoit
d’augmenter la reconnaissance, la valorisation et la fidélisation au travers de réu-
nions régulieres. Il y a notamment la tenue tous les deux ans du forum Sport et
Société, ou divers sujets qui concernent ces acteurs sont abordés et traités; et la
tenue d’ateliers sur la subvention, pour aider a déterminer pourquoi ils ont besoin
de subventions, de quelle maniere et quelles seront les difficultés par rapport aux
demandes de documents. Il y a également un objectif de sensibilisation du grand
public, pour démontrer I’'importance du bénévolat. M™ Bonvin cite a ce sujet
I’exemple de 1a Course de 1’Escalade, qui requiert un énorme travail bénévole tout
au long de I’année. Le Service des sports est aussi actif sur la plateforme «Geneve



Bénévolat», qui organise bientdt un speed meeting permettant aux bénévoles en
devenir de rencontrer les diverses associations dans lesquelles ils peuvent ceuvrer.
Il est important d’apporter de 1’appui et d’agir en tant que relais entre les organi-
sateurs des manifestations et le Service des sports, mais également pour venir en
appui aux associations en offrant quotidiennement un soutien dans les démarches
administratives et comptables. Pour ce faire, un partenariat a été créé avec Sporti-
Geneve qui leur apporte de 1’aide a ces sujets et répond a leurs questions.

Une des demandes de 2018 au Service des sports était une offre de forma-
tions. En effet, le président d’un club n’est pas nécessairement un avocat ou
un comptable, mais souvent un parent d’un des enfants faisant partie du club,
qui a souvent beaucoup de bonne volonté mais pas forcément les compétences
requises. Pour répondre a cette demande, des modules de formation ont été créés
et qui sont des cours donnés par des personnes spécialistes dans chaque domaine
abordé: «Comment créer et gérer une association», «L.a comptabilité des asso-
ciations», «Les implications du droit dans la gestion des associations», «Com-
ment exploiter le potentiel des réseaux sociaux» et «La gestion des bénévoles».
Chaque participant doit payer vingt francs, une somme symbolique destinée a
s’assurer de leur présence, le reste étant couvert par une subvention de la Ville
de Geneve. En 2019, quatre modules supplémentaires de perfectionnement sont
créés et touchent les sujets de la communication, le genre dans le sport, la levée
de fonds et I’aspect social dans une association.

11 est aussi primordial de formaliser des rencontres régulieres avec des orga-
nisations associatives afin de valoriser leur engagement. M™ Bonvin ajoute que
lorsqu’un magistrat se rend sur place et va a la rencontre de bénévoles, ces der-
niers sont heureux et percoivent souvent cette visite comme une reconnaissance
de la valeur de leur travail, qui «n’a pas de prix». Dans cette optique, il y a la
tenue de conférences-débats, telle que celle tenue au Salon de la montagne et qui
permet de rencontrer des sportifs d’élite qui peuvent partager leur expérience.
C’est aussi une rétribution pour les bénévoles. Il y a également le forum Sport
et Société bisannuel, qui en 2017 a découlé sur les états généraux de la violence
dans le foot et qui abordera le sujet de la place des femmes dans le sport.

Les ateliers sont ouverts a tous les subventionnés et acteurs sportifs pour
qu’ils puissent connaitre les problématiques liées a leurs associations. Il est aussi
prévu d’organiser une séance par année, sans theme, dans I’unique but de pouvoir
échanger avec les acteurs du domaine sportif. Le Service des sports soutient éga-
lement Geneve Bénévolat, a hauteur de 20 000 francs, qui a créé un volet pure-
ment sportif alors que 1’association avait été créée pour le social et la culture. Il y
aura, pour la premiere fois en 2019, un speed meeting exclusif sur le sport.

M™ Bonvin parle ensuite de la création d’une Maison des Sports en 2023, qui
permettra de regrouper des associations sportives afin qu’elles puissent travailler



ensemble et créer des synergies. Elle sera gérée par SportiGenéve qui pourra,
dans ses locaux, offrir un support de qualité aux associations sportives. Il s’agit
d’un projet visant a offrir deux étages de bureaux a plus de vingt associations can-
tonales qui demandaient des locaux permanents ainsi qu’un openspace permet-
tant d’accueillir d’autres associations pour 1’organisation de manifestations. Pour
cette raison, M™ Bonvin espere que la proposition de 4 900 000 francs sera votée
pour que ce projet voie le jour afin que les bénévoles disposent d’un endroit qui
leur permette de travailler dans les meilleures conditions.

M. Kanaan annonce que ce travail a également pour objectif de permettre
a I’avenir une professionnalisation et mutualisation d’une partie de I’organisa-
tion du sport qui, par conséquent, devra étre rémunérée. Il mentionne des fonc-
tions telles que la comptabilité, la gestion et le suivi juridique qui pourraient étre
mutualisées entre plusieurs clubs ou associations. Il y aurait ainsi une base com-
mune et plus forte pour que ces entités puissent effectuer ces taches peu valori-
sées mais indispensables, ainsi que pour offrir un front commun lors de rapports
toujours plus complexes, notamment avec les personnes extérieures a leur orga-
nisation.

Le président ajoute pour conclure que le Conseil municipal aussi est attentif
au développement du sport. Pour preuve, une subvention conséquente a été votée
lors du budget.

M. Kanaan et M™ Bonvin expriment leur satisfaction a ce sujet et remercient
chaleureusement la commission pour ce soutien offert par le Conseil municipal.

Questions des commissaires

Un commissaire releve que, a sa surprise, la motion propose de féter la Jour-
née mondiale des volontaires et demande si cette célébration ne se fait pas déja,
contrairement a ce qu’il imaginait.

M. Kanaan répond que non. Les personnes a 1’origine de la motion ont fait le
choix de se concentrer sur un autre aspect déja existant, qui est le speed meeting
entre associations et bénévoles. Ce choix s’explique entre autres parce que cette
année, le sport aura une place particuliére dans ces speed meetings, a savoir qu’un
de ces événements lui sera exclusivement dédié. M. Kanaan releve qu’il est toute-
fois possible d’envisager a I’avenir une célébration pour cette journée.

Le commissaire demande s’il est possible de centraliser sur le site de la Ville
de Geneve des ouvertures de postes bénévoles.

M. Kanaan répond que c’est possible, mais que le véritable challenge serait de
conserver cette page internet a jour. De surcroit, le recrutement des bénévoles est
rarement effectué par des services de la Ville de Geneve, bien que des exceptions
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existent, comme le cas du Musée Ariana ou du Réveillon de la Solidarité organisé
par le Service social, auquel il a rendu visite cette année en sa qualité de maire. Il
ajoute néanmoins que cette centralisation sur une page internet peut étre étudiée.

Le commissaire demande si le développement de la stratégie de communica-
tion est déja en cours.

M. Kanaan répond que c’est le cas, méme si cela peut étre renforcé en faisant,
par exemple, une campagne d’affichage remerciant les bénévoles qui sont déja
engagés et qui encourage d’autres personnes a le faire également.

Une commissaire demande une précision au sujet des catégories de bénévolat,
comment est catégorisé le bénévolat qui peut étre vu comme ponctuel mais qui
s’effectue sur une longue durée?

M™ Bonvin lui répond que le bénévolat de milice dans le sport englobe toute
forme de bénévolat pouvant étre comparée a un emploi.

La commissaire prend 1’exemple d’une personne qui irait aider un club de
gymnastique une fois par semaine.

M™ Bonvin confirme que cet engagement tomberait dans la définition du
bénévolat de milice, puisqu’il s’agit d’un engagement régulier. Le terme peut étre
sujet a discussion, car certains trouvent que cette forme de bénévolat est r*émuné-
rée ou dédommagée. Dire qu’un bénévolat est de milice est plus parlant dans le
sens ou il y a une forme de responsabilité attachée a cet engagement.

M. Kanaan ajoute que la définition n’est pas binaire, entre ceux s’engageant
tout au long de I’année et ceux qui ne le font qu’une fois. La différenciation
s’explique grace a une étude de ce que fait la Ville de Lausanne, qui propose
une sorte de passeport symbolique permettant aux personnes apportant leur aide
durant trois jours a des manifestations de collecter des points. La collecte d’un
certain nombre de points permet a ces volontaires de gagner une récompense.

M™ Bonvin précise qu’il s’agit de places pour des matches de hockey ou de
basket.

M. Kanaan releve cependant que ce systeme a un probleme. La rémunération
des personnes apportant leur aide pour trois jours est une bonne chose. Par contre,
cela ne couvre pas I’engagement durable de certains volontaires, tels les arbitres
qui doivent parfois faire face a des parents de joueurs de plus en plus vindicatifs.

Il ajoute que, comme le disait M™ Bonvin, la majorité des bénévoles sont
des personnes qui sont liées au sport pour lequel elles offrent de leur temps, que
ce soit par leur enfant, par leur propre participation, leur propre intérét, etc. Pour
I’architecture du sport, cette derniere catégorie au sens large est vitale.
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La commissaire demande s’il y a une plus grande complexité a trouver des
bénévoles appartenant a cette catégorie.

M. Kanaan le confirme.

La commissaire passe au sujet de la collaboration avec SportiGeneve. Elle
demande si cet organisme est composé de bénévoles.

M™ Bonvin répond qu’il s’agit d’une association qui a été créée par d’anciens
sportifs qui ont été confrontés a passablement de problemes dans leur carriere
professionnelle au niveau national et qui souhaitent faire profiter de leur savoir.
En Suisse, il y a un manque de structure permettant aux jeunes espoirs de deve-
nir des sportifs professionnels. Il est bien entendu aisé de trouver de 1’aide une
fois qu’un sportif est devenu «tres bon». Cela étant, le parcours est tres compli-
qué avant d’arriver au moment ou le sportif atteint ce niveau de suffisance pour
étre remarqué. Le Service des sports a approché cette association en avangant que
ces sportifs ont pu se développer grace a un club et que ce type de structure doit
pouvoir continuer a fonctionner, ce qui leur a plu. Aujourd’hui, SportiGeneve
est une association offrant aux clubs, aux manifestations, aux jeunes sportifs et
a leurs parents des conseils, de I’aide et du soutien par rapport aux problémes
quotidiens qu’ils peuvent avoir. SportiGeneve par son engagement et son travail
représente 1’équivalent de vingt-cinq postes supplémentaires dans le Service des
sports, si ce dernier devait prendre en charge ce travail. Ce partenariat est d’autant
plus précieux que les personnes de SportiGeneéve ont I’expérience provenant de
leur carriere ainsi qu’un impact autrement plus important dans la transmission de
conseils a de jeunes sportifs.

Pour ces raisons, le Service des sports subventionne SportiGenéve pour cette
partie de leur travail.

M. Kanaan ajoute qu’il s’agit d’un avant-goit de ce qui pourrait &tre fait par la
Maison des Sports, le jour ou celle-ci existera. Cet avant-goit présente ce qu’une
mutualisation des compétences et leur mise en réseau peut apporter. La Maison
du Sport a Vernier permettrait par une mutualisation des tiches de secrétariat de
décharger les comités sportifs afin qu’ils se concentrent sur leurs activités prin-
cipales. La collaboration avec SportiGeneve a donc également une fonction de
laboratoire.

La commissaire demande quelle est la durée des formations proposées sous
forme de modules.

M™ Bonvin annonce que leur durée dépend du sujet, mais qu’elle sera d’une
heure et demie a deux heures. Le probleme est que les bénévoles ont besoin de
cette aide, mais qu’ils offrent déja beaucoup de temps. Le but est alors de ne pas
demander un engagement trop exigeant pour ce qui touche a la formation. Pour
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cette raison, les modules peuvent étre suivis en fonction des besoins: ceux n’ayant
besoin d’en suivre qu’un seul peuvent le faire méme si d’autres ont besoin d’en
suivre plus.

L’objectif semble étre atteint car les gens suivant la formation semblent en
étre satisfaits, les retours étant excellents, et la participation se trouve au-dessus
de 150%.

La commissaire demande a quelle fréquence la formation est dispensée.
M™ Bonvin répond que chaque module est enseigné une fois par année.

La commissaire pose la question transversale de savoir s’il vaut mieux faire
une journée avec tous les bénévoles de chaque département de la Ville de Geneve
ou s’il est préférable que chaque département organise une journée pour ses béné-
voles.

M. Kanaan répond qu’il faudrait un équilibre entre les deux. Les besoins et
les réseaux de certains domaines sont plus spécifiques et il serait dommage de les
perdre dans la masse. Par contre, il serait bien de faire quelques événements en
commun.

M™ Bonvin ajoute qu’il y a un probleéme au niveau de la reconnaissance des
bénévoles. Comme vu avec la Ville de Lausanne, il est difficile de ne toucher que
les bénévoles, car il y a des opportunistes qui ne viennent que pour la rétribution
et disparaissent par la suite, ce qui représente un coiit pour ces associations. Le
probléeme revient donc a savoir comment rétribuer la bonne partie des bénévoles.
Aujourd’hui, la solution dans le cadre de la Journée du bénévolat n’a pas été
trouvée.

M. Kanaan mentionne a titre d’exemple la course de I’Escalade qui fonc-
tionne grace au bénévolat et qui recrute ses bénévoles avec une marge de sécu-
rité de 20% pour faire face aux problemes causés par 1’absence de bénévoles
lorsqu’ils sont nécessaires.

M™ Bonvin ajoute I’exemple de la Coupe Davis. S’il est annoncé que Roger
Federer devait participer a la manifestation, ce qui offrait I’opportunité aux béné-
voles de le rencontrer, il y a probablement entre trois et quatre cents personnes
qui s’inscrivent. Si Federer annule sa participation un mois avant la manifesta-
tion, le jour de la convocation, seule une centaine de personnes vient. M™ Bonvin
explique que c’est a la fois la beauté et le probleme du bénévolat.

Une autre commissaire se demande si les associations, étant subventionnées
mais indépendantes, ne seraient pas mises sous tutelle par la Ville de Geneve si
cette dernicre leur offre une formation spécialisée, alors qu’une offre de forma-
tion relativement importante est déja disponible, et une journée de rétribution des
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bénévoles. Des lors sa question est de savoir s’il est vraiment nécessaire d’offrir
autant de services?

M. Kanaan répond que oui, car il s’agit d’'une demande de I’ Association gene-
voise des sports, la faiticre et ses membres, méme si personne n’est tenu de suivre
les formations proposées et toute association est libre de valoriser ses membres
comme elle le souhaite. De plus, M. Kanaan estime que la subvention, a hauteur
de vingt mille francs, n’est pas si onéreuse. Il ajoute aussi que pour ce qui est de la
formation, des formations plus pointues, souvent dispensées pour des profession-
nels, risquent d’étre trop exigeantes, en termes de temps, pour les disponibilités
des bénévoles. Pour cette raison, les modules sont aussi compacts que possible.

M™ Bonvin précise que, contrairement au cas de la Ville de Lausanne, les
associations sont responsables du recrutement de leurs bénévoles et de la soirée
qui leur est dédiée pour les remercier. La demande d’aide provient du coté des
bénévoles de milice, qui doivent travailler avec, entre autres, le reglement sur la
demande de subventions du Canton et de la Ville de Geneve et qui, souvent, ne
sont pas formés pour ce genre d’occupations. M™ Bonvin compare cette demande
d’aide au fait de tirer la sonnette d’alarme, car les associations n’y arrivent plus et
ont besoin d’assistance. Cette aide et ces formations sont la réponse a un besoin
clair, s’il devait s’avérer que les demandeurs ne veulent pas participer, I’ offre sera
retirée.

La commissaire demande si les colits de cette aide s’élevent effectivement a
vingt mille francs.

M™ Bonvin répond que oui et que la particularité est que 1’ Association gene-
voise des sports est I’organisatrice de ses formations grace a la subvention de la
Ville. Toute autre association peut ensuite y participer, méme si celle-ci n’est pas
directement subventionnée par la Ville de Geneve.

La commissaire demande si un autre arrangement peut étre trouvé pour que
les associations puissent faire leur travail administratif plutot que de leur mettre
des espaces a disposition.

M. Kanaan rassure la commissaire sur le coiit de ces espaces, qui n’ont pas
besoin d’étre trop importants. Les associations sont majoritairement a la recherche
d’espaces pour organiser leurs réunions.

Une autre commissaire demande quelle est la collaboration entre la Ville de
Geneve et le Canton sur la création de la Maison des Sports.

M. Kanaan répond que le sport est majoritairement géré par les communes.
Au niveau cantonal, cinq personnes sont employées pour s’occuper du sport.

La commissaire demande si c’est le rdle de la Ville de Geneve de centraliser
en un lieu la gestion des associations sportives.
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M™ Bonvin annonce qu’a terme, ce serait le but de la Maison des Sports.
Geneve Bénévolat peut apporter de I’aide, mais une aide insuffisante, n’ayant pas
les connaissances suffisantes dans le domaine du sport.

Un commissaire sépare le bénévolat en deux groupes, les bénévoles habituels
et le bénévolat amateur. Dans le second cas, il se demande s’il y a un risque de se
tirer une balle dans le pied.

M. Kanaan répond que le bénévolat de milice est composé de personnes qui
mettent a disposition des compétences irremplacables. Par conséquent, ce sont
ces personnes qui doivent étre reconnues et valorisées.

Le commissaire releve qu’il y a un manque de suivi du bénévolat et demande
s’il ne serait pas utile de proposer un cadre plus précis pour la gestion du béné-
volat.

M. Kanaan répond que les bénévoles peuvent avoir I’impression que 1’asso-
ciation peut leur appartenir. La Ville de Geneve ne doit pas et ne veut pas prendre
le contrdle de ces associations ou étre coupable d’ingérence.

Le commissaire demande s’il y a tout de méme un suivi.

M™ Bonvin répond qu’il y a un suivi et que la Ville de Geneve fonctionne
comme un organe de conseil.

Un autre commissaire demande s’il s’agit de créer une sorte d’organisme de
placement des bénévoles.

M. Kanaan assure que ce n’est pas le cas.

M™ Bonvin rappelle que la Ville de Geneve et Geneve Bénévolat peuvent
orienter un bénévole potentiel, mais ne fonctionnent pas comme une agence de
placement.

M. Kanaan propose un double exemple: le marathon et le triathlon. Dans les
deux cas, les organisateurs ont besoin de beaucoup de bénévoles. De plus, ils sont
toujours a la recherche de sportifs de haut niveau pour augmenter la visibilité de
I’événement.

Le commissaire demande comment serait répartie la responsabilité lors d’un
incident violent entre deux clubs.

M. Kanaan répond que les formations qui ont été présentées plus tdt portent
également sur la facon dont les bénévoles peuvent mieux gérer ce type d’inci-
dents.
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Séance du 28 mars 2019
Discussion et prises de position

Une commissaire du Parti libéral-radical annonce que son parti propose de
retirer la premiére invite, visant a tenir la journée le 5 décembre de chaque année.
Elle propose également de modifier la deuxieme invite en laissant «de centrali-
ser sur le site de la Ville de Geneve 1’ensemble des possibilités de bénévolat en
lien avec les activités communales qui se retrouvent aujourd’hui sur les pages
éparses» et d’ajouter «... et, une fois par année, lors d’'un événement, inviter
les bénévoles qui ceuvrent pour les activités sportives ou culturelles de la Ville
de Geneve». L’idée est de rester en lien avec ce qui est fait, et que 1’endroit ou
association remercie ses bénévoles. Aussi, la commissaire estime que la Ville de
Geneve n’a pas a remercier les bénévoles du monde entier et doit cibler les béné-
voles de Geneve uniquement.

Une commissaire d’Ensemble a gauche trouve que I'importance de cette
motion est de reconnaitre 1’engagement bénévole, dans le sens large. En consé-
quence, 1’événement ne doit pas s’adresser qu’aux bénévoles de la Ville de
Geneve. De ce fait, I’amendement proposé par la précédente commissaire fait
perdre son essence a la motion. Pour cette raison, la commissaire propose de
conserver les trois invites. Ensuite, M. Kanaan a demandé de remplacer le terme
de «speed dating» par «speed meeting» et que Geneve Bénévolat organise cet
événement, de manicre a permettre a une soixantaine d’organisations de se ren-
contrer. Aussi, elle ajoute que tous les bénévoles méritent la reconnaissance de
la Ville de Geneve.

Une commissaire du parti des Verts trouve également qu’il est important de
maintenir les trois invites et de s’inscrire dans un mouvement international en
conservant la date de la journée mondiale du bénévolat. Aussi, avoir un grand évé-
nement permettra aux différents types de bénévolat de se rencontrer et d’échan-
ger au sujet de leurs activités bénévoles. De plus, de nombreux bénévoles, qui ne
sont pas au service de la Ville de Geneve, ceuvrent au bénéfice de cette derniere
et méritent également d’étre reconnus. La commissaire soutient la proposition de
la précédente commissaire.

La commissaire du Parti libéral-radical demande avec quel argent les deux
précédentes commissaires proposent de financer cette journée du bénévolat, les
frais de représentation du Conseil administratif ayant été coupés. De surcroit,
connaissant personnellement des bénévoles qui se voient refuser leur offre de
service, elle trouve qu’il serait pertinent de centraliser sur le site de la Ville une
liste de tous les organismes recherchant des bénévoles. Par contre, le Parti libé-
ral-radical trouve que de tenir une journée du bénévolat n’est plus du tout dans
les moyens financiers de la Ville de Geneve. Elle rappelle, par ailleurs, qu’une
réforme fiscale sera bientdt votée afin de dégager des bénéfices pour I’ AVS mais
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qui occasionnera des pertes pour la Ville. Des lors, il est plus cohérent de remer-
cier les bénévoles ceuvrant pour la Ville, plutét que de remercier tous les béné-
voles qui ont la chance de se trouver a Geneve a ce moment-la.

Une commissaire du Parti socialiste trouve aussi qu’il est important de garder
les trois invites, car plusieurs projets naissent suite a des rencontres qui peuvent
étre favorisées par la tenue d’une journée du bénévolat. De plus, 1I’événement
permettrait un échange de pratiques, ce qui permettrait aux bénévoles de gagner
en efficience et efficacité. Enfin, un événement annuel permettrait de rendre le
bénévolat plus visible et pourrait attirer de nouvelles personnes dans ce genre
d’activités.

Un commissaire d’Ensemble a gauche est également pour le maintien des
trois invites, car la motion n’est pas une simple reconnaissance du bénévolat,
mais aussi un moyen de promotion et d’encourager les rencontres. Offrir un repas
serait insuffisant alors qu’une journée, au contraire, serait plus adaptée.

Un commissaire du Parti socialiste annonce que son parti souhaite également
conserver la motion telle qu’elle est pour les raisons déja avancées. La proposi-
tion de la premiere commissaire retirerait la substance de cette motion. Il releve,
comme 1’a dit une commissaire, que le gain de visibilité sera important, ce qui
permettra de faire le point sur le bénévolat a Geneve et de voir ce qui se passe en
d’autres endroits.

Une commissaire du Parti libéral-radical annonce qu’il y a pres de six cents
«journées de» par année alors qu’un an ne compte que 365 jours. La journée
du bénévolat sera forcément sur un jour également alloué a une autre cause. En
conséquence, elle ne voit pas le sens de doubler cette journée, déja tenue par
I’ONU. De plus, si la journée du bénévolat a Geneve devait étre tenue le méme
jour que la journée mondiale, la commissaire trouve qu’il serait superflu d’arri-
ver en doublon et propose de laisser ceux qui organisent cette journée faire ce
qu’ils font déja. Enfin, si une journée du bénévolat doit étre tenue par la Ville de
Geneve, celle-ci doit étre faite pour les bénévoles de la Ville.

Une commissaire du groupe Ensemble a gauche revient sur la proposition de
M. Kanaan, faite a ’avant-derniere page de sa présentation, ou le speed meeting
serait organisé par I’association Geneve Bénévolat qui a déja un rdle de coor-
dination entre différentes structures et qui fonctionne avec une subvention de
20000 francs. La commissaire estime que ces sommes ne sont pas énormes
lorsqu’elles sont comparées au budget de la Ville de Geneve. Elle estime aussi
qu’il serait a propos d’avoir des événements pour les bénévoles organisés par la
Ville de Geneve a I’occasion de la journée mondiale du bénévolat, afin que la
Ville de Geneve puisse montrer sa reconnaissance envers les bénévoles.
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Une commissaire du Parti socialiste imagine qu’une prochaine étape consis-
terait a défrayer le bénévolat et que pour cette raison organiser une journée du
bénévolat n’est pas excessif. Contrairement a des idées recues I’organisation du
bénévolat peut s’avérer tres complexe. Des lors, la journée du bénévolat peut,
en plus d’une fonction de reconnaissance, répondre a la question de savoir com-
ment s’organise le bénévolat et de voir dans quel domaine ce type d’activité se
trouve.

Une commissaire du Mouvement citoyens genevois annonce que son parti se
rallie a la position du Parti libéral-radical. Elle se dit dérangée par le c6té «mon-
dial» de la journée et trouverait également plus approprié d’avoir une journée
uniquement pour les bénévoles sur Geneve.

Une commissaire du Parti socialiste demande si le Mouvement citoyens gene-
vois changerait de position si le mot «mondial» était retiré de la proposition.

La commissaire répond que d’autres points ne conviennent pas au Mouvement
citoyens genevois, notamment la date choisie pour I’événement — le 5 décembre.

Une commissaire du Parti libéral-radical ne voit pas ce qui change si le mot
«mondial» est retiré. Le souhait du Parti libéral-radical est de remercier les béné-
voles qui ceuvrent dans les structures de la Ville de Geneve. Avoir une journée
mondiale fait perdre son sens au remerciement: les bénévoles ne sont pas motivés
par une forme de récompense et n’ceuvrent que par générosité.

Une commissaire du parti des Verts rappelle que le but de la journée est
d’honorer le bénévolat et imagine mal que des personnes vont devenir bénévoles
uniquement pour pouvoir profiter de cette journée. L’idée de la motion n’est pas de
construire une forme de guichet du bénévolat mais d’adresser des remerciements.

Votes

Le président met au vote la suppression de la premiere invite, qui est refusée
par 6 non (3 S, 1 Ve, 2 EaG) contre 6 oui (1 MCG, 1 PDC, 3 PLR, 1 UDC).

Il met au vote I’amendement pour modifier le «speed dating» en «speed mee-
ting», qui est accepté par 6 oui (4 S, 1 Ve, 1 EaG) contre 5 non (3 PLR, 1 UDC,
1 MCG) et 1 abstention (PDC).

Le président met au vote la motion M-1299 ainsi amendée, qui est refusée par
6 non (1 PDC, 3 LR, 1 UDC, 1 MCG) contre 6 oui (3 S, 1 Ve, 2 EaG).
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PROJET DE MOTION AMENDEE

Le Conseil municipal demande au Conseil administratif:

— de féter la «Journée mondiale des volontaires» toutes les années, le
5 décembre, avec un programme comprenant notamment un «speed meeting
du bénévolat» incluant les partis politiques;

— de centraliser, sur le site web de la Ville de Geneve, I’ensemble des possi-
bilités de bénévolat en lien avec les activités communales qui se retrouvent
aujourd’hui sur des pages éparses;

— de développer une stratégie de communication visant a promouvoir les acti-
vités bénévoles sur le territoire de la Ville de Geneve, en collaboration avec
I’association Geneéve Bénévolat.

Annexe: présentation PowerPoint de M™ Bonvin
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Commission de la Cohésion
Sociale et de la Jeunesse

Motion M-1299
«Pour que la Ville de Geneéve
honore le bénévolat»

10 janvier 2019

geneve ﬂ

ville de sport Ml an

GEmive

Bénévolat dans le domaine du sport

Le bénévolat est la ressource essentielle au fonctionnement du monde
ssociatif sportif et est nécessaire au maintien de la gualité de I'encadrement
de l'offre sportive et des divers événements sportifs

Deux types de bénévolat sont a distinguer

* Le bénévolat ponctuel, lié aux evenements et manifestations sportives tels
que la Coupe Davis, les divers Championnats Suisses ou d'Europe, les Jeux
Olympigques ou encore toute manifestation (Marathon, Course
I'escalade etc) indépendamment de leur taille. Sa particularité est d'avoir
une durée limitee dans le temps, c’est a dire celle de I'evenement et/ou de
son arganisation

* Le bénévolat de milice, etroitement lié a la vie quotidienne des clubs et
associations sportives. Cela concerne la gestion et la prnance des

entités ainsi que les encadrements des pratiquants | Présidence et

membres des comités, entraineurs, etc ) 4
geneve ﬂ

ville de sport g atull
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Plan Directeur des Sports 2016-2020

Le Département de la culture et du sport a formalisé dans un instrument de
pilotage sa vision stratégique a I'horizon 2020 des actions prioritaires pour
mettre en ceuvre une politique sportive dynamigue et ambitieuse

Le Plan directeur des sports comporte € axes. L'axe 3 «Le sport une mission de

service publics, traite plus particuliérement du bénévolat.

* Cet axe a pour objectif, notamment, de soutenir le bénévolat de milice et
donc les comités sportifs dans la gestion, I'organisation et la gouvernance
de leur club ou association

* Le monde associatif sportif est confronté & des contraintes toujours plus
importantes: |'augmentation des responsabilités, la difficulté de recruter,
les besoins importants en formation, la wvalidation des acquis, le
financement des postes

* Le Service des sports renforce son soutien aux associations et clubs
sportifs pour les aider a relever ces prochaines années ces nombreux défis.

Gamive

Plan d’action en faveur du soutien au bénévolat
sportif (ponctuel et de milice)

Un Plan de développement du bénévolat sportif a été rédigé, portant sur trois axes
d’intervention :

1) Reconnaissance, valorisation et fidélisation : réunions, Forum «Sport et Sociétés,
etc;

2) Sensibilisation du grand public au bénevolat sportif : promotion sur les supports
de la Ville de Geneve et également sur la plateforme «Genéve bénévolat»;

3) Apporter appui et agir en tant que relais notamment en étant |'interlocuteur
privilégié des organisateurs de manifestations sportives partenaires avec le Service
des sports et en venant en appui aux associations en les accompagnant dans toutes
les démarches administratives et comptables auxquelles elles sont quotidiennement
confrontées (par exemple collaboration avec SportiGenéve)

— f
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- Aspect social dans une association '
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Formation

Création en 2018, en collaboration avec 'AGS, d'un cours de base pour les bénévoles
de milice, afin de renforcer les compétences utiles a la gestion d'une association ou
d'un club sportif. Le cours était réparti sur 6 modules:

. Creer et gerer une association: les aspects legaux

’ La comptabilite des associations

. Les implications du droit dans la gestion des associations
. La mobilisation des ressources

. Comment exploiter le potentiel des réseaux sociaux

- La gestion des bénévoles

En 2019, mise en place de 4 modules de perfectionnement sur les thématiques
suivantes:

- Communication
. Le genre dans le sport
. Levée de fends

— f
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Formaliser des rencontres réguliéres avec les milieux
associatifs genevois afin de valoriser leur engagement

Conférences-débats a |'attention des associations et clubs sportifs dans le cadre de notre
partenariat avec le salon de la montagne. Aborder a chaque édition, une thématigue
interrogeant les liens entre sport et société.

Forums sport et société (biannuel)
* 2015 bénevolat

= 2017 viclence dans le sport

= 2019 les femmes et le sport

6 ateliers participatifs organisés, ouverts a tous les subventionnés afin de connaitre les
problématiques des associations et des clubs

Organisation d'une séance par année avec les représentant-e-s des associations, clubs et
autres institutions afin d'echanger.

le de sport “gitels
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Geneéve Bénévolat :
Speed meeting du bénévolat

Soutien @ Genéve Bénévolat par une subvention de CHF 20'000.-

Faire se rencontrer les organisations et les gens disponibles a étre bénévoles sur une
base réguliére ou ponctuelle:

éve
Sglnndaapm s

Une réunion unigue et conviviale pour échanger des informations au sujet du
bénévolat

La participation de plus de 60 organisations proposant des activités bénevoles
dans tous les domaines

Des rencontres de 7 minutes autour d'une table ou les organisations présentent
aux participants leurs activités de bénévolat

Des échanges qui peuvent étre |a premiére étape d'une future et enrichissante
collaboration

Réalisation d'un spécial speed meeting sur le sport en 2019 en collaboration
avec Genéve Bénévolat

=> c'est le bénévole qui vient a la rencontre de |"association.
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Création d’une Maison des sports

Desireux de développer ce soutien aux associations, le Service des sports projette de mettre
a la disposition des associations et clubs sportifs du territoire genevois, un lieu unigue a
vocation pluridisciplinaire, afin de créer des synergies entre ces acteurs du monde sportif.

Cette maison offrira un lieu d’échange et de partage, et également un espace de formation

et de conseil.

Déploiement des activités de SportiGenéve.,

En chiffres
*  Plus de 530 m2 de bureau et espaces communs sur 2 étages dont des espaces de co-
working

+  Plus de 20 associations ayant signifié leur intérét pour des bureaux permanents

* Dépbt de la PR en 2019 (4.9 mio) pour la servitude d'usage exclusif au sein d'un
batiment a Vernier 115 auprés de |la FVGLS

+  Mise a disposition fin 2021, a proximité de la future auberge de jeunesse

ville de sport R
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