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Rapport de la commission des fi nances chargée d’examiner la 
motion du 19 janvier 2011 de MM. Grégoire Carasso, Endri Gega, 
Roger Michel, Gérard Deshusses, Pascal Holenweg, Christophe 
Buemi, Thierry Piguet, Mmes Annina Pfund, Corinne Goehner-Da 
Cruz, Andrienne Soutter et Isabelle Brunier, renvoyée en com-
mission le 22 novembre 2011, intitulée: «Formation continue: la 
Ville de Genève doit être à la hauteur».

Rapport de Mme Marie-Pierre Theubet.

Sous la présidence de M. Olivier Fiumelli, la commission des fi nances s’est 
réunie les 1er février et 28 février 2012. Les notes de séances ont été prises avec 
précision par Mme Sandrine Vuilleumier, qu’elle en soit remerciée.

Rappel de la motion

Considérant:

– la société de savoirs dans laquelle nous évoluons;

– la fl exibilisation extrême du marché du travail en Suisse;

– l’importance pour un-e salarié-e d’avoir accès tout au long de sa vie à des for-
mations certifi antes de qualité;

– les effectifs de l’administration municipale et la qualité exemplaire que la 
Ville de Genève doit assumer en tant qu’employeur;

– l’accès à la formation continue comme une opportunité pour lutter contre une 
inégalité des chances croissante à Genève,

le Conseil municipal demande au Conseil administratif un bilan de son action 
et une analyse des besoins en matière de formation continue ainsi qu’un plan 
ambitieux de développement de la formation continue de ses collaboratrices et 
collaborateurs.

Travaux de la commission

Mme Sandrine Salerno, accompagnée de Mme Dalcinda Garrido, directrice 
de la Direction des ressources humaines, a été auditionnée le 1er février 2012. 
Elle a distribué trois documents: le catalogue de 105 formations proposées en 
2012, le concept de formation continue en Ville de Genève, daté du 18 avril 2011 
(annexe 1), et le bilan depuis 2004 (annexe 2).
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Tous les articles négociés avec les partenaires sociaux fi gurent dans le statut 
du personnel et son règlement d’application. Il existe une commission consulta-
tive et un règlement ad hoc sur la formation continue. Le Bilan social se trouve 
sur l’intranet.

Le catalogue des formations continues est publié chaque année. Les conseil-
lères municipales et les conseillers municipaux peuvent s’y inscrire.

En date du 28 février 2012, les commissaires ont pris acte des documents dis-
tribués et qui répondent parfaitement aux invites de la motion.

Vote de la commission

Mise aux voix, la motion est acceptée par 12 oui (2 EàG, 2 Ve, 3 S, 1 DC, 
3 LR, 1 UDC) contre 1 non (MCG) et 1 abstention (MCG). 

Annexes: Concept de formation continue – Ville de Genève, 18 avril 2011
 F ormation / Bilan depuis 2004
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