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EMPLOIS DE SOLIDARITE (RAPPEL)

DEFINITION :

Veéritables emplois sur le marche complémentaire de I emploi qui :
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s'adressent aux demandeurs d'emploi en fin de droits
ne concurrencent pas les emplois du marché principal
font I'objet de contrat a durée indéeterminee (CDI)
octroient des salaires soumis aux cotisations sociales
sont cofinancés par |'Etat

servent de tremplin vers le marché principal de I'emplo i
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EMPLOIS DE SOLIDARITE (RAPPEL)

Destinataires

» Demandeurs d'emploi en fin de droits  dont les chances d'insertion
sur le marché ordinaire de I'emploi sont considérablement réduites

Criteres d'éligibilité (non cumulatifs)
= Volonté d'exercer un emploi
= 55 anset+
» Vivant seul-e, sans famille
» Chef-fe de famille monoparentale avec un ou des enfants a charge
= Maitrise problématique du francais

= N'ayant pas achevé sa scolarité obligatoire et/ou de formation
professionnelle

= Parcours professionnel fractionné, peu qualifiant
= Ressources financieres faibles ou inexistantes (éviter 'HQ)
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QUELQUES CHIFFRES CLES SUR LES EdS

Au 31 janvier 2014, le SEdS comptait :

= ~ 60 organisations partenaires
= 1'372 contrats signés
= 710 personnes en emploi
> 651 ORP
» B9 HG
» 47% des employés EdS de 50 ans et +
= 93% des personnes travaillant a 100%

" 65% des personnes gagnant autant ou + en EdS que pendant leur
indemnisation fédérale

= 56% sont des femmes, 48% sont suisses

= 7% des employés EdS bénéficiant d'une allocation complémentaire
(+7% du PCFam)
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POINT SUR LES EdS

Répartition par age

« Les 55 ans et + constituent une part importante de s collaborateurs, soit 27%

« Les 60 ans et+ sontreprésentés par 14% des emplo  yés

Répartition par age . .
P parag e On constate que le dispositif

35% EdS donne un réel "coup de
30% pouce” aux personnes de
25% plus de 50 ans puisqu’elles
20% représentent plus 47% des
15% employés (contre 19.3% des
10% chémeurs inscrits).

5%

0%
< 30 ans entre 30- | entre 40- | entre 50- = 60 ans .
o P S oo « Age moyen EdS : 48 ans
% 3% 22% 29% 33% 14%
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POINT SUR LES EdS

Répartition par palier de salaire

Répartition selon la base salariale m
50% Une part significative
o des employés EdS
ggx (72%) n'a pas de
25% formation reconnue
20% i
150 en Suisse.
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