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Aide -méemoire
en cas d’absence non planifiee

1) Annonce z votre absence

Le premier jour d’absence, vous devez informer personnellement par
téléphone votre supérieur-e hiérarchique direct-e, a I'heure habituelle de
votre prise de service.

* Les messages électroniques, SMS ou annonces par I'intermédiaire d’une tierce
personne ne sont pas acceptes

» En cas d'absence prolongée, vous conviendrez avec votre supérieur-e hiérarchique
direct-e du prochain rendez-vous téléphonique et des taches urgentes a traiter
pendant votre absence

« Deés le 4°™ jour d’absence, un certificat médical est exigé. Il peut étre demandé dés le
premier jour d’absence
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Possibilité de contact
Si vous souhaitez partager une question li€e a votre santé et/ou votre
bien-étre, vous pouvez demander a étre recu-e par :
e votre supérieur-e direct-e ou sa ou son supérieur-e
e votre RH de service (si poste existant)
e votre Responsable RH départemental (avec accord de votre chef-fe de service)
L e les unités spécialisées de la DRH

(Unité psychologie du travail et Unité santé et sécurité au travail)



