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SOMMAIRE I. Historique  

• Février 2011 dépôt de l’initiative populaire «Créons des 
places d’apprentissage pour nos enfants» 

• 2 mars 2011: le Conseil d’Etat constate l’aboutissement 
de l’initiative 

• 23 novembre 2011: le Conseil municipal constate la 
validité formelle de l’initiative 

• 3 septembre 2012: le Conseil municipal renvoie 
l’initiative au Conseil administratif 

• 20 mars 2012: le Conseil administratif dépose un projet 
de mise en œuvre de l’initiative 
 

• : clic droit et choisir «format de la forme» 
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SOMMAIRE I. Historique  

• Un enjeu d’importance pour le Conseil municipal 
• 7 motions, visant toutes à augmenter le nombre de 

places offertes par l’administration ou à inciter le privé 
(marchés publics, entités subventionnées…)  

• De nombreuses questions écrites, orales, ou en 
commission à l’occasion des études des budgets et 
des comptes 

• 1 projet de délibération à l’étude 
• Vise la création de 250 places 
• CHF 7’500’000 dont les ¾ sur les 3 prochains 

exercices budgétaires 
• : clic droit et choisir «format de la forme» 
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SOMMAIRE I. Historique  

• Un enjeu d’importance pour le Conseil administratif 
• Evolution du nombre de places (+76%) 

 
 

• clic droit et choisir «format de la forme» 
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SOMMAIRE I. Historique  

• 32 différentes filières d’apprentissage en Ville de Genève (+ 
129%) 
 

 
• clic droit et choisir «format de la forme» 
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SOMMAIRE I. Historique  

• Evolution des filières d’apprentissage en Ville de Genève (+ 
129 %)  
 

 
• clic droit et choisir «format de la forme» 
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II. Contexte 

• Buts de l’initiative: 
• Création d’un fonds municipal visant à soutenir la 

création de places d’apprentissage 
• Les entreprises doivent être sur le territoire de la Ville 

de Genève et respecter les conventions collectives  
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II. Contexte 

• Situation de l’apprentissage en Ville de Genève 
• Accroissement net du nombre d’entreprises entre 

2001 et 2008 (+937) 
• Diminution du nombre d’entreprises formatrices (-87) 
• Ce sont surtout les entreprises de moins de 50 

employé-e-s qui forment les apprentis  
 

 



II. Contexte 

• Mise en œuvre de l’initiative, Onex 
• Entreprises, sise à Onex 
• CHF 2’000 pour l’entreprise et par apprenti-e 
• CHF 1’000 par apprenti-e non onésien-ne 
• CHF 2’000 par apprenti-e onésien-ne 
• Aides annuelles et cumulables 

 
 



II. Contexte 

• Soutien financier, l’exemple vaudois 
• 5’000 CHF pour chaque création de places 

supplémentaire 
• 500 CHF pour chaque contrat renouvelé 
• Résultat: 894 places supplémentaires créées 
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III. Proposition du CA 
• Création d’un fonds doté de CHF 3 mios 
• Cercle des bénéficiaires 

• Entreprises ayant des apprentis de 1ère année 
• Sise sur le territoire de la Ville de Genève 
• Le nombre d’apprenti-e-s doit représenter 10% des 

employé-e-s 
• Montant alloué 

• CHF 3’000 par apprenti-e-s de première année 
• Conditions d’octroi 

• Respect des conventions collectives 
• Le contrat approuvé par l’OFPC fait foit 

• Evaluation   
• Tous les 5 ans   
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IV. Perspectives 
• Etude du projet par le Conseil municipal 
• Inscription d’une ligne au PB2014 
• A venir d’autres projets en matière d’aide à 

l’emploi pour les jeunes 
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