AMENDEMENT AGAUCHE TOUTE

Article 13 Revenu familial

l.-- Le revenu familial déterminant pour la fixation du loyer du logement a caractére social du
titulaire du bail (article 10) , ainsi que toutes les personnes faisant ménage commun avec lui, y
compris les enfants majeurs réalisant des revenus, correspond globalement au revenu brut, tel que
figurant dans le bordereau de taxation annuel des impdts cantonaux et communaux (ICC), retranché

des déductions suivantes:

a) les cotisations versées aux caisses de compensation en vertu de la 1égislation fédérale sur
les assurances vieillesse et survivants, invalidité, perte de gain, aux caisses d'assurances
contre le chémage; et celles versée en vertu de la législation cantonale en matiére de
maternité; '

b) les cotisations pour I'assurance-accidents non professionnels;

¢) les cotisations versées en vue d'acquérir des droits dans une institution de prévoyance
professionnelle;

d) les frais professionnels, pour les personnes exergant une activité dépendante; les frais
Justifiés par I'usage commercial et professionnel pour les personnes exercant une activité
lucrative indépendante;

¢) les frais de garde des enfants pour les personnes célibataires, veuves, divorcées, séparées
de corps ou de fait et qui tiennent ménage indépendant;

1) les allocations familiales, ainsi que les allocations pour l'apprentissage et les études;

g) la pension alimentaire et les contributions d'entretien pour les enfants versées au conjoint
divorcé, séparé judiciairement ou de fait, ainsi que les contributions d'entretien versées au
partenaire ou ex-partenaire enregistré en cas de suspension de la vie commune ou de
dissolution du partenariat enregistré;

h) les frais médicaux a charge du contribuable qui consistent en la part non couverte par la
caisse-maladie et non prise en charge par un autre organisme pour les frais découlant de la

maladie et l'accident.

2.-- Au revenu annuel brut, selon l'alinéa 1, il est ajouté 1/15¢ de la fortune de I'ensemble des
personnes habitant dans le logement. Celle-ci est prise en compte & hauteur de 1/15¢ (6,67%) des
montants excédants les seuils ci-aprés, cumulables, correspondant aux déductions sociales sur la
fortune retenus dans la déclaration ICC. En dessous de ces montants, 1'élément fortune n'est pas pris

en compte:



célibataire, veuf, divorcé, séparé de corps ou de fait: CHF 54'800.--

célibataire, veuf, divorcé, séparé€ de corps ou de fait et qui tient ménage

indépendant avec son (ses) enfant(s) mineur(s) CHF 109'600.--
célibataire, veuf, divorcé, séparé de corps ou de fait et qui est en dge de

bénéficier de la rente AVS ou qui est invalide CHF 164'400.-- ~
époux vivant en ménage commun : CHF 109'600.--

époux vivant en ménage commun des que 1'un des deux conjoints est en dge
de bénéficier de la rente AVS ou si I'un des deux est invalide CHF 164'400.--

Etudiant ou apprenti majeur a charge de ses parents CHF 27'400.--

Sont notamment considérés comme de la fortune,

~ tous les immeubles situés dans et hors du canton,
- les actions, les obligations et les valeurs mobili¢res de toute nature,
les mises de fonds, apport et commandites représentant une part d'intérét dans une entreprise,

une société ou une association,
- l'argent comptant, les dép6ts dans les banques, les soldes de comptes courants ou tous titres

représentant la possession d'une somme d'argent,
~ les créances hypothécaires et chirographaires,
- les éléments composant la fortune commerciale,
tout autre élément de fortune, notamment la valeur capitalisée des rentes viageres, a I'exclusion

des meubles meublant et du capital versé a titre d'épargne a une institution de prévoyance
Les déductions sur la fortune suivantes sont également prises en compte:

~ le montant des rentes viagéres capitalisées,
~ les dettes chirographaires et hypothécaires
- les passifs et découverts commerciaux

3.-- La fortune subsistante fait I'objet d'une contribution de 6,67% (1/15¢) qui s'ajoute au revenu
familial déterminant. Le capital constitué en guise de prévoyance professionnelle (compte bloqué,
assurance vie, etc.) n'est pas considéré comme de la fortune.

4.-- Le revenu familial servant a la détermination du taux d'effort (art.10) est réduit de :

CHF 6'100.-- pour chaque enfant mineur dont le contribuable assure I'entretien
CHF 6'100.-- pour chaque enfant majeur faisant un apprentissage ou des études dont le contribuable

assure 'entretien.

Sont considérés comme a charge tous les enfants de moins de 25 ans révolus et qui sont fiscalement
a charge du locataire au 31 décembre.



Sont considérés comme étant 4 charge :
- pour celui des parents qui en a la garde, les enfants mineurs dont le revenu brut total ne dépasse

pas CHF 15'333.-- par année
- pour celui des parents qui pourvoit & son entretien, les enfants majeurs, apprentis ou étudiants,

dont le revenu total brut ne dépasse pas CHF 15'333.-- et dont la fortune brut totale ne dépasse
pas CHF 55'000.-- .

Sont considérés comme étant & demi-charge :

- pour celui des parents qui en la garde, les enfants mineurs dont le revenu brut total est compris

entre CHF 15'333.-- et CHF 23'000.-- par année
- pour celui des parents qui en a la garde, les enfants majeurs, apprentis ou étudiants, dont le
revenu brut total est compris entre CHF 15'333.-- et CHF 23'000.-- et dont la fortune brute totale

ne dépasse pas CHF 55'000.--

Lorsqu'un enfant est a charge de plusieurs contribuables, le montant additionnel pour charge de
famille est réparti entre ceux-ci. ‘

5.-- Lorsque le locataire accueille de maniére durable un rentier, les rentes SPC, AVS et Al de ce
dernier peuvent étre déduites du revenu familial déterminant, & I'exception des subsides pour le

logement.

6.-- Lorsque le taux d'activité total du groupe familial est inférieur aux valeurs suivantes:

- 80% pour la personne seule,
100% pour un couple avec enfant,
~  150% pour un couple sans enfant,

le revenu familial est augmenté pour atteindre I'équivalent des pourcentages d'activité mentionnés
ci-dessus. Cette mesure ne s'applique pas aux familles monoparentales, ainsi qu'aux couples dont
I'un des partenaires est un rentier SPC, AVS ou Al En outre, dans les cas de rigueur, il peut
exceptionnellement étre dérogé au présent alinéa.

7.-- En cas de situation particuliére, la GIM peut accorder, a tout moment, une déduction du revenu
familial.

Article 14 Détermination du revenu familial

1.-- Le revenu familial tel que défini a l'article 13 est déterminé a la conclusion du bail et une fois
I'an sur la base de I'avis de taxation ICC du dernier exercice. En son absence, il peut étre fait usage
de la derniére déclaration fiscal ICC ou de tout autre document probant.

2.-- Le locataire a l'obligation de fournir sur simple demande de la GIM les renseignements
permettant de déterminer le revenu et la fortune du groupe familial et le nombre de personne faisant

ménage commun avec lui.



3.-- Toute modification notable du revenu familial ou du nombre d'occupants du logement doit €tre
immédiatement annoncée a la GIM et documentée.

4.-- Toute modification du revenu familial entraine une adaptation du loyer effectivement dd. Cette
adaptation est signifiée par la GIM au locataire pour la plus proche échéance contractuelle, selon les
formes requises par le Code des obligations.

5.-- En cas de rigueur, le loyer peut étre réadapté a la baisse pour une date antérieure a ['échéance
contractuelle.
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
;) Département de la solidarité el de Femploi

L Le Conseiller d'Etat

« A Gauche Toute »

DSE o
?23?18 gost_a!e 3952 . ‘ Madame Maria Pérez
eneved . : o Consetllére municipale
’ Boulevard St-Georges 5
1205 Genéve
NASE : FRUjH - : ~ .
Algle : 800102-2010 Gengve, le 12 janvier 2010

Concefne: revenu déterminant unifié (RDU)

Madame la Conseilisre municipale,

Je me référe, par la présente, a votre lettre du 7 janvier 2010 concérnant I'objet cité en titre,

Vous souhaitez savoir, en particulier, sile revenu déterminant unifi¢ (RDU) est actuellément”

opérationnel et §'il peut &tre exploité techni

quement par la Gérante Immobiliere Municipale

(GIM).

Je suis en mesure de répondre & vos questions de la maniére suivante :

a)

la loi sur le RDU, entrée en vigueur le 1% janvier 2007, instaure une méthode de caléu_I
unifiée du reveny servant & l'octroi de prestations sociales ou 4 la fixation de tarifs. Pour

des raisons techniques, le RDU se base actuellement sur la derniére taxation fiscale
disponible, & savoir celle de l'année N-2 (par exemple, le RDU Litilisé pour la délivrance
des prestations socialés en 2010 se fonde sur la taxation fiscale 2008); -

. by a i’ﬁeure aciuelle; 'Ies seiviceé utilisateurs du RDU sont : B

@

Sur le plan techhiqu‘é, rien ne s'oppose donc & ce que la G

le service de {'assurance-mafadfe' (SAM);

lé service cantonal d'avance et de recouvrement des pensions alimentaires

(SCARPA) ;

la clinique dentaire de -!é jefur.]esse (cpdy;

le service des loisirs et de la jeunesse (SLJ) ;
le service cantonal des naturalisations (SCN'at)_; '
la fondation des services d'aide et de soins & domicile (FSASD);

Gérance Immobiliére Municipale

(GIM) exploite techniquement le RDU.

. DSE +Rue de IHotel-de-Ville 14 1204 Genéve .
Tel. +41 (22) 327 28 00 « Fax +41-(22) 327 23 39 - wwav.ge.ch
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Dans le souci de disposer d’un RDU encore plus précis, le Conseil d’Etat a est;me qu 'un
systéme d'information pouvant calculer le RDU de Pannée courante correspond a une
necessité et-a déposé au Grand Conseil le projet de lol 10527 pour Fouverture d’un credit

d'investissement correspondant.
Si le Grand Conseil approuve ce crédit, les services intéressés drsposeront d'un RDU en
année N a partir-du 1% janvier 2013

Dans I'espoir que les mformaﬂons ci-dessus vous seront utiles, je vous prie de croire,
Madame la Conseillére municipale, & 'assurance de mes sentiments les meilleurs.

Frangois Longchamp

Copie : Mme Sandrinelsalémo,' Conseiliére administrative
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de [a solidarité et de i'emploi
Direction générale de I'action sociale

DSE - DGAS
Avenue de Beau-Séjour 24
1206 Genéve

Niéf. . MMijc

Monsieur Pierre Rumo

Président de la commission municipale du
logement

Bvd. du Pont-d’Arve 15

1205 Genéve

Genéve, le 25 mars 2010

Concerne : attestations concernant le revenu déterminant unifié (‘R'DU)

Monsieur le Président,

Pour faire suite a la demande qui m'a été adressée lors de la séance de la commission
municipale du logement du 15 mars 2010, je vous prie de bien vouloir trouver, en annexe,
quelques exemples d'attestations de revenu déterminant unifié (RDU) rendues anonymes.

Concernant les deux autres questions qui m'ont été posées, & savoir le revenu pris en compte '
pour les allocations de logement et la déduction possible du RDU des cotisations liées au
3°pilier pour les indépendants, je vous ferai parvenir les réponses prochainement. Elles
nécessitent, en effet, une clarification avec l'office du logement et I'administration- fiscale

cantonale.

Annexes mentionnées

~Je ne manquerai pas de vous transmetire leurs réponses dés réception.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, & 'assurance de mes sentiments les meilleurs.

Direction généralé de I'action sociale « Avenue de Beau-Séjour 24 « 1206 Genéve

Tél. 022 546 51 11 » Fax 022 546 51 29 « E-mail prencm.nom@etat.ge.ch « www.ge.ch
' Bus ligne 1 (arrét Reverdin), ligne 3 (arrét Calas)




DE DARDEL & BAYENET

AVOCATS AU BARREAU DE GENEVE

Nils DE DARDEL
AVOCAT .
Tl +41 (0) 22 310 88 07 ‘ . -
r@ﬁg@ i : 3{:@_@2 Zﬁﬁi Monsieur Rémy PAGANI
JReculs N ; Maire de la Ville de Genéve
e B MRG0 [prien™ 2= Palais Eynard
1231 (KiNG's Correcy, Lnits) | : Rue de la Croix-Rouge 4
\Qdgial dos. adem. Archives T ! \

Slofihéan ali 59 38 = 1211 Genéve 3

ax +41 (0) 22 310 90 73

e e

' - IR S
Copie(s) femise{s} & { Commentalrs == >
Ps:

, Geneave, le 30 mars 2010

Concerne : application du réglement fixant les conditions de location des logements
a caractére social de la Ville de Genéve

Monsieur le Maire et cher Rémy,

| Interrogé par Madame Maria PEREZ, en relation avec {'application de I'article 17 du

réglement précité, je pense que la solution est & vrai dire trés simple.

Si l'on s'en référe au courrier du 12 janvier 2010 de Monsieur LONGCHAMP &
Madame PEREZ (piéce 1 ci-annexée), on constate que le RDU calculé
actuellement se fonde sur la taxation fiscale 2008.

Comme tu le sais, les taxations fiscales 2008 n'interviennent que dans le courant de
I'année 2009 et plutdt dans le deuxiéme semestre de cet exercice fiscal.

Autrement dit, le RDU fondé sur les taxations fiscales 2009 ne pourront étre
calculées qu'a partir de la deuxiéme moitié de I'année 2010, voire méme un peu plus
tard.

Ce retard, en matiére de RDU est inhérent au systéme méme du RDU et ne peut
pas éftre corrigé a mon avis.

Dans ces conditions, je pense que larticle 17 des dispositions transitoires du
reglement de la GIM n'existe plus juridiquement aujourd'hui.

En effet, cet article 17 pose des régles transitoires différentes du RDU tant que celui-
ci n'est pas opérationnel.

Or, le RDU est parfaitement opérationnel dans sa conception et dans ses modalités.
Donc f'article 17 du réglement sur les loyers des logements & caractére social de la

6, rue Verdaine ~ case postale 3215 - CH-1211 Genéve 3
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Ville de Geneve est devenu caduc et il n'y a plus d'autres choses & faire, pour la
GIM, a mon avis, que de calculer les loyers en relation avec les RDU existants.

Ce qui précéde est une explication purement juridique.

Pour les Ioéataires, elle a l'avantage de prendre en compte des déductions plus
importantes (celles du RDU) que celles des dispositions transitoires du reglement
municipal.

Maria PEREZ me dit que Madame SALERNO, si on l'oblige a appliquer le RDU
actuel, menace alors de ne plus accorder de baisse de loyer en cas de réduction de
revenu brusque précédent le nouveau calcul du RDU.

A mon avis, une telle maniére de faire ne serait pas conforme au reglement, puisque
Farticle 14 a ses alinéas 2, 3, 4 et 5 prévoit précisément des modifications de loyer,
en cas de modification du revenu familial intervenant entre deux fixations annuelles
du RDU. Bien entendu, un tel calcul intermédiaire doit se faire selon les normes
applicables au RDU, et non selon des normes inventées par la GIM ou résultant de
l'article 17 qui est désormais caduc.

En résumé, pour moi, il s'agirait simplement d'obtenir que la GIM respecte purement
et simplement le réglement municipal, ce qui implique qu'elle considére que I'article
17 est tout simplement caduc. -

Avec mes trés cordiales salutations.

Nils DE DARDEL, avt

Annexe mentionnée



REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de la solidarité et de ['emploi

Centre de calcul du RDU |

Nature de la rubrique ]
11.10 Salaires bruts - i ) Contribuable: ~131'639
11.15 Bonus, gratification Contribuable 8'320
21.10 Salaires bruts Conj'oint . 65'400
13.40 ° | Pensions alim'en"taires, contributions d'entretien pérgues 26'534
14.20 ‘Revenu mobilier soumis a:J'IA - Contribuable - ‘ 168
14.30 Revenu mobilier non soumnis a A “Contribuable ) 4
24.20 Revenu mobilier soumis allA - Conjoint 166
24.30 Revenu mobilier non soumis & I'A Conjoint 22
34.20 Revenu mobilier soumis a A - Enfant 97
34.30 Revenu mabilier non soumis & A < . Enfant 6
15.10 Immeubles occupés par le propfiétaire 22'451
16.63 Allocations familiales 5'040
31.10 Cotisations AVS/AI APG, chﬁmagé, AANP, assurance maternité pour les Contribuable -8'285
) salariés’ : _ . ) .

31.12 Prévoyance 2éme pilier pour les salariés Contribuable -8'313
31.80 | Déduction pour frais professionnels effectifs - frais de repas Contribuable -3'200
31.70 Déduction pour frais professionnels effectifs - frais.de déplacement - Contribuable -2215
41.10 C_otisatiohs AVS/AIL APG, chémage, AANP, as_surancé matemité'pour les . Conjoint -4'821

salariés - : T o
41.12 Prevoyance 2éme pilier pour les salariés . Conjoint -3'909
41.60 Déduction pour frais professionnels effectifs - frais de repas Conjoint -3'200
41.70 Déduction pour frais professionnels effectifs - frais de déplacement Conjoint -1248
53.10 | Pension, contributions d'entretien versées - 7771
58.10 Charges et frais d'entretien d'immeuble OccflLoc/Com -16'695
71.00 Frais médicaux -4'762

REVENU TOTAL 185'328

an

15.10

721'860

RDU_ATTESTATION _V1_INTER

Immeubles occupés par le propriétaire

Page 1/2

Tel. +41 (22) 546 18 54, Fax +41 (22) 546 19 20, www.geneve.ch/rdu
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de [a solidarité et de Pernploi

- Centre de calcul du RDU

14.10 Fortune mobfligre Contribuable - . 11'696
24.10 Fortune mobiliére Conjoint 8'729
34.10 Fortune mobiligre Enfant 5225
16.70 Valeur de rachat des assﬁrances-vie et vieillesse- 17973
55.90 Dettes chirographaires -248'571
55.20 Dettes hypothécaires -615'000
FORTUNE TOTALE -98'088

LCALCHL DU REVENY DETFRNMINANT UNEIERDUpe e e e s SR e R e =
"RDU ¢ RDU POUR SUBSIDE D'ASSURANCE MALADIE * - . : - 185'328
16.30 Subsides de 'assurance-maladie 0
16.35 Allocations de logement - 0
11.51 Revenu minimum cantonal d'aide sociale (RMCAS) du contribuable 0
21.51 Revenu minimum cantonal d'aide sociale (RMCAS) du conjoint 0
98.80. Secours versés par une institution de bienfaisance 0
185'328

“RDU3 | RDUFOUR PRESTATIONS TARIEAIRES

NB: Lorsque Ja forfune totale est négative, il n'en est pas tenu compte pour Ie caloul du RDU.

* revenu total + 1/15e de la fortune totale

RDU_ATTESTATION_V1_INTER

' Page 22
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de la solidarité et de 'emploi

Centre de calcul du RDU

ANNEE DE REFERENCE : 2008

Code . Nature de la rubrique Civilité on ;ﬁt
11.10 Salaires bruts Contribuable. 23374
14.20 Revenu mobilier soumis a A Cohtﬁb—uabté 55
31.10 Cotisations AVS/Al, APG, chémage, AANP, assurance maternit pour les Contribuable . -1'571
salariés : ’ ) . . " .
31.12 Prévoyance 2éme pilier pour les salariés . Coniribuable 0
31.50 Déduction forfaitaire pour frais professionnels o Contribuable . -654
71.00 Frais médicaux -311
REVENU TOTAL 20893

Code : Nature de la rubrique ) Civilité _ .Montant
14.10 Fortune mobiliére : Contribuable | 16'064
FORTUNE TOTALE 16064

RDUO | RDU POUR SUBSIDE DASSUI :
16.30 | Subsides de [assurance-maladie "0
16.35 Allocations de logement - : 0
11.51 Revenu minimum cantonal d'aide sociale (RMCAS) du contriblable 0]

21.51 Revenu minimum cantonal d'aide sociale (RMCAS} du conjoint of

.98.80 Secours versés par une institution de bienfaisance 0

RDU 3 RDU POUR PRESTATIONS TARIFAIRES . ' 2i ‘964

* revenu total + 1/15e de la fortune totale

Page 1/1
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de la solidarité et de 'emploi

Centre de calcul du RDU

lavse weneve

Genéve, le 25 mars 2010 -

ANNEE DE REFERENCE : 2008

“ Nature de Ia rubrique _ Civilité “Montant.
11.10 Salaires bruts S ) . Contribuable 38'400
21.10 Salaires bruts Conjoint . ‘ 62133
13.10 Pensions alimentaires, contributions d'entretien pergues 5510
1663 Allocations familiales N 9840
31.10 Cotlsataons AVS/AIAPG, chémage, AANP assurance maternité pcur les Contribuable ; 157
- | salariés

3112 Prévoyance 2eme pilier pour les salariés . Contribuable -935°
31.50 -Déduction forfaitaire pour frais professionnels Contribuable -1'029
4110 .| Cotisations AVS/AI APG, chomage, AANP, assurance maternlte pour !es Conjoint . -4'475

salariés S . :
41.12 Prévoyance 2éme pilier pour Ies salaniés Conjoint -3'089 |
41.50 Déduction forfaitaire pour frais professionngls Conjoint | . -1'600
71.00 - | Frals médicaux -3'718

REVENU TOTAL 97880 |

RDUO RDU POUR SUBSiDE D'ASSURANCE MALADIE *

16.30 Subsides de l'assurance-maladie 210
16.35 | Allocations de logement ) 0
1151 - | Revenu minimum cantonal d'aide sociale (RMCAS) du confribuable 0
21.51 Revenu minimum cantonal d'aide sociale (RMCAS) du conjoint 0
98.80 Secours versés par une institution de bienfaisance 0
RDU 3 RDU POUR PRESTATIONS TARIIFA!RES - 98'090

Page 1/2
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de la solidarité et de Femplol

Centre de calcul du RDU -

P TDLES 9

Ganéve, le 28 mais 2010’

Clwhte Montant

Nature de !a rubnque

T1.90__| Salaies bruts “Cantrbuable 79550 f

21,90 | Salalres bruts Conjoint 7 ’603

16,53 Allocations familia{es : 4’800'
Contribuable. | . -6'844

31.10 Cotisations AVS/AI APG chdmage, AANP, assurance matetnité pour les — :

. |salariés . - . .

. 3112 Prévoyance 2&éme prher pour les salariés ) Contribuable ) -3493
3150 | Déduction: forfaltaJre pour frais. professronneis Contribuable -1'6Q0 |-
Conjoint ) . -5408 |

41,10 Consatlons AVSIAI APG chémags, AANP assurance maternité pcurles

salariés - . . . :
4192 Prévoyance 2&me pilier, pour les salariés o - " . Conjoint -2'718
4150 Déduction forfaitaire pour frais professionnels Conjoint . -1'800
71.00 Frals médicaux -770
133322

"REVENU TOTAL

o i3 s 5 : Mo
Code Nature de la rubrique - ] ite WMontant
) . . o -20'057

55.10 Detles chirographaires

20057

{ FORTUNE TOTALE

CARCHLNUREVERTS I i
RDUO RDU POUR sussuaE DASSURANCE MALADIE

16.30 | Subsides de l'assurance- maladie~ 0
16.35 | Allocations de logement ) .- : ) . 0
- ‘ ' 0

. . 5

0

Revenu minimum cantorfal d'aide sociale (RMCAS) du contribuable
- 21,61 Revenu minimumn cantonal d'aide sociale (RMCAS) du conjoint
08.80 [ Secours versés par une institution de blenfaisance :

133322

RDU3 RDU POUR PRESTATIONS TARIFAIRES
NB: LorsGue la fortune iotale est négative, il n'sn est pas tenu compte pour le calcul du RDU,
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de la solidarité et de l'emploi

Centre de calcul du RDU

Gendve, le 25 mars 2010

Civilite Montant

] &)d‘e. S ) ' . = Nature de la rubrique
11.10 Salaires bruts Contribuable : - . B0'333
1420 = | Revenu mobilier soumis a A , Conirib’ﬁa_ble . 57
14.30 Revenu mobilier non soumis a A .Contribuable - ) 43
15.10 Immeubles occupéé par le propriétaire 13405
16.63 Allocations familiales - 4'800
31.10 | Cotisations AVS/AI, APG, chomage, AANP, assurance maternité pour les Contribuable -4'448
salaries . ) ) ;
31.12 Prévoyance 2éme pilier pour les salariés Contribuable -3472
31.50 Déduction forfaitaire pour frais professionnels Contribuable . -1'386 | .
58.10 Charges et frais d'entretien d’imrﬁeuble OcclLociCom s 2074
REVENU TOTAL 67222

- AC'b.d’e‘ = ] . Iature de la rubrique Civilité - Montant
15.10 | Immeubles occupés p;r le propriétaire i 604'960
14.10 Fort;me mobiliére Contribuéble' ‘ 33792
5520 | Dettes hypothécalres 517998 |
FORTUNE TOTALE 125754

ASSURANGE MALAD[F:’*

RDUO “"RDU SSURSUESDED

16.30 Subsides de I'assurance-maladie
16.35 Allocations de logement

11.51 Revenu minimum cantonal d'aide sociale (RMCAS) du contnbuable

21.51 Revenu minimum cantonal d'aide sociale (RMCAS) du conjoint

98.80 Secours versés par une institution de bienfaisance
RDU_ATTESTATION_V1_INTER Page 1/2

“Tel. +41 (22) 546 19 54, Fax +41 (22) 546 19 20, www.genave. ch/rdu




REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de la sofidarité et de 'smploi

Centre de calcul du RDU

[ _RDU3Z [RDUPOUR PRESTATIONS TARIFAIRES I ' i 75'606 |

* revenu total + 1/15e de la fortune totale

Page 2/2
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE -
Département de la solidarité et de 'emploi

Centre de calcul du RDU

Genéve, le 25 mars 2010

Code . Nature de la rubrique Civilité Montant
11.10 Salaires bruts Contribuable 121769
2710 | Salaires bruts Conjoint 153664
14.20 Revenu mobilier soumis a I'lA Contribuable - 54
24.20 Revenu mobilier soumis allA - Conjoint 53
31.10 Cotisations AVS/AL, APG chomage AANP, assurance matermté pour les ' Contribuable -9'278
salariés . S :
3112 Prévoyance 2&me pilier pour les salariés Contribuable -5'282
31.50 Déduction forfaitaire pour frais professionnels R Contribuable -1'600
~J110 | Cotisalions AVSIAI, APG, chiomage, AANP, assurance maternité pour les Conjoint _ EETE
o salariés . ' )
41.12 Prévoyance 2éme pilier pour les salariés Conjoint -7'783
4150 | Déduction forfaitaire pour frais professionnels Conjoint -400
41.60 Déduction pour frais professionnels effectifs - frais de repas o Conjoint | -1:200
41.62 Déduction pour frais de perfectionnement, de reconversion ou de réinsertion Conjoint - =3'000
41.70 Déduction pour frais professionnels effectifs - frais de déplacement Conjoint -5'803
REVENU TOTAL 202'083

CMhte

7410 | Fortune mobiligre Contribuable 17401
24.10 Fortune mobiliére ‘Conjoint 17'400
FORTUNE TOTALE 34801

RDU 0 RDU POUR SUBS!DE D'ASSURANCE MALADIE * 204403
16.30 Subsides de 'assurance-maladie - 0
16.35 Allocations de !ogement 0
11.561 Revenu minimum cantonal d'alde sociale (RMCAS) du contribuable 0
2151 Revenu minimum cantonal d'aide sociale (RMCAS) du conjoint 0
98.80 Secours versés par une institution de bienfaisance 0

RDU_ATTESTATION V1_INTER

Page 1/2
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BT FDUBRAT WX

REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de la solidarié et de 'emploi

Centre de calcul du'RDU-

RDU 3

RDU POUR PRESTATIONS TARIFAIRES

204403

* revenu total + 1/15e de la fortune totale

ROU_ATTESTATION_V1_INTER ' - Page 2/2
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Departement de fa solldarité et de 'emploi

Centre de calcul du RDU

Gendve, le 29 mars 2010 -

Yy

: : e
Nature 6 la rubrlque Civilité Montant
11.10 Salaires bruts . Contribuable 75736
11.15 Bonus, gratification " Conlribuable 4500
5790 | Salaies brifs Conjomt “F077
16,63 | Allocations famiiidies L5
31.10 Cotisations AVS/AL, APG, chémage AANP, assurance materniié pour Ies Contribuable ~ 5515
‘ salariés . b
31.12 - | Prévoyance 2éme pilier pour les salariés Contribuable -27727
31.50 | Déduction forfaitaire pour frais pmfessionne!s i Confribuable - -1'600
41,10 [ Cotisations AVS/Af APG chdmage, AANP assurance maternité pour Ies _ Conjoint -3'985
salariés . -
41.12 Prévoyance 2éme pilier pour les salariés Conjoint . - -1'602
41.50 Déduction forfaitaire pour frals professionnels Conjoint -1'338
" 71.00 Frais médicatx -388] -
REVENU TOTAL - 117058

Nature de la rubrique

Dettes chirographaires

-26'567

EORTUNE TOTALE

16.30 | Subsides de 'assurance-maladle 0l
18.35 | Allocations de logement ] D
11.51 Revenu minimum cantonal d'aide soclale (RMCAS) du contribuable- 0
21.51 Revenu minimtm cantonal d'aide soclale (RMCAS) du conjomt ol.
98.80 Secours versés par une Insntuﬂon de bnenfansance 0
RDU3 | RDUPOUR PRESTAT[ONS TARIFAIRES . 117'058

Page 1/2
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Deéparfement de ia soiidarits st de 'emplot

Centre de calcul du RDU

| NB: Lorsque Ia foriune totale est négative, i n'en est pas tenu compie pour le caicul du RDU.

* revenu total + 1/15e de la fortune fotale

ROU ATYESTATION_ Vi NTER ' . Page 2/2
. ) Tél. +41 (22) 546 19 54, Fax 41 (22) 546 18 20, www.geneve.chirdd




Evolution du loyer en fonction des revenus et de la fortune de la famille MM

La famille MM est composée d’un couple avec un enfant a charge (3 personnes)

Logement de 4 pieces / Rue de la Vérif 1
Loyer maximum 15'180 / Loyer minimum a 50% = 7°590
Charges 1°896 / Téléréseau 294

Exemple 1.
Revenu de la famille sans fortune et sans 13°™ salaire :
Salaire 60'000.00 -4'800.00 55'200.00
Allocations familiales 2'400.00 2'400.00
Subsides de I'assurance-maladie (famille) 2'160.00 2'160.00
Total brut 59'760.00
Déduction pour personne a charge -2'600.00
Revenu déterminant 57'160.00
Annuel
Loyer net (Taux d'effort de 57'160) =15.7% 8'974.12
Charges 1'896.00
Téléréseau 294.00
Loyer total 11'164.12
Exemple 2.
Revenu de la famille sans fortune et avec 13°™ salaire :
Salaire 65'000.00 -5'200.00 59'800.00
Allocations familiales 2'400.00 2'400.00
Subsides de I'assurance-maladie (famille) 2'160.00 2'160.00
Total brut 64'360.00
Déduction pour personne a charge -2'600.00
Revenu déterminant 61'760.00
Annuel
Loyer net (Taux d'effort de 61'760) =16.1% 9'943.36
Charges 1'896.00
Téléréseau 294.00
Loyer total 12'133.36
Exemple 3.
Revenu de la famille avec fortune et avec 13°™ salaire :
Salaire 65'000.00 -5'200.00 59'800.00
Allocations familiales 2'400.00 2'400.00
Subsides de I'assurance-maladie (famille) 2'160.00 2'160.00
Total brut sans fortune 64'360.00
Fortune brute 50'000.00 (-20'000) x 1/15 2'000.00
Intéréts sur fortune 0.125% 63.00
Déduction pour personne a charge -2'600.00
Revenu déterminant 63'823.00
Annuel
Loyer net (Taux d'effort de 63'823) =16.3% 10'403.15
Charges 1'896.00
Téléréseau 294.00
Loyer total 12'593.15

S:\DATA\CCL\Dossier_Verif\Analyse_rue_de_la_verif.xIs
IDM paget sur 2

le salaire est
déduit de 8%

Mensuel
747.84
158.00

24.50
930.34

le salaire est
déduit de 8%

Mensuel
828.61
158.00

24.50
1'011.11

le salaire est
déduit de 8%

Mensuel
866.93
158.00

24.50
1'049.43
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Exemple 4.

Revenu de la famille avec fortune et avec 13°™ salaire :

Salaire 65'000.00 -5'200.00 59'800.00
Allocations familiales 2'400.00 2'400.00
Subsides de l'assurance-maladie (famille) 2'160.00 2'160.00
Total brut sans fortune 64'360.00
Fortune brute 150'000.00 (-20'000) x 1/15 8'666.67
Intéréts sur fortune 0.125% 188.00
Déduction pour personne a charge -2'600.00
Revenu déterminant 70'614.67
Annuel
Loyer net (Taux d'effort de 70489) =17.0% 12'004.49
- Charges 1'896.00
Téléréseau 294.00
Loyer total 14°194.49
Exemple S.
Revenu de la famille avec fortune et avec 13" salaire :
Salaire 65'000.00 -5'200.00 59'800.00
Allocations familiales 2'400.00 2'400.00
Subsides de I'assurance-maladie (famille) 2'160.00 2'160.00
Total brut sans fortune 64'360.00
Fortune brute 500'000.00 (-20'000) x 1/15] 32'000.00
Intéréts sur fortune 0.125% 625.00
Déduction pour personne a charge -2'600.00
Revenu déterminant 94'385.00
Annuel
Loyer net théorique (Taux d'effort de 94385) =19.4% 18'310.69
Loyer net réel = loyer maximum 15'180.00
Charges 1'896.00
Téléréseau 294.00
Loyer total 17°370.00
Exemple 6. (Famille sans enfant, sans fortune et un seul salaire)
{Salaire 65'000.00 -5'200.00 59'800.00
IMajoration pour taux d'activité insuffisant 29'900.00 29'900.00
IRevenu déterminant 89'700.00
7 Annuel
Loyer théorique (Taux d'effort de 89'700) =18.9% 16'953.30
Majoration pour sous-occupation 25% 4'238.33
Loyer net Théorique 21'191.63
Loyer net réel = loyer maximum 15'180.00
Charges 1'896.00
Téléréseau 294.00
Loyer total 17'370.00

S:\DATA\CCL\Dossier_Verif\Analyse_rue_de_la_verif.xls
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le salaire est
déduit de 8%

Mensuel
1°000.37
158.00
24.50
1'182.87

le salaire est
déduit de 8%

Mensuel

1'265.00
158.00
2450
1'447.50

le salaire est
déduit de 8%

Mensuel

1'265.00
158.00
24.50
1'447.50
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Dans le détall (NB: les articles 4 a 7 de la loi sur le RDU font foi):

Revenus pris en compte - Déductions sur le revenu prises en compte

} Guide pratique



‘Fortune prise'en compte " Déductions sur la fortune prises en compte

Pl

Les différents types de prestations

La loi sur le RDU regroupe les prestations en trois types :

" e les prestations catégorielles - prestations visant a soutenir les bénéficiaires
dans.un segment particulier de dépenses et consistant en -un fransfert
monetaire en direction du bénéficiaire ou d'un tiers (ex.: subsides de

‘ I'assurance-maladie, allocations de logement, etc.); o '

» les prestations de comblement : prestations visant & garantir des conditions.
de vie dignes, subsidiaires a toute autre forme d'aide et consistant en un
transfert monétaire en direction du bénéficiaire (ex.: aide sociale de I'Hospice
général); \ S ‘ '

e les prestations tarifaires prestations en nature accordées sous condition de
revenu ou dont les tarifs dépendent du revenu ou pour lesquelles des rabais
sont accordés en fonction du revenu (ex.: soins dentaires,. camps de

vacances, etc.). ) o

gy

; Guide pratique




3l REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
i Département de la solidarité et de I'emploi
Direction générale de I'action sociale

DSE - DGAS - Monsieur Pierre Rumo
Avenue de Beau-Séjour 24 Président de la commission municipale du
1206 Geneve

fogement

Bvd. du Pont-d’Arve 15

1205 Genéve

Niéf. . MMjc

Geneéve, le 30 mars 2010

Concerne : questions posées par la Commission municipale du logement lors de
Paudition de la direction générale de I'action sociale (DGAS) relative au
revenu déterminant unifié (RDU)

Monsieur le Président,

En complément de la lettre que je vous ai adressée le 25 mars 2010 concernant 'objet cité en
titre, j'ai Favantage de vous apporter les réponses suivantes aux deux guestions qui m'ont été

posées ;

Le revenu déterminant le droit aux prestations issues de la loi générale sur le logement et
la protection des locataires, du 4 décembre 1977 (1 4 05 - LGL) est /e revenu brut.

L'art. 31 al. 1 let. a LGL prévoit ce qui suit : «par revenu, il faut entendre le revenu
déterminant, c'est-a-dire I'ensemble des ressources au sens des articles 17 et suivants de
la loi sur l'imposition des personnes physiques, du 27 septembre 2009, du titulaire du bail,
additionnées & celles des autres personnes occupant le logement, dont & déduire une
somme de 10 000 F pour la premiére personne, de 7 500 F pour la deuxiéme personne et
de 5 000 F par personne dés la troisiéme personne occupant le logement».

Je vous adresse, en piéce jointe, une plaquette d'information qui reprend ces éléments.

Il convient de préciser que le revenu déterminant unifié (RDU) entrera en vigueur en
avril 2013 pour les prestations liées au logement.

Direction générale de l'action sociale ¢ Avenue de Beau-Séjour 24 » 1206 Genéve

Tél. 022 546 51 11 « Fax 022 546 51 29 » E-mail prenom.nom@etat.ge.ch « www.ge.ch
Bus ligne 1 (arrét Reverdin), ligne 3 (arrét Calas)
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L'administration fiscale cantonale (AFC) me confirme qu'en l'état de la situation, ces
cotisations ne sont effectivement pas prises en compte pour la détermination du RDU.
Cette question va étre examinée sur le plan technique et juridique afin d’apporter une
eventuelle adaptation des dispositions concernées.

Dans l'espoir que ces réponses vous apporteront les clarifications souhaitées, je vous prie de
croire, Monsieur le président, a I'assurance de mes sentiments les meilleurs.

eur genéral

Sirect

Annexes mentionnées




