000.0¢

060.0% 0 « SISuUDABURY eypdded » So¢ 00090TE 2ET SIHYD
T ] g G00.08T 006,12 0O0T.BCT FURJOdUIDIUCY UOIIPD,P 3J43u3D G9f 0T990TE £E1 SLEVD
0 S o1 0 0 000,001 U] SpUCH DYWL|  8TE-ZTE-0IE . QT9901E :74 SLYvD
Yo
SUOIURISaY NON o poul s3udy | sShuaasy sabiayn suoREIIpOW ENETe | adnous Ellillt=le) abed |uoisSSILILIOD
310A SINIWIANI WY DATTOT ‘gd
I Juswapedaq

SLNIWIAGNIWY




010Z°60'rZ

[£/1] aFed

founo) "N 32 250a 0@/ Ia-yig

"s9gUUe sduteydold 53] ajqels B19}Sal

12-In1a7) "3p02 np 321eyd ua aslid ap w0 aJpuwienie unod TIOZ

us Inoles ap souely 071,69 - ROOT LW TZ NP ¥) NP UOISIIP €] UO|3S
‘(sa3) eauepijos ap siojdwsa sap Jed niyg Xne (J)13) xneuoiues
soJlesodwal s10]dws sap juswade|dwal ne $ag)| sasuadag

(’) m\_e.xc;; i-

aet.e9 T1S£80€'6600T0¢E 88 (v np GoISIDIP) NG - BIIRPIOS Bp Si0|dw3
"(@9snw np JudwassipuesSe p
12 UOIIBAOUDL Bp XNEARL] $3] Juepuad) uawanbiun zT0zZ
US 12 TT(T U3 SIURIY S1104 XN. $3N0| H3A 3] Jnod xneao] s9p 19407 (00,L8€ XXX9TE'6600E02E  ¥8 DI - SIUELS S1I0d JOACT
SouRlS Q0L S 3P (101 Un HOoS ‘NIAgG s3] Jnod soueldy
0047 12 394 ej unod souely 000,0T “@rD s2| snod sauely 00o,6T
‘DFIN 3] 4nod sauely 000,01 ‘HYIN 53] snod sauesy 000,0T ‘SHIA
9132 NHIN @] nod sauel 000,07 & usluow as 1anbid ap 921195 a0 XXXSTE
Inod sguuUWIBpUL XNE $31| S3sUadap §3] ‘I NP suonnIsul 53} N04d
"8llIB] LNoY B saaleond saunssw saf suep aundy g4/ /o1In29s 660070€€
91dnod 1anbid 3p 201A43S NP UGIIERID BT "$|3INYN3 SUDIY 6600T0%€ 68
sap uon3304d 9p 3da2u0d np ‘sadeld xed ‘ooejd us asiw Bp 1003 6610v0z¢ 88
3 13444142 8p 13 3uiowied np uoasold ef unod suoiusodoad MMMMMWMM Mm
sap atley ap 9818Y3 (D94) S124NYMa Sua1q sap uoiaaloud e[ anod 6600207¢ 78
FAWOI Un,p uonepsd e ganoldde e ) 8] ‘6007 4qwaidas 67 31 gos s 8600T0ZE 18 (w2 np uoIsioapR) S1RuNY N SUBNG S3P Lo1D30ud B unod 1anbig
UQISSIW 31130 Jawnsse Jnod
$auel} 000,007 J2Inofes ap IUBIAUOD [ ~ase198png Juawassedap
U3 913 SUDAR SNOU ‘00T U3 U3 SPUO) 3| IUSWWEIOU “SU01199}{03
5§95 JN2jRA U 3JsW 3p I[[82 DYIA4 Ne dJiejuswy|ddns uoissiw
AUN PULOP B IND 3| 76 Vd 3| 800T 34qWia09p 9T 3] JURI0A UT 000,001 XXXSTEBETI90TE 64 (25 V) DV Np SUORIB|IOD 3P INBjeA U3 ISIN
"SOUBIE 0001768
3p 159 uolielsapuew 31380 ap s1afosd Ty s9f unod TT0Z us nagud xxxxﬁm.m.mooaoom
{10£ ¥d) snoy inod neassnoy ZT0Z

IUBIUOW 3| “QTOT SIBW HZ 3] WD 3| Jed saancudde T/ dd B sueq

sallejuawwod) .. E ueucy o

000,768

XXXX9£°6600T00E

3|qediuos anmeu

/1002 3p 313 ‘..am.mm

€L

uoneudisaq

539 m:omwmu:mﬁmzi

v 3| Jed saapijea mcozm“cmEmsi

3n9UID 9P IR

34myng af 3p JuIwaodaq - TTOT 186png ap 13foiy



0I0Z'60've

6£9,885.C

*(000,000,T) 0TOT 8 IN3LI3IUER NEJAIU UOS BANGI}I 19-3]132 -

‘9L np Wal43p 9p SnuERIed | suel; 000,005 3P JUBIUBWSNE UI 000,008
6SL,v8

[£/z} 82ed

00059€°66000TTE vEL
000S95°66C00TTE  TET

Hounuod "N 32 a50( ‘9@ /2q-41a

$331| Suolzezuawsne sap [e10],

919 HIYSP 3p Anuesen
%7 919 uopexapu

'S3UeJ 000,266 & 1Sule juessed ‘TT0Z

ua saues] 000,08 &P uolluaAgNs Bs JdluswiEne e 93eFua Juaws|eds
159,5 UOIUED) B| “JUDWISULOIUIAGNS 3P UOIIUIAUDD B] SUR

‘(soued} 000,080,T : UCIIUAAGNS B[ 3P 1UBIUOW

neaAnou) sauely O0T,6y : 0TOZ U2 SOUBY) 006,0E 3P UOIIEX3PUL|

B 31NS ZTOZ-6007 IUSIBUUONIUIAGNS B3P UOIJUSAUDD B

suep 710z Jnod anapad souel) 000,08 3p uoneluswsne,| ap apjos 00T,6%

00059€°660090TE  TET

WEID WERIIS WY SJ1EHY I UCIIUSAGNS

"sauels 000,051,2 B Isule

juessed ‘'TT0Z ud SJURL 000,007 8P UCLIUSAQNS BS 13juawdne g
935U 1$9,5 UOIUBD B[ “IUSWSUUCIIUSAGNS 3P UOITUIAUOD €| SUB(]
"(s3ue1r 000,005,5

' UORURAGNS B 3P 1UBIUCWI NEBANOU) $3UBN 000,057 © [2101
“sauRlL

000,48 * TT0T-6007 IUSWIUUOIIUBAQNS SP UOHUAAUAGD B Suep
TTOZ Inod anagud sauelp 900,057 3p uolEIUAWBNE | ap ap|0S (z
'SIURML 000,£9T 1 OTOZ JatnuUel £Z NP ¥D NP UOISIIBP | UO|3s

TT0Z 8d ne aaunole esas inb 32 0TOZ s31dwod xne luswassedap

avd4 voRuaAgnsg

U3 eIpU3IA INb ‘OTOZ U3 991qN0 %60 ap uonexapul (1 9,05z

B SBACIUBWINOY  JUBIUOPY -

3N3USD 3P 3N

Q00E3€°660090TE  TET

' aiqeadwios aanjel ' -

: .\Eou.u_om.u:mu - aded

uoneudisaq

2umns of ap yuawdedaq - Y10z 156png ap 1aloig



010Z°60°%Z

{1/¢] a8ed

Howwo) ‘N 32 3s0d ‘0@ /Ha-41a

sue xip g A p buia no anenb aJjuoa

‘vosies anbeys s93s0dosd 1U0S aYdIe,P $3IT] XNIP NO BUN $B[NAS
‘Ialaueuly 2:qInbg,] aluajuiew Jnod ‘1suty ‘s1ey3ed s3] Ja1naied
us ‘suue anbeys J3jusdwsne p JaNURUOY Uoonpoud Bp siedy

53| 8nb s10[e ‘GEET Sindap 93s1|enideal 319 sed e,u UOIIUBAQGNS &
"(sinuq s3uel; 008,2

€ 00%,Z 9p Uuos) s1ow Jed SOURL) 00E 3P %OS € sauuossad sap sinig
soJie|es s3] Jajuswane,p Y14 e eamawsad uoiteiuawdne anan

"« 24n3jn2 13 deajpuey » 15losd ne sagy| sanbruylal

suoneysaid sa1 inod gTE 3] ans souely 00,07 8P 12 2UnYnd g

| S920Y SpUQ} 3| INS S3URY J00,0€ SP UOHERIUSWENE Sun P UI0Saq
lelne ds 3| ‘'sU10saq $93 € aipucdad ap uyy "asieladpng 331919%9
ureydoud ) suep 31dwod Ua aupuald 3P UIIAUOD 1,nb 1002

sap a1puadus « aunyjna 1a dedipuey » 1afoid nesanou 3[ ‘anno

ug "ainynd | g s320e p swwesFoid 32 3p sjpuniing saseudied sap
SIPUBLUBD XNE JJUES|RISNES BUBIURW P dJpucdal ap 1ny,pinoine
v]qissod snjd 153,U |1 18 $3000S JIA UN JUBIUOIUBI suone|ndod

9P SBLIOFPIED SIIUBIPIIP SIP INDARY U SINRYLIET STINSILL 537
"M@ ‘adinbg |

20 JUSWISSI|IDIA ne anp saulesodwa) sa1sod sop uoizeIusWSne
‘sadieyd s3||2Anou ‘spiejon Suliosuods ap sieleustied)

F|IJIP JUIWSUUDIIAUS UN SUBP UOIIBISIJIUEL €] 3P 91jenb

ap neaaiu swaw I3[ Jap.ied ap esjawsad uoneiuswdne 281192

SOUR 000,0TE
2 ISUIR RISIUOW 35 SnbriqnJ 91330 ‘sauely 000,01 2P JUswa|snioe

59100 "jusuasald 85 spuunyioddo ssp snbsio) sysfgo sap
Jugnbae anod sjuesiyns suaiow ap Jasodsip e} |t swasledag
NP SUOIENUISUL SAP SUOIIBJO $3| JIYDLIUS B JINUKUOI INO4

SRUIRBWIWGY - JUBIUOHY

an3uaD 99 A

ooe.2y 000S9E'660090TE  ZET {PleseEd |3 9uRDS B| B SHIIOT $31Unod) ANSY
00L.ST 00059€'660090TE  TET {41d} o0y sesgaual 31s0d
000,05 000S9£°650090TE QLT (2an3yna e} @ SR00Y) 3||3UNY D voRoWoLd e| Bp AsIMBS
000,007 WOXTEBEETSOTE 8L anbisnwi g| 3p #184 12JNY Ny 2SS
000.0L1T OITTTE6600T00E €24 (3a-¥1Q) 12,0 $12(q0,p 13 534AN,p uoIsInbIY
suoneluIWIne sasiny
Iqerdwod ainleu :
/wodepajual - afeq ucneudisag

20ND 0f 3P JUIWILDAIQ - TTOZ 328png ap 13foid



010Z°60°0C

1702 Uelip3 j s3p uonoallp

ajj@anou ef Jed sa13u1 14035 Inb Juawaddopagp ap s1alod

¥ne puodas uonu3Agns 2| 3p uolieluawsne ] uoisuedxa aua|d

ua Juswa|janioe uoissaldxa p duweyd un 1ueso[dxa us ‘3Iuas

3] suep 3doung ud [RAIIS3 JD1WLd 3] JIUBADD ¢ POUCUUER JUSWAIIRD
41193[q0 un DBAY "BIPILININW SURIDZ S3P DUIRWIOP 3] SUER
9nDbIIsI3IE UOEPII 9P BULIEW UB Jaluuoid 3P 3IANC Hey [eA1lsa) 97

000.9€

“12A0[dap A s ap SRUAIIDER S3jj3ANOU

Xne esjjauiad uoluaagns e[ ap uohgluawsne aup JUSWIEG NP

9[quiasus,| esa4d23u1 Inb anbnisre 1afoad nedAnou un eJdy1aNa%e
‘S3JIAILIE SBP UoiesiueBioal B| B 91INS ‘SIBAIIGIUIRS UCIIEPUC B

006,001

'$3IIRIYR saUIne sa)unod W)

SPUUOISN TU0I3S UOIIERID B 18 1UBLUIUUOIIIUCY 3P §188pnq

S27 "IAJUBD 3P I|IA B| 3P sIlueModul $3[RIIBIYT SUGIINIASL
S8p 2un 1532 anb SWYW s10e sue 18uiA ap sn|d Juepuad aaxapul
U 991uBWENe 919 sed e,u NS NP 21389Y) NP UOHUBAGNS 2]

Q0T.iv

21gnd np pandse unapiew un

a1naunad ap ulge suaAoL SBP UOIIESIIO[EASS BUN,p apudedwodae
8119 BJASP ‘BpuoqgeSes Jnal 3P 19 XNEARI] 9P SUE XNap

s31de ‘94n3aAnogys e anbiisitie 33jenb apuels aun,p 19 3[eIAIAUOI
5104 B| € “3431n2112ed uonelsaud Iun 446 ‘939,| IURIND UBANO

INas 3] ‘|eJiedyl Nal a3 "saIsIN01 $ap 18 uoneindod g| ap 29179.dde

$3.1 “aquiendes & uinf ap 913,p UOSIES Jun JSWNSSE JUIWS|GEILDA.

4nod juesiynsut 153 suaBuriQ,| Bp aaEaYl Np |anioe 193pnq &1
(213894 OUISED 9] 19 4014 31EPYL 9]) xnediBunw

$2383Y3 sep suep anbysile UOSIES Bun J3WIUE,p aUnJeyd
$898Jeyd Juos sauBedwod xnap s "aunjuod sudedwon

B| Jnod souedy 000,9% 3P 13 3jeAr) U 2418341 3] Jnod souely

008.EY 8P suoneuaWENe $3p g puodss.lod uoiteluawdne 51180 008,63

J T sanequswwo  juejuopy

3A3UBY 2P INA

0Cs.T¥

[4/v) 2Fed HouRuo "N 32 350G "9E/IA-UIG
00059£°660090TE  CET SURBIDF SN0 WU [BAIISSS
000S9€°6600S0TE  TET SIBAJDO-IUIES UOIIRPUO]
00059€°660090TE  TET 1IN0 NP AITDYL
00052€°660090TE  TET suadueiQ,] ep alesyl

000SSE660090TE CET 91189yl |_J3uURS Spuod

o 9lqEidwios sumeu L o . . e
- [wosepawa) efed Co L , uoneudisaq

a.nyn2 of ap Jawaupdaqg - TT0Z 19bpng ap 13fouy



0T0Z°60vZ [£/5] @ded [jouiuo] "N 13 3s0q ‘D@ /I0-HIa

: ‘(1ej0nguaq
3P % SZ + %05 & sa1s0d) 2150d anbeyd unod siow sed sinug
SJuelf 008,7 : S2Jte(es s3| JaslJojenal ap 13 (31sod /1) aaeaypy
np adinba,| J92405ua2 8 ‘S3URLL 00,5 © 00S,E 9P SITUAUI $BJRI0
s91uBedLwos XNe S3NqLIIE $19Y0.D S| JajuswEne p ‘Loreald ted
$IUBY Q00,0T 2P 1942EI un 2aAk uosies Jed mcoﬁu:uea-oU Xnap

Jansse,p auisn | 9p 31183y L ne esnaunad voeluswane a11a) goLyy 000S9E'660090TE €T 3UISM,| 90 DAIEPYL

“J8stuualad 3| ap uye 3afosd a0 unod sugdy
Jun 12940 ap asodoud a4nynd g) 3p Juawsyeda( 9t ‘uoiue) 3 Jed
uonsodsip B St Xne3o] S3p JAAE ISNPUIU0T 35 1afosd 3| anb suuop

1uelj 'siEnpuod suannos ap Lepy3USq 4N 8] AP UOSIEW BT 000,08 000S9E'660090T€  ZET (uonuaAqNs aj[3anou) (9IN) 24n1ePIM Bf 3P UOSIEI

“TUSWIUUOIIUSAGNS 3P UOIIUIALOD mc.:__o asnjeuds e ted aagusg
Jnod anbliew|qWs UOHEISIIURW 31133 B JUI0[uod UaNnos Jna)
JapijosuoD tny pinofne Juslieynos Uolues) 9] 13 3||IA B "suigwny
S10.Up $OP I3IAIIS NE SJUI|BY $4N} 13 mmucmﬁwax.m 5.na[ uallaw 1nb
S|9N1I35(]51U1 $3 ‘SUIRALIDP 53| ‘S9ISERUID S3| IIAR S[GBUANOIUODUI

|2NUUE SROA-Z3PUSL UN BUIWOT 3sodwl 353,5 HALI @1 006, Tz | D00$9£°6E0090TE 7SI {HO414) sutBWNY SHOJR S3] IRS [PLONRUIDLUL WIRIOL 13 WL NP [BARSSS

‘SO0 sindap guswine 919 sed eu mb 1adpng
un,p 33elqiinbaa. anessaau un sa1ado p eajjswad uoluaagns
B| 3p uoiejuatuEne,  -s311gnd saunal s3) Jainoiped ul ayono
INb UONIEISBHUBW SUN P JULSSIOID SIIINS 8] 18 19931 | 20U3PIAG
Us SIW B 19/15 190 € 99s1|e3d UOHEN[eAd, T TTQZ U3 93|3AN0UL BI3S
UCIUE) NE 13 3||LA B £ UoIlRISaHURW 2] 3]) inb JuswauuoiuaAgns
3P U0IUBAUOD BT Bunie] snblpwy ‘A1sy ‘anbuyy ¢« pns np » sup
STuBUIUOD St0L) sop anbiydelFolewaud UoeIID €| 3P DUSISAIP

Bl In3jea U9 3412w 19 S43]BUUCD 311ey 8P Ing Jnod B 31A0IAL MI.]S O0p,ST

Q0059€°6600901E  ZET IIAOIA HIBY [BAIISDY

. . : sjqerdwoaainiey I : : .
| SRHEIUSWIWOY. - UERUOWN " figodspaua)  Pfed B uoneudisaq

SABUIL) 3P IJjIA 24Mn2 pf Ip JuBWILDdaq - TIOZ 1@hprg ap Jafoly



0I0Z°60°FZ

-a.11e193pnq aud sun Jagss ap

19 XNEJZUPE SPUOJ S3P UOIUIAGNS 21183 A1LI0s ap asodo.d amnyns
Bl 9p Juswapedaq 97 "SASSIAS s3|[tA sunatsn|d suep a1sixa b

19 (Sog1N ‘U0IUED ‘BATUSD 3p 3|jIA ‘uopeosse) saaud 18 sayqnd
salieudned sap Jue|quassel 1afo.d un 153 [anina neaing &

[4/9] oed

002686 .

00C.0¢

00059€'660090TE

Hounuo) N 33 950 D@ /I0-HIa

- suonejuswdne saane sap [e30],

“uoiesswoigse p

1=foad ne 13 ar3iRIUOIsURI] U0ISa Bl B s91f s1sfoad sap
juswaddolaadp ne 1a sajsile sap sopuBwIIP XNe aupuodal anod
squesignsul Iny,pirolne 155 sjonauad salsiue sop spRLnno siafoad
$9P JUIWBUUOARL NE 13 UOISNZIP B B 931938 a.e198png augdy &)

000,08

00059€°660090TE

uawaSeudwsp

2jgissod un,p Juawseds a1dwas Jueusy ‘e9sodosd 153 susAoW
S3AISIPOW SINI| SP UONESIIO(BASS SUN "sjuepuadapul saisiue p
s1efuud xnalquiou 3p e sanbyiudew sasedsa sop 8.JJ0 13 Isuep
9P 12 2.383Y1 9p saudedwod anenb iny pinolne a11qe anesyl a9

Q0¢..v

00059€°660090TE

SaydIuad

sap tenb ne anagud 2118341 AP UOIONIISUCIDI B| B 33 JWOIPOIIA
Ne $9UA0E 535 3p I1ed dun p JUIWED}R. Ne ‘siuely p

23S np yedap uos g adey asiey 1op Inb ‘uodjesg np 34eay] np

JUSWIUUOIIU0Y 3P SUIOSIY $3] JIANOD 3P B41IBWLA JUBIUOW 87 00T, Lt

0G0SSE'660090TE

BAJUID 3P I[IA

SIUILIUBWIOY - WU

3|qe3durod aungeu’
£38033p U3y -

€T {uenuaaqns ajjaanou) [3Inynd neaing
EET 532UJN0) 19 $25URYIS XNE UANNOoS
£el slswnpued 2| op 3Jieay ]
I Lodies) np aagsul
__uwm.m f..o_um.:m_mwm

2.m1n3 b PP JuBWaLIedaqg - TTOZ 136png ap 1afosg



01026042 {£/1] aded ) ounuo] "N 12 350Q D@ /20-51a

BLEBLEE

[eJ2u3d ero ]

R mm.h%ﬂ.m:, mCO.m.u.m‘_WQO mwﬁ ._mu.o.—..

"U1RJOdWAIUOD 1B, SUOIIRIDOSSE XNE 18 SUOIIRIS3)IUEL
¥ne usnnos ) Jed sagip|duIod iny,pinolne suossiw sinaisnd
& puodau spuoy 83 ‘) 8| Jed 5007 U3 SOURY 000,00T 2P 2100 000,08 00DSIE'66TSI0TE el J91(31e 1§ 2IUBPISH. “uonEdNGN
Vg Np JUnaugixa,| e sasilep
S4133]]07 $2p NO suonenosse sap sed sagsedosd uiesodwaluod
HE P SUCNEISIUURLE S3P € UBIIN0s 3| JUsWa|eds aunawad ap uye
‘31318 7 30UIPISHL ‘Uonedydnd, sudl e e Iy ne uonisodxs,p

s13{o1d,, 3UBI| &) ap $sodoad 158 sauel} 000,08 IP WIJSURA UN 000,05- 000S9E'66T990TE  ¥ET Jvd nz suomisodxa,p s32(04d
OVL. 26,1~ OCOSSEE66000TIE 08 {sa150d 75) 519 np uonelo|dxe,p uoRURAGNS
OvLT6h.F XXXXOE'66000TTE 62 (s2150d ¢S] 919 np (suuosiad ap sefiey)

saJinau suoneradg

o : - B|qesdwo ey, L : : S
. SRJIBjUBWILIOY i JUBIUOIN ‘7 /Iposap auay - afey TR S . - uoyeudisaq

JAJUID AP I[A 34MN2 Bf 3P JUUILRAI - TTOT 136png 3p 1afouy



Département de la culture

Personnel GTG

Ah nNere. 2-

Ville de Genéve

Centre Libellé Libellé fonction Statut de salarié

de colits centre de colits

0031100099 Grand Théétre Adjoint directeur technique Auxiliaire Fixe
0031100099 Grand Théitre Adjointe administrative Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Assistante ressources humaines Tempo au mois
0031100099 Grand Thédtre Brigadier-machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Brigadier-machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Chef de plateau Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Chef décorateur - AuxiligireFixe
£031100099 Grand Thédtre Chef d'équipe-constructeur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Chef des ateliers |Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théitre Chef du service financier Fonctionnaire Fixe -
0031100099 Grand Théatre Chef électricien Fonctionnaire Fixe
0031100099 _iGrand Théétre Chef machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Chef manutention et transports Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Chef mécanicien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grang Thédtre Chef menuisier Fonctionnaire Fixe
00631100099 Grand Théatre Chef son/vidéo fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Chef tapissier-accessoriste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thétre Cheffe d'atelier-costumes Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théitre Cheffe d*¢quipe d'accueil Régulier a I'heure o
0031100099 Grand Thédtre Cheffe habilleuse Auxitfaire Fixe
0031100099 Grand Théitre |Cheffe service perruq.-maguilleuse Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Collaborateur service accueif Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Collaborateur service accueil Régulier & I'heure
00311000399 Grand Théétre Collaborateur service accueil Régulier a I'heure
0031100039 Grand Théétre Collaborateur service accueil Réguiier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Collaborateur service accueil Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Collaborateur service accueil Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Collaborateur service accueil Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théétre Collaborateur service accueil Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Collaboratrice administrative Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Collaboratrice service d'accueit Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Comptable Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Comptable Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Comptable Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Comptable Fonctionnaire Fixe
0031106099 Grand Théatre Comptable-caissiére Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Contremaitre-serrurier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Cordonnier-sellier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Costumiére Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Couturiére Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Couturiére Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Couturiére Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Décorateur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Décorateur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Décorateur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Décoratrice-costumes Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Dessinateur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Dessinateqgr Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thééatre Dessinateur technique Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thééatre Directeur des ressources humaines Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Directeur/trice adm, financier/ére Tempoaumols
0031100099 Grand Théédtre Electricien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Electricien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Electricien Auxiliaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Electricfen Foncticnnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Electricien Auxiliaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Electricien Fonctionnaire Fixe
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0031100099 Grand Thédtre Electricien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Electricien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Electricien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Electricienne Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Electricienne Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Gestionnaire en ressources humaines  [Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Habilleur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Habilleuse Fonctionnaire Fixe
0031100089 Grand Thédtre Habilleuse Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Hahilleuse Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Habilleuse Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Hulssier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Huissier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Huissier responsable Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédire Huissier-coursier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Huissiére Fonctionnaire Fixe
00631100099 Grand Théatre Ingénieur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Ingénieur informatique Fonctionnaire Fixe
0031100059 Grand Thédtre Machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théitre Machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Machiniste Auxiliaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Machiniste Auxiliaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Machiniste Augxiliaire Fixe 3
0031100099 Grand Thédtre Machiniste-cintrier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Machiniste-cintrier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Machiniste-cintrier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Machiniste-cintrier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Magasinier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Magasinier Fonctionnaire Fixe -
0031100099 Grand Théatre Mécanicien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Mécanicien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Mécanicien d'entretien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Mécanicien d’entretien Fonctionnalre Fixe
0031100099 Grand Théétre Menuisier Auxitiaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Menuisier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Menuisier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Menuisier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Menuisier-constructeur Fonctionnaire Fixe
0031100059 Grand Théatre Menuisier-constructeur Fonctionnaire Fixe N
0031100099 Grand Théitre Perruquiere-maquilleuse Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théitre Perruquiére-maquilleuse Auxifiaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Perruguier-maquilleur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Personnel d'accueit Régulier a I'heure N
0031100099 Grand Théatre Personnel d'accueil Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Personnel d'accueil Régulier a I'heure
0031100099 Grand Thédtre Personnel d'accueit Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théstre Personnel d'accueil Régulier a Fheure
0031100059 Grand Théatre Personnel d'accueil Réguﬁef 3 'heure
0031100099 Grand Théatre Personnel d'accueil Régulier a Fheure
0031100099 Grand Thédtre Personnel d'accueil Régulier al'heure
0031100099 Grand Théétre Personnel d'accueil Régulier & Fheure
0031100099 Grand Théatre Personnel d'accueil Régulier a I'heure
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0031100099 Grand Théétre Personnel d'accueil Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théétre Personnel d'accuei Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Personnel d'accueil Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théétre Personnel d'accueil Régulier a I'heure
0031100059 Grand Théatre Personnel d'accueit Réguller a 'heure
0031100099 Grand Thédtre Personnel d'accueil Régulier a 'heure
0031100099 _ Grand Thédtre Personnel d'accueit-de salle Régulier 3 I'heure
0031100052 Grand Théédtre Personnel d'accueil-de salle Régulier a I'heure
0031100099 Grand Thédtre Personnel d'accueil-de salle Régulier a I'heure
0031100099 Grand Thédtre Personnel d'accueil-de salle Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théitre Personnel d'accueil-de salle Régulier a I'heure
0031100099 Grand Thédtre Personnel d'accueil-de salle Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théitre Personnel d'accueil-de salle Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Personnel d'accueil-de salle _ Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Personnel d'accueil-de salle Régulier a I'heure
0031100099 Grand Théatre Personnel de salle Régulier a I'heure
0031160099 Grand Théatre Personnel de salle Régulier a I'heure
0031100099 ___|Grand Théétre Personnel de salle Régulier a I'heure
0031160099 Grand Thédtre Personnel de salle Régulier 3 I'heure
0031100099 Grand Thédtre Resp. de l'accueil des publics Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Responsable de fabrication Auxiliatre Fixe
0031100099 Grand Théstre Responsable d'entretien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre S-cheffe perruguiére maquilleuse Auxiliaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Secrétaire Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thedtre Serrurier Foncticnnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Serrurier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Serrurier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Serrurier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Sous-brigadier machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre _|Sous-brigadier machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Sous-brigadier machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef du service du son Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef électricien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef électricien Auxiliaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef machiniste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre _[Sous-chef machiniste Auxiliaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef machiniste-cintrier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef mécanicien Fonctionnaire Fixe
0031100099 __|Grand Thédtre Sous-chef mécanicien Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef menuisier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre " |Sous-chef peintre décorateur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef tapiss-accessoiriste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Sous-chef tapiss-accessoiriste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-chef tapissier Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Sous-cheffe habilleuse Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Sous-cheffe habilleuse Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théitre Tapissier-accessoiriste _jFonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Tapissier-accessoiriste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Tapissier-accessoiriste Fonctionnaire Fixe
0031100095 Grand Théatre Tapissier-accessoiriste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thééitre Tapissier-décorateur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Tapissier-décorateur Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Thédtre Tapissiére décoratrice _ ~|Fonctionnaire Fixe
0031100039 Grand Thédtre Tapissiére-accessoiriste Fanctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théétre Tapissiére-accessoiriste Fonctionnaire Fixe
0031100099 Grand Théatre Technicien son/vidéo Fonctionnaire Fixe
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Personnel au Grand-Théétre
situation au 30 septembre 2010

a fne e 5

Libelle fonction

Brigadier-machiniste
Electricien
Brigadier-machiniste
Secrétaire
Tailleur-coupeur
Tailleuse coupeuse
Dessinateur technique
Décorateur
Gestionnaire en ressources humaines
Eleclricien

Sous-chef mécanicien

Adjoint directeur technigque
Comptable

Cheffe habilleuse

Directeur des ressources humaines
Sous-chef mécanicien

Electricien

Huissier

Serrurier

Chef menuisier

Chef tapissier-accessoriste
Personnel d'accueil

Menuisier

Machiniste

Resp. de l'accueil des publics
Personnel d'accueil-de salle
Personnel d'accueil
Tapissier-accessoiriste
Collaborateur service accueil
Cordonnier-sellier

Costumiére

Collaborateur service accueil
Comptable
Tapissieére-accessoiriste
Magasinier

Huissier-coursier

Chef sonfvidéo

Mécanicien

Personnel d'accueil

Menuisier

Tapissier-accessoiriste

Personnel d'accueil

Personnel d'accueil

Machiniste

Tapissiére décoratrice

Sous-chef machiniste

Machiniste

 post

- Taux

 Statutde
sal

FF
FF
FF
FF
FF
AF
FF
AF
FF
FF
FF
FF
FF
FF
FF

ER /h
AF
FF
FF

ER th

ER /h
FF

ER /h
FF
FF

ER /h
FF
FF
FF
FF
FF
FF

ER /h
FF
FF

ER /h

ER /h
FF
FF
FF
AF

50006025
50005029
50005230
50005349
50005927
50009333
50005134
50005121
50005176
50023763
50018765
50005000
50005012
50005070
50019434
50005407
50005153
50004997
50005368
50005048
50005085
50024089
50005266
50005091
50005333
50005274
50023416
50015295
50018946
50005104
50005108
50019934
50005172
50005937
50005250
50005217
50005081
50005255
50024105
50005262
50011400
50023637
50021333
50023764
50005909
50006403
50005221

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00
100.00
80.00
100.00
100.00
100.00
70.00
100.00
100.00
100.00
60.00
50.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
80.00
70.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00




Personnel au Grand-Théétre
situation au 30 septembre 2010

budgétaire "
| . poste
Collaborateur service accueil 000 ER/M 50019947 100.00
Chef décorateur 100.00 AF 50005052 100.00
Sous-brigadier machiniste 100.00 FF 50005223 100.00
Chef des ateliers 100.00 FF 50005060 100.00
Personnel d'accueil-de salle 0.00 ER/ 50005278 100.00
Comptable 70.00 FF 50005175 70.00
Dessinateur 100.00 FF 50005264 100.00
Sous-chef machiniste 100.00 FF 50005406 100.00
Personnel d'accueil 0.00 ER/h 50009987 100.00
Menuisier-constructeur 100.00 FF 50005265 100.00
Personnel d'accueil-de salle 0.00 ER/h 50005279 100.00
Machiniste 100.00 AF 50005233 100.00
JHuissier responsable 100.00 FF 50005215 100.00
Menuisier-constructeur 100.00 FF 50005269 100.00
Sous-cheffe habilleuse 100.00 FF 50005189 100.00
Décorateur 100.00 FF 50005127 100.00
Cheffe service perrug.-maquilleuse 100.00 FF 50019733 100.00
Mécanicien ' 100.00 FF 50005257 100.00
Huissier 100.00 FF 50005209 100.00
Habilleuse 70.00 FF 50008067 70.00
Couturiére 100.00 FF 50005111 100.00
Machiniste-cintrier 100.00 FF 50005224 100.00
Personnel de salle 0.00 ER/M 50005311 100.00
Dessinateur 100.00 FF 50019503 100.00
Couturiére 100.00 FF 50005112 100.00
Serrurier 100.00  FF 50023766 100.00
Cheffe d'atelier-costumes 100.00 FF 50005050 100.00
Serrurier 100.00 FF 50005374 100.00
Brigadier-machiniste 100.00 FF 50005021 100.00
Sous-chef électricien 100.00 FF 50005397 100.00
Electricien 400.00 AF 50005148 100.00
Serrurier 100.00 FF 50019504 100.00
"[Electricien 100.00 FF 50005154 100.00
Chef du service financier 100.00 FF 50005061 100.00
Machiniste 100.00 FF 500217086 100.00
Machiniste-cintrier 100.00 FF 50011382 100.00
Ingénieur 100.00 FF 50005219 100.00
Menuisier 80.00 FF 50005268 80.00
Sous-brigadier machiniste 100.00 FF 50005225 100.00
Magasinier 100.00 FF 50005252 100.00
Menuisier 400.00 FF 50005267 100.00
Perruquier-maquitieur 100.00 FF 50019500 100.00
Electricien 100.00 AF 50005168 100.00
Technicien sonfvidéo 100.00 FE 50006011 100.00
Responsable d'entretien 100.00 FF 50005226 100.00
Collaboratrice service d'accueil 0.00 ER/ 50014310 100.00
Machiniste-cintrier 100.00 FF 50005227 100.00
Machiniste 100.00 FF 50005382 100.00
Décoratrice-costumes 50.00 FF 500056129 50.00
Contremaitre-serrurier 100.00 FF 50005099 100.00
Coliaboratrice administrative 90.00 FF 50000600 90.00




Personnel au Grand-Théatre
situation au 30 septembre 2010

Personnei d'accueil-de salle 0.00 ER/h 50005285 100.00
Habilleuse 100.00 FF 50005190 100.00
Tapissier-décorateur 100.00 FF 50005979 100.00
Personnel d'accueil 0.00 ER/M 50021129 100.00
Sous-chef menuisier 100.00 FF 50005263 100.00
Machiniste 100.00 FF 50005228 100.00
Sous-chef tapiss-accessoiriste 100.00 FF 50005410 100.00
Secrétaire 100.00 FF 50005352 100.00
Habitteur 80.00 FF 50005402 80.00
Ingénieur informatique 100.00 FF 50005005 100.00
Personnel de salle 000 ER/h 50005306 100.00
Personnel d'accueil-de salle 000 ER/h 50005286 100.00
Personnel d'accueil 0.00 ER/Mh 50024460 100.00
Perruguiére-maquilleuse 100.00 FF 50019501 100.00
Machiniste 100.00 FF 50005229 100.00
Réle pour le Workflow 0.00 50000975 0.00
Personnet} d'accuell 0.00 ER/h 50023843 100.00
Electricienne 40.00 FF 50005166 40.00
Sous-chef tapissier 100.00 FF 50005908 100.00
Personnel d'accueil-de salle 0.00 ER/h 50005283 100.00
Electricienne 60.00 FF 50005167 60.00
Cheffe d'équipe d'accueil 0.00 ER/h 50005308 100.00
Personnei d'accueil 0.00 ER/Mm 50021127 100.00
Chef machiniste 100.00 FF 50005073 100.00
Tapissier-décorateur 100.00 FF 50023765 100.00
Habilleuse 90.00 FF 50005182 90.00
Electricien 100.00 FF 50005149 100.00
Comptable 70.00 FF 50000599 70.00
Personnel d'accueil 0.00 ER /h 50023094 100.00
Machiniste 100.00 FF 50005391 100.00
Personnel d'accueil 0.00 ER/h 50024035 100.00
Sous-chef électricien _ 100.00 AF 50005398 100.00
Chef manutention et transports 100.00 FF 50005318 100.00
Sous-chef du service du son 100.00 FF 50005997 100.00
Sous-cheffe habilleuse 100.00 FF 50009950 100.00
Collaborateur service accueil 000 ER/ 50017095 400.00
Personnel d'accueil-de salle 0.00 ER/h 50005290 100.00
Chef de plateau 100.00 FF 50009324 100.00
Machiniste 100.00 FF 50005231 100.00
S-cheffe perruquiére maquilleuse 100.00 AF 50021707 100.00
Chef mécanicien 100.00 FF 50005078 100.00
Personnel d'accueil-de salle 0.00 ER/M 50005293 100.00
Machiniste 100.00 FF 50005235 100.00
Collaborateur service accueil 0.00 ER /Hh 50014308 100.00
Sous-brigadier machiniste 100.00 FF 50005232 100.00
Comptable-caissiére 100.00 FF 50005097 100.00
Personnel de salle 0.00 ER/h 50005309 100.00
Perruquigre-maquilleuse 100.00 AF 50019502 100.00
Collaborateur service accueil 000 ER/Mm 50018859 100.00
Personnel d'accueil-de salle 0.00 ER/h 50005285 100.00
Mécanicien d'entretien 100.00 FF 50005259 100.00




Personnel au Grand-Thééatre
situation au 30 septembre 2010

Décorateur 50005126

Huissiére 100.00 FF 50005214 100.00
Adjointe administrative 100.00 FF 50009328 100.00
Responsable de fabrication 100.00 AF 50005110 100.00
Sous-chef peintre décorateur 80.00 FF 50005385 80.00
Couturiére 100.00 FF 50005113 100.00
Personnel de salle 000 ER/Mhm 50011730 100.00
Sous-chef machiniste 100.00 AF 50005026 100.00
Machiniste-cintrier 100.00 FF 50005234 100.00
Electricien 100.00 FF 50005150 100.00
Personnel d'accueil 0.00 ER/M 50023055 100.00
Sous-chef tapiss-accessoiriste 100.00 FF 50005384 100.00
Chef d'équipe-constructeur 100.00 FF 50005055 100.00
Mécanicien d'entretien 100.00 FF 50005261 100.00
Brigadier-machiniste 100.00 FF 50005377 100.00
Tapissier-accessoiriste 100.00 FF 50005915 100.00
Machiniste 100.00 AF 50005383 100.00
Collaborateur service accueil 000 ER/ 50017085 100.00
Chef électricien 100.00 FF 50005064 100.00
Personnel d'accueil 000 ER/Mm 50023632 100.00
Personnel d'accueil 0.00 ER/M 50021635 100.00
Habilleuse 80.00 FF 50021709 80.00
Collaborateur service accueil 0.00 ER/h 50019333 100.00
Electricien 100.00 FF 50005151 100.00
Persennel d'accueil 000 ER/M 50022098 100.00
Electricien 100.00 FF 50005152 100.00
Tapissiére-accessoiriste 100.00 FF 50005946 100.00
Sous-chef machiniste-cintrier 100.00 FF 50005027 100.00
Tapissier-accessoiriste 100.00 FF 50005962 100.00

FF : fonctionnaire fixe
AF : auxiliaire fixe
ER/h : employé régulier a I'heure




Grand Théétre de Genéve
Catalogue exhaustif des fonctions 10-11
Avant-profet n°1 du 20.08.2010

Hr\h@,xe_ L‘\

* Fonetlon GTG antistique

- fonctlon affeclée 4 la créailon
artistinue av sens de larff. 35 QLT 2

- fenclion lide au profsl artistique au
sens de l'art. 10, al. 4 du stalul du GTG

23.08.2010/JA

Fonction
Libellé fonction Catégorle | . tegorie max. GTG Taux
min, « | d'activité
artistique
Directeur-trice technigue 21 23 1 100%
Secrétaire général-g 21 23 1 100%
Dramaturge et conseiller artistique 18 20 1 100%
Responsable marketing ef communication 18 20 0
Responsable presse 18 20 1 50%
Chef-fe du chosur 16 18 1 100%
Directeur-frice du baifet 16 18 1 100%
Responsable éditions et création visuelle 16 18 1 100%
Responsable planificalion artistique 16 18 i 50%
Responsable production arfistique 16 18 1 100%
Directeur-trice technigue du ballet 12 14 1 100%
Chargé-e du mécénat et des partenariats 11 13 1 100%
Régisseur-a général-e 11 13 1 100%
Adjoint-e marketing et communication 10 12 1 100%
Adjoint-e directeur-frice du haitet g9 11 1 100%
Assistant-e chef-fe du choeur 9 Ex 1 100%
Assistant-e production artislique, responsable figuration 9 11 1 100%
Maifre-sse de ballet 9 11 2 2*100%
Pianiste, chef-fe de chant 9 11 3 2*100%+20%
Régisseur-euse plateau ballet g 11 1 80%
Assistant-e mise en scéne 8 10 1 100%
Chanteur-suse Jeune troupe 8 10 5 5*100%
Choriste 8 10 42 42*100%
Pianiste du ballet 8 10 1 100%
Pianiste du chosur 8 10 1 80%
Régisseur-euse de scéne 8 10 1 100%
Régisseur-euse lumiéres ballet 8 10 1 100%
Coordinateur-trice administratif-ve ballet 7 9 1 100%
Danseur-euse A 7 9
Danseur-euse B 7 9
Danseur-euse C 7 9
Danseur-euse D 7 9 22 22*100%
Danseur-euse E 7 9
Danseur-euse F 7 9
Danseur-euse G 7 9
Nb de fonctions
Nb de personnes
Nb de personnes ETP
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RECU LE .4...7%.. @J
Boulevard das Promenades 20 - 1227 Carougs

Tel. 022 309 3350 Fax 022 3093355 e
Corespendance : case poslale 1276 /.
info@acg.ci - www.acg.ch N _

ASSOGIATION DES COMMUNES GENEVOISES

AREYR poT BUR| DG | DA Fonds intercommunal
Monsieur Fernand Savigny

Eé‘wé GnHFLSEG RI p.a, ACG

T Case postale 1276

R - 6 JUiL, 2010 1227 Carouge

O = Atraiter visA:

X = pour Info,

‘ Carouge, le 5 juillet 2010

Concerne : Grand Thééitre do Genave

Monsieur Ie Président,

Pour fa bonne forme, nous vous informons qus, réunies en Assemblés générale sous I'égide
de notre Assoclation, les communes ont accepté d'augmenter, en 2011, lsur soutien par le
blals du Fonds intercommunal aux dépenses de fonctionnement de la Vills de Gendve en
faveur du Grand Théatre pour le porter & Fr. 2'500'000.--, respectant ainsi les engagements
pris par les magistrats communaux réunis en Assemblée générale le 16 septembre 2008,

Cet engagement est formellement conditionné au rétablissement & 1 million de francs, dés la
prochaine salson débutant en septembre 2010, de Ia garantie de déficit de la Ville de
Genéve,

Vous remerciant de bien vouloir prendre toute disposition en vue de I'application de
cette deécision de IACG, nous vous prions de croire, Monsisur le Président, a
I'assurance de nos sentiments les meilleurs.

Le Di général Le Plésident

§

P

Alain ﬂtsche Jean-Mare Mermoud

Copie : Conseil administratif de la Ville do Genéve
Conssil de Fondation du Grand Théélre
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FONDATION DU GRAND THEATRE DE GENEVE

L.a Présidente

Au Gonsell administratif
-de la Ville de Genave
Palals Eynard

Case postale

1211 GENEVE 3

Genéve, le 1% juin 2010

Coneerne : saison 2009-2010 - Grand Théalre — non dépensé janvietr a juin 2010

Madame la Maire,
Monsleur le Vice-président,
Messieurs les Conseillers administratifs,

Examinant les mesures & prendre pour redresser la situation financiére du GRAND
THEATRE pour fa saison en cours, nous constatons que les comptes du 1 janvier au 30
juin 2010 de la Ville de Genéve présentent un non dépensé important 4 la rubrique du
personnel municipal affecté & linstitution, & savoir les salalres relatifs aux postes fixes
laigsés vacants, '

Par conséquent, nous vous demandons de bien vouloir autbriser le versement de ce montant
en faveur du GRAND THEATRE par le bials de 'augmentation de la subvention
d'exploitation pour la saison 2008-2010.

En vous remerciant de bien voulolr examiner favorablement cette demande et en restant a
votre disposition pour fout renseignemsnt complémentaire, nous vous prions de croire,
Madame la Maire, Monsieur fe Vice-président, Messieurs les Conselllers administratifs, &
I'assurance de notre haute considération.

U NOM DU CONSEIL DE FONDATION

%
Secr¢idire .

11 Bd du Théatre ~ Case postale 5126 — 1211 Genave 11

Tél +4122 328 07 87 - Fax +4122 328 07 88
Emall : fondgtg@bluewln.ch
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DEPARTEMENT DE LA CULTURE

E.:-LE C.ONSEILLER ADMINISTRATIF DOSSIER/LETTRE
- v

FosT
BuX

TAHKED N AN

Monsleur Rohert Pattaroni

Président

Commisslon des finances du

Conseil municipal de la Ville de Gendve

Gendve, le 30 juin 2010

Conceine | Grand Théaire de Ganédve
Monsieur le Président,

Par la présente, conformément a |a décision du Consell administratif, je vous remercie de
porter & fa connalssance de la Commission des finances les éléments cl-aprés.

Le Consell administratif a 516 saisi par courrier du 1% juin de la Fondation du Grand
Théatre do Gendve de la demande suivante :

- pour conlribuer 4 redresser [a sliuation financiére de la saison 2008-2010 du
Grand Théatre , de pouvolr bénéficier du montant non dépensé sur les 7postes de
fonctionnaires fixes vacants sur le centre de codit du Grand Thealre pourla
pérlode du 1% janvier au 30 juin 2010.

En effet, dans Paltente de pouvolr engager des personnes & ces postes fixes donl le
recrutement est en cours, la Fondation a dit recourir & des engagemenis temporaires pour
un montant total de 150'947 francs.

Dans la masure oil ce montant ne dépasse pas le disponible budgétaire correspondant au
non dépensé sur les postes fixes, le Consell adminisiratif a décidé te 23 Juin dernier
d’autoriser le versement de ¢e montant de 150'947 franos & la Fondalion par le blals d'une
augmentalion de la subvention d'exploitation,

En vous souhaitant une bonne réception de la présente et en restant & volre disposition
pour toute Information complémentaire qui vous serait nécessaire, Je vous prie de crolre,
Monsleur le Président, cher Monsieur, & Fassurance de mes mellieures salutations.

NN

Palrice Mugny

Annexe : copie de la demande du 1% juin de la Fondation du Grand Théétre

ROUTE BE MALAGNOUY 14 www.ville-ge.ch — www.geneva-elty.ch
CASE POSTALE Q, CH-1211 GEHEVE 17 . 1P0 BUS 1-8 [ARRET TRANCHEES)

T +4H0)22 418 65 00 BUS 20-27 EARRET MUSEUM)

P r41{0)22 418 65 15 TRAMS 12-10 {ARRET CHEMIN-DE-ROCHES}

PARKING VILLERFUSE
PAPIER ECOLOGTOUE, 100% RECYCLE
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COEPARTEMENT DES AUTORITES

ONTROLE PINANCIBER DIRECTION

@endve, le 3 seplembre 2610
Alfma-157

n
1

i
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VAML A

" Commlsslon des Finances
Palals Eynard

Luw

Alatlention da:

hMonslaur

Robert PATARONI
Préslkdsnt de la Commisslon
des Financas

Concame:  Courler de la Fondation du Grand-theéalre au Consell adminlstralif du 1< juln 2040
Courrlor du Consell administrallf & volrecommisslon du 30 juin 2010

Monsieur le Présldent, Mestames et Messlaurs los Commissalres,

En réponse 4 volre demande, formulée ce Jour pas massagerle dleclronlque, vous lrouverez ol-aprés
ta poslllon du Contedle fikancler refative & Iformation qul est falte & volre Commission au lravers des
courrlers renflonnés sous rubrlque,

Résuma dg Iy déclsion du Consell adminlstsallf du 23 fuln 2010

Augmenlation ds Fr. 160'047.- de la subvontlon d'exploltation alirdbuée & Ia Fondallon du Grand-
Ihédiro, volde au budget 2010 qui sera financée pat un disponible hudgslalie constaté sur le chapltre
No 30 "Charges de persomel’, disponible résullant de sept postes de foncllonnalres fixes {cenire da
cofit du Grand-thédlre) non pourvis au cours du 1 setmeslre 2070,

Poslllon du Gontrdls financley :

L'artlele 20 RLAC préclss : .
< alalellre ) que “las orédils budgétalres ne pativent 8lrg utilisds & dautras Mys Que celles
préviues au budgal® )
- alafolire f) qu™un orédit budgétalre non ulilisé est périme en fin dannée”,

Gomipte {eny das disposillons énoncdes cl-dessus, Iatdbutlon d'une augmeniation ds subvention
jusiliiée par la présence d'un disponlble budgétaire conslaté sur fes charges de personnel, sans
subordonner celte atiributlon au vole d'tn crédil budgélalre supplémenlalre par le Consell mumnlcipal,
n'est pas conforme 2 la Jol, .

Lo Gonledls {inancler roste # la disposiilon de volre Commisslon pot une audilion & ce syjet si ella lo
Juge nécessalie, i

Youlllez agréer, Monsleur lo Préstdent, Mesdamos, fesslayrs les Commissalres, f'expression de nos
sentlments les plus respectusux,

e, AT

Mo Dirgcteur
praxd ','/k‘

Co: Monslour Jacques Morat, Dlrecleur général de FAdmintstration munlcipale

RUE DE LA LOULGUYRENIZRE 44 viwvevitle-ge.ch
CH-1204 oepive Wiiwgenava-cliy,ch
7 b4tfo}rz £i8 22 09
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CONSEIL MUNICIPAL
Madame Sandrine SALERNO

Malre de la Ville de Ganave
Département des finances et du logement

VI L L E
G ENEBE V B

Genéve, e 17 septembre 2010

Grand Théatre de Gendvo

Madame la Maire,

Lors de sa séance de rentrée dy 31 aoQt 2010, la commission des finances a pris
connaissance du courrier adressé par M. Patrice Mugny, conseilier administratif, ay sujel
d'une demande de la Fondation dy Grand Théatre de Genéve de procéder 4 une
opération de fransfert interne afin do pouvolr couvrir une partie du déficlt de la saison
2009-2010. Voir a ce sujet la lettre de la Fondatlon ay Conseil administeatif du 1 fuin
2010,

La décision de votre Conseil nous a éte communiquée par M, Mugny par une lettre du 30

Juin 2010, letire dans lagusile #f nous communique ce qui suit :

« )

- pour contribuer A redresser la situation financiére de la saison 2009-2010 du
Grand Théatre, de pouvoir bénéficler du montant non dépenssé sur les 7 postes
de fonctionnaires fixes vacants sur e c¢entre de codit du Grand Théaire pour la
période du 1* Janvier au 30 juin 2010,

En effet, dans Pattente de pouvoir engager des personnes 4 ces postes fixes dont le
reciutement est en cours, Ja Fondation a dtt recourir & des engagements temporalres
pour un montant total de 150'947 francs.

Dans ia mesure ofl ce montant ne dépasse pas e disponible budgétaire correspondant
au non dépensé sur les postes fixes, te Consell administralif a décidé le 23 juin dernier
d'autoriser le versement de ce montant de 150'947 francs 4 fa Fondation par le bials
d'une augmentation de Ia subvention d'exploitation. »

La commission des finances m'a prié de m'informer auprés du directeur du Controle
financier quant a la conformité de cette opération, ‘

M. André Lévrier, directeur de ce service, m'a répondu le 3 septembre 2010 ce qui sult :

PALAIS EYMARD ~ RUE DE LA CROIX-ROUGE 4 www.ville-gefom
CASE POSTALE 3983, cH-1211 GEnEvE 3 viww . ville-ge.ch - Www.geneva-city.ch
T v41{o}22 418729 54 TEG HUS 3-5 {ARRET CROIX-ROUGE)

F +41{0)z2 418 29 71

FAPITE Z.O10G10GE, 1007 Fieeny s




« Position du Contréle financier ;

Larticle 20 RLAG précise
- alaletire e) que « les crédits budgétaires ne peuvent étre utilisés & d'autres fins
que celles prévues au budget »
- alaletire f) qu' »un erédit budgétaire non ulilisa est perimé en fin d'année »,

Compte tenu des dispositions énoncées cl-dessus, I'attribution d'une augmentation de
subvention justifiée par la présence d'un disponible budgétalre constaté sur les charges
de personnel, sans subordonner cette attribution au vote d'un crédit hudgétaire
supplémentalre par fe Consell municlpal, n'est pas conforme 2 la loi. »

. La commission souhalte vous entendre 4 ce sufet et Faccasion va vous élre donnée lors
de la séance du.mercredi 22 septembre.

Pai avance Je vous remercie de votre disponibilité et vous prie de croire, Madame la
Maire, & 'expression de ma considération distinguée,

Robert Pattaroni
Président de la commission
des finances




Aonexe A4

OT0Z°90°¢0/ v Iuawasunul B10q10y " Z090GI0/ECV/ 191G

-1 oty -

< 000,047 00B,06T | 000.ST [ 000.5ZZ ] - 000,09%." |+ 000.02T-

NI NOISHEATVION|

qes|c) op 59PN BINUNFOQ
{E'189@} 24705 2p 1A, TEEE

00C.0T 000,01 Q00.0T sonio|eie) sop uonipd
000,5E 000,5E D00,5E OCO0,5E £00,SE 000,SE 2150d Z/T "SopUNOP Op S15ICS
000,58 000,5¢ 000,5E 000,5€ 000,5E O00,5€ 21504 /1 sayzsaypoy
000,04 | QDGO oon.0L 000,08 000,02 000,08 WHIA 000,05t E O T S TETA]| 1wload ne yHW np wozediatueg Tz
4] o 000,57 000,51 SO00TOTE ATUGCY AN ¢ ID SIIUIIIU0I S207U5E ¥NE SARRIDT JULIOU JUN,P UOHUEIO
4] 0 0 0 o] QGEBIE SO00TOCE QURWIIOD £| 2P ST|[JNJeL,, SOW0T 52 J2[ydeadorrey
0 Q0005 00008, i i D005 L S SO0OTOTE “XCU UOSIA B £ J/d 2pUUT DU p 5EWST 3] sUEp Due)ea9g uedues sqom sa1qnd s)ieuod S2P ClA AdTS AP SIRUUIOP S3P UOR{SOTSIP £ 95IAT
] 0 - TO000Z L[ 000,02 | 000,08 0GEBTE 5000T0ZE W UDISIDA ] ¢ 4/d dpune dun g st 3 suep Hdejeang RUDIUOD 1M $21Gnd sirediod S5 1A AdIS NP 50DLUOD SHP LopIsods|p € DS
1] o Q Q oooat S000tOCE {5HOA SPI0US]-AGIS Dnpo) anbpsoutelp 33 soacd Spuesd sop anbjpepns JNTIUDAY|
o} i 000,02 400,02 00G.0¢ 000,07 OGEBTE SC00TOZE [dZeAncs Siojd-pdIS NPOWT) UOJIIE,P SUL|Y
0 a 000,01 000,01 000,07 000,01 06E8TIE S0T0EE (9deAnes 2IOH-AIS 2NPOIAI) SANDASHIO) SDHEIUIAU)
o] 0 00G.0E 000,08 000,08 000.0¢ 06€8TE SO0010%E AdIS NP WSWIUVOIIUOY NE SAILSOHY SIIR0 $3P 19 SAUNPISLIAU) IR USIN|OAD 20 UL
0 CoD.0S | 000SYY | 00OSET | 000,06 000,06 an 000,025 (8] {AdIS “DIaA PUIDWICY NP UORTULIOULP JWIISAS) LA JujowILae 39504 T

s PR : 1 e e s L siqesdwes T ynod o (9E0T-TT0Z) D : :
910Z CSTOT vIaT EOTZ. : .N.EN : :.m.BN.. X ey ap o) | Jadpng.op 9fig S 24d mum_yu..n uo,n fodd,
399png ne $931I05U] SIJ[ANULE SILNLOS

PUSIIMPOIY | rajuswdne snod ‘neaspd us Pljenb Ip S1egeY SAp 38 S|2AnIRU $avRdsa sap addopanp anausn ap A ) 2

51d9Q 1@ g1daq : [5Jucizeicqe]og
£ : 990

- (0107 winf g ne vonenyg)
(9Y0C-TTOZ) 24AN0 U3 ISIW : DUSI2AIPOIY - § SHIFIYO

gauoug

«oSI0qIBY, JUSWRAUUONIUOS S J95png ap 1910id



nl’\ne)«e 12-

0I0Z°90°Z0/ v " Iuaiuasvouy Bioquoy e 0906 0L/ TTY/ 4G

- oy -

saseupald Saqesie; op sapmp TEGSWATEY
(£3¢70) dsquag op 3|||A TGS

005.¥9 | 005.%6 - [:-005.¥6" |- 006¥6 | 0OSWE -~ 00§.Zbt; NI NOISYIA TVLOL|
Tuogiey aed Jwausdutuy
000,97 000,92 000,97 000,9¢ 00052 06LTOE 660050TE 000,0£T un surs djqrssod sed 3yeeos au  depuey 33 unyng, SUORDE S JULRLUNY 2DINOSEDY -
D{YWDFUI,) 2P UC[ILU|PIOOI DP FUY 5DP ¢ Bapeaodwi) wHpwITedud 100
aos.z Qo 00s.2 005, 0os.2 QBZBTE 660050TE | 00T (Puspideal} pnuse 2pmd un,p voppg
‘ue Jed 510) N3P SUCNEWLCIU) SIP SIN0T C 35|t
[sleok:] 0009 oo 0009 Q00,9 QTSOTE 660050TE | 000,08 0N 2aag S0P $Nd SUORTWAG]Y] SO JUCLYILOD IPNT un,p UCIP; [uerssaudun) ppruue apmnd un,p uop)py -|
mpawsad diogiey, p 1sodde1'oups suode; sinoy op 350 apind 0 :
L
INUIRMIP S243 2i9tuEie ap no Tiogiey,p opic, .
sues dqissod sed 1Dt U LaiaEe 01309 (01D BTy dskeg s A m
000,0¢ 000,08 000,08 000,08 000.0¢ 0SS8TE GE0OSOTE | COD0ST § X3) SUOARIIOLSE SDP HEACA NP UeRoWwod 33 JapUEUY UDINCS TuyIeod {suonrposse xne yepun) anbypads uenmpdy - 2
‘winwaudedwosae ! sdespucy op SaLUe shuuctidd S € HPInIng =
UOIPHW IR UMW NP sidepe dnod SUoRPOSSE S0P B 1CPURY ot
{52ULd) DOO,00T 10 ODO,OT 343U3 3uCHea uEip un,p xad 2t}
Piyenb 20nd Aty ap DIEMNS DA SULOD,P IEYDE,| IHOMDWIB SIUCITL uepdEopeIpRE,p 32 (2)1IA £} 3P SIPSNLI} UGIPNE,| 9P wonmdwe,p (weig
0 conot o00.08 au0.6E 000,08 050TTE 66C0SOTE | 00C.07T LY OO,0ZT 531 IIWDLILHNQ NP LORdIY ©f Jud 2TUoyd Us Sud|  WRag WY 19 S[PADD-Iujes Bydod DIpPWod) AEIIRINS 3P [PURALNW DY JeYIY -
3UCDS SURY 000,08 'SIUEH DOD,00Z IP ISH SILYIC D3 9P {1103 J06) 97
005,49 | OCOSt6 Q0s,t6 008,06 0082t sapdeatpuny souU0sIad 52| Jnod 3}2INIIND 140, | € STIIT,[ JISUOALS T
O R LR 2iqedwon TOT-TT0Z)- SRR L
9t0z | . stoz. |- 102 | gotE: _,.H”im_,._, : i ": snngad suonoe 19 syafoug”

19TpAg NE $33I5UI SI][ANLILE SILULIOS

5163 : (SjuonTioge]oy
£3d9q : 9FE300g

‘uonzdinnied ey 12 a3wxosd B jRID0S UD)| 3] JUBSLICARE S|94N3 N s3alosd s91 SEEIN0IUA BAIUTY AP BYIA B IEOUOU
1 '8! 15| | U AP DA B I T E]

: (cToz winl € ne ucpenys)
{9T0Z-TTOT) 24AN20 Ud as1w 1 3ann2 - ZT SH1931q0
«B40G[BY, TUIWauu01IUud) 3p 183pnqg 2p 1eloid




Annere A3

Une ceuvre majeure de Corot
vient enrichir les collections
du Musée d’art et d’histoire de Geneve

Gengve, septembre 2010. La direction du Musée d’art et d’histoire de
Genéve a le plaisir d’annoncer I’acquisition de la Jeune femme a la fon-
taine (vers 1860) de Corot; une cuvre significative que Sotheby’s
(Londres) proposait aux enchéres le 2 juin 2010. Cet enrichissement excep-
tionnel a été rendu possible grice a I’immense générosité de la Fondation
Jean-Louis Prevost et de la Fondation Gandur pour I’art.

Leenvre acquise est une composition monumentale, qui s’inscrit dans un ensem-
ble de figures d’italiennes captées aux abords d’une fontaine et exécutées aux
cours des vingt derniéres années de la cammigre de Partiste. Postérieures d’une ou
deux décennies & 1843, date de 'ultime séjour de Corot en Ttalie, des toiles tel-
les que P'ltalienne a la fontaine (1865-1870. Bale, Kunstmuseum Basel) sur-
gissenl, ainsi que des réminiscences. Au sein de ce corpus, le présent tableau
apparait comme 'un des plus ambitieux et des plus aboutis. Cette Figure de
Jantaisie se détache d’'un paysage dans la veine des nombreux Souvenirs de la
péninsule. Cet arrieére-plan, défini par une la touche vaporeuse, contraste avec
Iadmirable fermeté d’exécution de la figure. Le modele méditerranéen est vétu
d’un costume pittoresque; inactive, elle se distingue par une attitude intensément
introspective.

Cette prestigieuse acquisition entre en résonance avec la présente exposition
et est, a Poccasion du Centenaire du Musée d’art et d’histoire, un acte patrimo-
nial de tout premier plan,

Le Musée d’art et d’histoire de Geneve détient en Suisse la collection publique
ol Peeuvre de Corot se révele de la manidre la plus significative. Ce patrimoine,
intimement lié a l'identité de notre institution, est largement redevable & esprit
civique des amis genevois de Corot — au premier rang desquels il convient de
nommer Jean-Gabriel Scheffer - ou de lewrs descendants. Notre institution peut se
prévaloir de conserver, outre un dessin et quarante estampes, un bel ensemble de
quatorze toiles, représentatif de ses approches du paysage et du nu. Récemment,
en 2002, grice a la générosité de la Fondation Jean-Louis Prevost, ce fonds a été
enrichi par un portrait, en Poccurrence celui de Frangois-Auguste Biard,



Afin d’8tre vraiment exhaustif, ce corpus se devait d’éire complété par une belle
Figure de fantaisie. Echappant a toute catégorie, les Figures de fantaisie sont
héritieres de I'art de Jean-Honoré Fragonard et relévent d’un genre en soi. Elles
donnent exclusivement & voir un univers féminin. Ces femmes, toujours seules
dans le champ pictural, ne cessent d’exprimer chez Corot un engouement pour
la représentation tant physique que psychologique de ses modeles. Leurs atti-
tudes demeurent souvent empreintes d’un caractere classique, relevant de la
 statuaire. La détermination de l’artiste A imiter les formes naturelles prévaut
sur le désir d’évoquer des sentiments occultés: sa nature pudique le préserve
en effet des traductions du subline, de Phéroisme ou du drame. Ici, 2 Pinstar
de Fragonard, I'artiste ne s’efface pas devant son modéle; comme le releve Pierre
Rosenberg, c’est le modele qui sert de prétexte au tableau. C'est dans cette atti-
tude, consciemment adoptée, que réside une des facettes de la modernité du

maitre de Ville-d’Avray. PL.

MOO

LE MUSEE D'ART ET D'HISTOIRE
FETE SES 100 ANS /7 1910 - 2010
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i
CONVENTLION L
. E:‘ o d Ty :

. entre S S » L

LA VILLE DE GENEVE représente par =~ #° = ™

- Maame Lise Glrardin et Monsieur Pierre Raisin °

d'une part, -
et R Wt

LA FONDATION JEAN-LOUIS PREVOST,=représentée par - %
Messieurs Jean Lullin et Maurice Battelli?' : !

wd'dutre'part."ifi”j}

'PREAMBULE , e e T

] .
£ .

; Les parties rappellent liminairement
| que 1a Fondation Jean-Louls PREVOST a &té constituée,
‘par” acte suthentigue de Me René Tchéraz du gt
oétobre 1973 ‘et gque ses fondateurs sont MM, Jean
LULLIN et Maurice BATTELLI, ;
| r .. a




AR

Les parties rappellent également

que la Fondation a pour but de recevoir en propriété

_et d'assurer 1'intégrité et la peréﬁnité'dés collections

de ses fondateurs ainsi que d'en permettre 1‘exposition

‘dans 1les nusées genevols, principalement au Musée

'a'Art et d'Histoire de la Ville &e Gend&ve ou, sl
" celui~ci venait & digparaltre, dans tout autre musde
~de méme importance quil serait aménagé par la Ville
ocu par le Canton de Genéve.

' L'acte de fondation a‘pfévd Qﬁé.lé

présente convention serait conclue en vu; é% faire
respecter le but de la fondation, notamment quant

8 l'exposition des collections et & leur entretien.
) . i U .

4

Les objets mobiliers donnés parFM Jean
Lullin et Maurice Battelli & la Fondation Jean-Louis
Prevost sont ceux figurant aux inventalres dregsés
contradlct01rement et annexés ‘auR conventions conclues
entre ladite fondation et chacun des donateurs.
.Un jeu de ces gonventions et de ces iﬁﬁéﬁtéifes
“est joint & la présente convention’ qui s y référe .
‘ expressément S ' :

e . . - A
l

‘Le premier critéle qu1 a présidé a la
.confection de ces inventaires est que les objets‘qui
Yy sont mentionnds ont &t& considérés comme dignes

d'etre exposéS«nlconamn@s.




Indépen@amment de-la valeur artistique
desdits objets, le deuxigme critére retenu a &té
1'inté&rét historique de certains des objets donnés,
notamment pour Genéve, y compris ses relafibns'
avec la Maison de Savoie. - S

k)

“ . R ) e . F

les inventaires nnt 8t& confectionnds
sous 1'églde de M. Claude Lapaire, Directeur du
Musée e Art et d'Histolre de la Ville de Genéve,
en collaboration avec MM Jean Lullin et Maurice
Battelli ' oo
R " En foi ae quoi les parties soné h

convenues de ce qui suit :

Article “hremier

La Vllle de Geneve prend acte des _
donations aveeg réserves d'usufruit effectuées par‘
MM, Jean Lullin et Maurice Battelll & la Fondation
dean~Louls Prevost, sur 1a base des’ 1nventaires
annexés 3 la présente convention ainsi que du désxr
de la Pondation Jean~Louis Prevost et de ses ‘".f,
fondateurs que les objets alnsi donnés scbnt |
‘exposés, le moment venu, dans les musées de la
{Ville et plus particullérement au Musée 4! Art et

d'Histoire, cela pour une durée illimitée."




" Article 2

:

La Fondation Jean Louis Pfevost
g engage présentement & mettre les objets ait elle
recevra en temps utile de MM. Jean Lullin et
Maurice Battelli & la disposition de la Ville de
Genéve pour permettre & cetté derniére de réaliser
le but principal de la Fondation et la volonté
essentielle de ses fondateurs, & savoir la qonseff
vation, l'entretien et 1'exposition publigqe,_gans
toute la mesure du possible de maniére permanente,

dans des locaux pourvus des aménagements nécessaires,

des collections et objets qul sont‘prdpriété-de
la Fondation. L '

Article 3

La Ville de Genéve accepte. de }
participer & la réalisatbn du.but de. la’ Fondatione
- Jean-Louis Prevost, soit de prendre eh temps utile
sous“sa garde les objets donnés & la.Fondation, en
“en assurant la surveilladce et l'entretien et de .
les. exposer au mieux dans ses musées et‘ﬁotamment
. au Musée d'Art et d'Histolre, selon 1es dispositions

| particuliéres des inventaires.

Dans toute la mesure du possible,
‘I'exposition aura lieu & titre définitif et 1'unité
des collections sera respecﬁée, compte tenu de l'unité

3 =

i




o L o

81 1la Ville ne fait pas 1e nécessaire
dans un délai raisonnable, le cas sera réglé ‘selon

l'article 11 c¢i-aprés.

Une fois;ar an au moins, une réunlon
aura lieu entre la ou les personned que la Ville
de Genéve déléguera et le Consell de Fondation A
éeﬁr faire un tour d'horizon sur 1a sx;uation
‘des collections durant 1' exercice Beonils é£ pour
mettre au point les;xogrammes ou progets qul
s'avéreralent utiles. Cependant lorsque l'usufruit .
~des fondateurs ou de 1'un d'éntre eux s'éteindra
‘et gu'il y aura lieu de prendre d'urgeﬁce toutes
megures utiles, les réunions en question auront 1ieu

‘aussi souvent qu'il sera nécessaire.

" Article 8
Si la Fondation developpe par la

" sulte ses collections, notamment en recevant des

dons,; elle pourra présenter les nouveaux ob}ets
~_ainsl acquis a 1la Ville de Genéve qul décidera

: 'ils sont dignes d'etre exposés. Dans la mesure

du possible, une conéultation aura lieu avant toute:
"acqulsition pour recueillir l approbatlon de 1a Ville

T ST B S EFEETE .
. - . L

Article 9 = - LTt

Au cas ol MM, Jean Lullin et Maurice

Battelll décideraient de remettre de fagon anti01pée:

tout ou partie des collections en question a.la. ffuf

.:ff; Fondation, -le processus de mise 8 digposition de ces;




des usufruits, ' . e

‘justifier les aménagements néceséaiéés.

objets & la Ville de Gendve et dée'prise éhfbﬁaégé
de ceux-ci par cette dernidre sera le méme que celul’

stipulé ci-dessus et applicable lors de l'extinctlon

'

. 4 ) . ) - P . Lo T S SN .

Toutefois; en pareil cag, 1tekpositicn

- des objets ainsi mis 4 la dispositlon-dd la viile aé '
Genéve de manidre anticipée sera subordonnge & la

condition qu'il s'agisse d'un ‘ensemble” &uffibant ‘pour

Article 10 . = -~ = .

La Vville de Geneve et 1a Fondation
= efforceront de régler toutes les guestions i résoudre,

y compris les points qui pourralent les diviser’ dads

le meilleur eprit de compréhension‘ét;dé?ébllabératibn-“
. mutuelles, mals en respectant la volonté desfdpnateurs..

iy ' b a e

Article 11 . :ij,fuy'“'

Au cas oll un différend surgirait

‘malgré tout entre les partles a la présente convention,

il est convenu qu'il sera soumis & un arbitre unlque
qui statuera sans appel. Il sera désigné par M. le

“'President de la Cour de Justice de Gmnéve et davra ‘-i-

&tre un maglstrat de carridre, L arbitrage aura lieu

4 Gendvé et la loi de procédure civile ainsi que le

- droit sulsse seront appliqués,




i

L'arbitre pourra statuer selon les
régles de l'équita,

Au cas ol le probléme posé présenterait -
un aspect technique ayant trait notamment aux objets

‘eux-mémes ou 4 leur exposition, l'arbitre pourra

recourir a 1l'avis d'un expert neutre gqu'il dés'ignera‘..

Ainsi fait et signé & Genéve en afu?(,,

"exemplaires, le & !‘/@“!ny et

.

"Poux: la Fondation : - .Pour-la Vill'e' de jGenéx}e' ’
'Jean-Louls PREVOST : 'Eé%}!ﬁ%ﬁéﬁrfani Gu Eonsofl administral)

Lo Consellfey crdmmfsfmﬂf déléguds

| \,/></7 oo’

Lise Glrardin +

Pidces annexes ¢ Iinventaires




Annere 46

Loi
(9679)

sur la participation des communes a l'assainissement des finances de
PEtat et au financement du fonds d'équipement communal

Le GRAND CONSEIL de fa République et canton de Genéve
décréte ce qui suit

Art. 1 Modifications

"La loi générale sur les confributions publiques, du 9 novembre 1887
(D 3 03), est modifiée comme suit ;

Art. 87, al. 4 et 5 (nouveaux)

* L'attribution 4 la commune selon les alinéas 2 et 3 est supprimée pour la
période du 17 janvier 2006 au 31 décembre 2007, Le 15 % de Fimpdt pergu
durant cette période est versée par PEtal au fonds d'équipement communal; ce
dernier en est crédité une fois I'an, au bouclement annuel des comptes de
I'Etat,

5 Les alinéas 2 et 3 restent applicables pour tous les montants pergus sur la
base de bordereaux notifiés jusqu'au 31 décembre 2005, y compris leur
rectification éventuelle postérieure & cette date. L'alinéa 4, 2e phrase, est
applicable pour tous les montants pergus sur la base de bordereaux notifiés et
éventuellement rectifiés du 1% janvier 2006 au 31 décembre 2007.

Art. 370, al. 3 {(nouveau)

* En dérogation & 'alinéa 2, les communes participent aux frais de perception,
pour la période du 1 janvier 2006 au 31 décembre 2007, 4 concurrence de
4,5 % du montant pergu chaque année. Durant la méme période, le tiers des
revenus découlant de cette participation des communes est versé par I'Etat au
fonds d'équipement communal; ce dernier en est crédité¢ une fois l'an, au
bouclement annuel des comptes de I'Etat.

Wk ok

8-9.06.20086



* La loi approuvant l'accord franco-suisse, conclu le 29 janvier 1973, relatif a
fa compensation financiére en faveur des communes frontaliéres frangaises,
du 5 octobre 1973 (loi 4040), est modifiée comme suit :

Art. 3 {nouvelle teneur, I'alinéa unique devenant al. 1)

' Les communes participent 4 ces montants a raison d'un quart, au prorata de
ce que chacune d'elles regoit sur les retenues a la source au titre de I'impdt sur
le revenu dil par les frontaliers travaillant sur son territoire.

? Pour la période du 1" janvier 2006 au 31 décembre 2007, fa participation
des communes selon Falinéa 1 est portée a un tiers. Durant la méme période,
un quart des revenus découlant de cetle participation des communes est versé
par 'Etat au fonds d'équipement communal; ce dernier en est crédité une fois
I'an, au bouclement annuet des comptes de {'Etat.

® kK

*La loi sur les droits d’enregistrement, du 9 octobre 1969 (D 3 30), est
modifiée comme suit :

Art, 48, al. 2 (nouvelle teneur), al. 3 (abrogé)

ZLa dotation est supprimée pour la période du I janvier 2006 au
31 décembre 2007,

& & K

* Les statuts du fonds d'équipement communal, du I8 mars 1961 (B 6 10.05),
sonf modifiés comme suit :

Art. 1 But (nouvelle teneur)

' Le « fonds d'équipement communal », fondation de droit public (ci-aprés :
fonds} a pour but de prendre en charge, totalement ou partiellement et dans la
mesure de ses ressources, les intéréts des emprunts que les conununes sont
dans l'obligation de contracter pour faire face a leurs frais d'équipement. Il
tient particuliérement compte durant les exercices 2006 ct 2007 de Peffet de
la modification de 'article 370, alinéa 3, de la loi générale sur les
contributions publiques, du 9 novembre 1887.

8-9.06.2006



? Le fonds a également pour but de financer, dans la mesure de ses ressources
et aprés pondération, les charges que P'ensemble des comimunes sont appelées
a supporter dans le cadre de leurs responsabilités. I1 peut aussi participer au
financement de toute prestation publique intercommunale et également, pour
les anndes 2006 et 2007, de nature cantonale. Les domaines pris en charge
sont fixés d'entente avec I'Association des communes genevoises.

Art. §, lettre a (nouvelle teneur), lettre b (nouvelle, la lettre b actuelle
devenant lettre c)
Le fonds est alimenté par :

a) le tiers du droit sur les adjudications, ventes, apports et fous les actes
civils et judiciaires translatifs, 3 titre ondéreux, de la propriété ou de
'usufruit de biens immeubles prévus par l'article 48 de la loi sur les
droits d'enregistrement, du 9 octobre 1969, La dotation du fonds est
supprimée pour la période du 17 janvier 2006 au 31 décembre 2007,

b) les attributions annuelles suivantes, pour la période du 1% janvier 2006
au 31 décembre 2007 :
1° une part de 15 % de I'imp6t sur les bénéfices et gains immobiliers

pergu par I'Etat, conformément & l'article 87, alinéas 4 et 5, de la loi
générale sur les contributions publiques, du 9 novembre 1887,

29 un tiers des revenus de I'Etat découlant de la participation des
communes aux frais de percepfion prévue a Farticle 370, alinéa 3, de
la loi précitée;

3° un quart des revenus de I'Etat découlant de la participation des
commumes prévue a l'article 3, alinéa 2, de la loi approuvant I'accord
franco-suisse, conclu le 29 janvier 1973, relatif & la compensation
financiére en faveur des communes frontalidres frangaises, du
5 octobre {973;

Art, 6, al. 3 (nouvelle teneur, sans modification de la note)

¥ La rémunération du capital actif est suspendue pour les années 2006 et
2007.

8-9.06.2006



Art. 7, al. 4 (nouveau)
"Le fonds contribue en 2006 et en 2007 a hauteur de 17 000 000 F au
minimum par année au financement des prestations mentionnées a Farticle 1,
alinéa 2, pour autant que les buts décrits A Particle 1, alinéa I, des présents
statuts soient respectés.

Art, 2 Entrée en vigueur

La présente loi entre en vigueur le janvier 2006 ou, si celle-ci est
promulguée aprés le 1% janvier 2006, avec effet au 17 janvier 2006,

ICT
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Fonds municipal d’art contemporain {(Fmac}

GESTION DES ESPACES COMMUNS DU BAC GERES PAR LE FMAC

Expositions et manifestations ~ rapport
MAI 2010
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1. Rappel historique

2. Rapport d'activités de mai 2009 jusqu’a mai 2010

3. Manifestation en cours

4. Manifestations et expositions programmeées jusqu’a fin 2011
411 dejuinafin 2010
41.2 en2011

9. Projets en attente pour 2012, 2013, ...

B. Bilaﬁ apres une année d'activité

7. Annexes : planning d'occupation des espaces
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1. Rappel historique

Le Conseil municipal a demandé — par la motion M-724, acceptée par le 24 juin 2008 par le plenum -
au Conseil administratif « dans la mesure du possible, de permetre que le Centre pour fimage
contemporaine (CIC) et d'autres entités ou institutions n'ayant pas de résidence au BAC puissent
organiser des expositions ou manifestations dans la salle du rez-de-chaussée (ex-musée Jean Tua) ».

Dés lors, il a fallu déterminer les locaux communs a créer. Pour des raisons pratiques et de gestion, il a
&té décidé d'affecter le rez-de-chaussée et le 1¢r étage du batiment C a cette nouvelle mission, étant
donné que : une entrée existait au 28 rue des Bains, que les deux étages sont religs par un escalier
intérieur et également que a salle de projection commune est située au rez-de-chaussée de ce méme
batiment. Ces locaux communs doivent également servir au Mamco (conférences, cours), au Centre
d'art contemporain (BIM, Version), au CPG (50 JPG) et au Fmac (MAC).

Ftant donné que la Fondation faitiére pour 'art moderne et contemporain (FAMC) a géré tous les locaux
libérés par le Musée Jean Tua depuis le Ter mai 2008, if a fallu d'une part, résilier la convention de mise
a disposition de ces locaux en respectant le délai (cela a été fait a 'échéance du 30 avril 2009) e,
d'autre part, transférer une partie de la subvention allouée jusqu'ici & la FAMC sur une nouvelle ligne
budgétaire destinée a financer des projets de tiers (acteurs culturels dans le domaine de Yart
contemporain} en lien avec la mise & disposition de ces nouveaux locaux communs.

Dés lors, le 6 décembre 2008, dans le cadre du budget 2009, le Conseil municipal a voté une nouvelle
ligne de subvention de 600°000 francs destinée & la production d'événements et d’expositions publics
dans ces nouveaux locaux.

La mission de gestion des espaces d’exposition par le Fmac (fiée au consell dans le domaine de
I'art contemporain) est de donner des préavis en se référant au document existant sur les
procédures par rapport aux demandes de subventions qui sont déposées auprés du
Département de la culture (DC) par différents acteurs culturels en art contemporain pour
organiser des manifestations artistiques, publiques et gratuites.

Le réle du Fmac consiste également & organiser, pour chaque année, le planning d’'occupation
de ces surfaces et a assurer une bonne coordination entre les différents acteurs du BAC
désireux d’y organiser des événements.

Ce rapport présente les manifestations et expositions qui s’y sont déja déroulées, celles
programmées pour 2010 et 2011 ainsi que Ia liste des projets en attente pour les années
suivantes. |l tire également un premier «bilan » de cette premiére année d’activité

Fmae2016-B0F LT RMSIGIME 3



2. Rapport d’activités de mai 2009 jusqu’a mai 2010

Centre d’art contemporain Genéve

Projets de médiation réalisés par le « collectif microsillons » répartis en 7 modules tout au long
de 'année dans les espaces communs

année 2009 (interventions ponctuelles dans I'année sur un ou plusieurs jours)

{rez-de-chaussée) :

1. De la catastrophe : médiation liée aux nofions de catastrophe, désastre et prédictions autour de
l'exposition « Tennesse Wiggler the Big Fat Worm aka le lombric cosmique » du collectif Kiat.

2. Utopie et quotidienneté, entre art et pédagogies : workshops tissant des liens entre art et éducation.
Différents artistes de New York, Paris ou encore Vienne ont collaborés avec des écoles ou des
institutions locales afin de montrer leur point de vue artistique sur 'éducation et la pédagogie.

3. Coliaboration sur le long terme avec des personnes non-voyantes dans le but de proposer une
approche non-visuelle de I'art contemporain en adaptant des cours de Phistoire de I'art ainsi qu'une
signaletique sonore. Dans un deuxiéme temps, le projet a été consacré & une production artistique qui
utilise I'art minimal et conceptuel comme moyen d'accés et de compréhension pour les personnes non-
voyantes.

4. Aftache-e culturel-le 2009 : création d’un groupe de travail avec des personnes issues des milieux
associatifs, politiques, sociaux ou éducatifs qui a présenté une lecture croisée d'une ceuvre de G. Motti.

5. Jiveru ; ce projet, en collaboration avec les enfants d'une classe de I'école primaire de Cologny, s'est
concrétisé par la réalisation d’une installation artistique dans le réfectoire de 'école primaire de Cologny
ainsi qu'une microédition congue d'aprés une réflexion des enfants sur le pays imaginaire « Jiveru ».

6. A condition : projet de performance basé sur la collaboration entre une compagnie d'improvisation et
une classe de I'école de commerce Aimée Stitelmann.

7. Projets pilotes d'offre aux publics scolaires : afin de répondre aux demandes des publics scolaires, le
collectif microsilfons a mené une expérience-pilote avec une classe de I'école Florimont afin de
développer différents outils de médiation ainsi qu'une communication plus efficace & 'adresse des
écoles.

Association Mapping Festival
Mapping Festival edition 2008

8 ~ 17 mai 2009

{rez-de-chaussée et salle de projection)

Le Mapping Festival est un festival dédié au VJing : au travail de Iimage en mouvement en lien avec les
cultures contemporaines. Le Mapping est un véritable laboratoire de la discipline, offrant des
plateformes d'expérimentation et de rencontre aux néophytes comme aux professionnels. Cet aspect
unique lui vaut une renommeée internationale parmi la communauté VJ et en fait un point de rencontre
incontournable & T'esprit avant-gardiste. Initié en 2005 par les concepteurs du logiciel Modul8 et du
Zoo/Usine, il multiplie les lleux d'interventions, investit la ville et a également mis sur pied une
programmation gratuite dans les espaces du rez-de-chaussée du BAC.
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Nombre de visiteurs : 5000 dont pres de 2000 au BAC

Centre de la Photographie Genéve

Exposition « Wonder Beirut » de Joana Hadjithomas et Khalil Joreige
22 avril = 19 juillet 2009 - prolongation jusqu'a fin aolt 2009

(1er étage)

Cette exposition a été réalisée en paralléle au festival cinématographique« visions du reel » de Nyon.
En abordant les thémes de mémoire et de représentation, les artistes ont partagés avec le public leur
vision de Beyrouth.

Nombre de visiteurs : 2400

Fonds d'art contemporain de la Ville de Genéve (Fmac)

Seconde édition de la manifestation d’art contemporain (MAC_09)
* hors budget de la ligne de subvention des Frs 600°000,-

17 - 20 septembre 2009
(rez-de-chaussée)

Organisée par le Fmac, cette manifestation a pour but de mettre en valeur la scéne artistique
genevoise. Le rez-de-chaussée a été investi par un bureau d'information pour les visiteurs et un point
de ralliement de la MAC et de Design Day's (qui se déroulait au méme moment). Dans ce méme
espace, |'artiste genevois Frédéric Post a imaginé une installation & 'ambiance chaotique, dans laquelle
le visiteur pouvait se désaltérer tout en écoutant un concert des « Proteins » ou en visionnant une
projection de « Natruche & Destrowelt ».
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Fonds d’art contemporain de la Ville de Genéve (Fmac)

Exposition « Sot-I'y-laisse »
* hors budget de la ligne de subvention des Frs 600'000,-

Regard sur la collection du Fonds d’art contemporain de la Ville de Genéve
17 septembre - 1¢r novembre 2009
(1er étage et salle de projection)

En application avec ses nouvelles missions (réglement voté par voté par le CM le 16 décembre 2008,
art 13 alinéa a), le Fmac a proposé, & l'occasion de la MAC_09, une sélection d’ceuvres issues de sa
collection, qui ont été présentées pour la premiére fois au BAC.

L'exposition a reposeé ainsi sur une sélection de « morceaux choisis » représentatifs de la diversité et de
I'héterogénéité des mille sept cents piéces de la collection.

Nombre de visiteurs : 3'300
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Association Galerie Piano Nobile

Festival de performances « Points d’impact »
12 - 15 novembre 2009

(rez-de-chaussée et 1¢r étage)

Le festival de performances « points d'impact » a présenté au BAC une programmation sur trois jours
avec des soirées dédiées a la performance, discipline artistique rarement représentée sous forme de
festival.

Nombre de visiteurs : 200

Centre d’art contemporain Genéve

« Pourquoi Attendre ! », une exposition autour du Fonds André iten
* hors budget de la ligne de subvention des Frs 600'000,-

11 décembre 2009 - 7 février 2010
(1er étage)

Pour répondre au vote du CM du 6 décembre 2008 et aux votations du 27 septembre 2009, la
conception de cette premiére exposition (qui fait suite au transfert d'une partie des activités du CIC au
CAC) a été confiée a Simon Lamuniére. Disposées dans l'espace central du 1€ étage de maniere a
rappeler une salle d'attente froide, impersonnelle d'un aéroport ou d'un cabinet médical, les chaises
attendaient que les visiteurs s'assoient et prennent le temps de regarder les différentes vidéos
présentées dont une partie était issue de la collection du Fonds André Iten.

Nombre de visiteurs : 3000

Photos : David Gagnebin-de Bons, 2009
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Interversion (Simon Lamuniére)

Accueil de I'exposition « Pourquoi attendre ! »
11 décembre 2009 - 7 février 2010
(rez-de-chaussée)

L'amenagement du rez-de-chaussée a été imaginé par Simon Lamuniére. En lien avec I'exposition du
Ter étage, le curateur a proposé une ceuvre de Kaprow qui accueillait les visiteurs de I'exposition
« pourquoi attendre ! ». Plus concept qu'ceuvre & part entiére, une file d'attente déroutait et intriguait les
visiteurs. En effet, celui-ci devait impérativement faire preuve de patience avant d'aller voir I'exposition.

Nombre de visiteurs : 3'000

SN 7 7
| v m

Griitli (Maya Boesch)
Festival TRANS 2

18 - 20 février 2010
(rez-de-chaussée)

Il s’agissait de la 2éme édition de la manifestation qui s'est déroulée, cette année, dans différents lieux
(Grutli, Mamco) dont le rez-de-chaussée des espaces communs du BAC. Durant deux soirées, des
artistes confirmés ont exploré des formes bréves et pluridisciplinaires : théatre, performances,
installations et expositions.
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Association Climax Curating (Evelyne Notter)
Exposition « Climax Redux »

5 mars — 25 avril 2010

(1er étage)

Cette exposition reprenait les thémes du climat et de son déréglement en proposant un point de vue
artistique sur ces situations ol tout contrdle échappe a I'étre humain. Le visiteur se laissait transporter
et, au fil des oeuvres, était capable de tirer de nombreux paralléles avec I'actualite et ses propres
craintes liées au futur. Cette exposition sera prochainement reprise et présentée au Canada.

Association Headfun (Marie-Avril Berthet)

Exposition « Salle des fétes » dans le cadre du Festival Electron
5 mars - 18 avril 2010

(rez-de-chaussée)

Pour la premiére fois depuis sa création, le Festival Electron (festival de musiques électroniques dont la
réputation n'est plus & faire) souhaitait mettre sur pied une exposition d'art contemporain, reprenant la
pratique festive dans toutes ses formes. Pour I'exposition, Electron a fait appel & des artistes genevois
et internationaux actifs dans le domaine de la recherche sur la pratique festive afin de monter une
exposition unique en son genre. De plus, plusieurs de la collection du Fonds d'art contemporain de la
Ville ont également pu y étre exposés (Christian Marclay, Francis Baudevin, etc.)

Nombre de visiteurs : 4095

S b I D I e,

“’I
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Photos ; Danaé Panchaud, 2010

ALPes (HEAD)

Exposition/colloque PLAINE / OFF
27 - 30 avril 2010.

(rez-de-chaussée et salle de projection)

Une « exposition » réflexive et colloque, organisés par Jean Stern, coordinateur du projet ALPes a la
HEAD, qui s'est tenue au rez-de-chaussée et dans la salle de projection des espaces communs. Tout
au long de ces quatre jours, artistes, architectes et urbanistes locaux et internationaux ont mis en
commun leurs réflexions sur I'art dans le contexte de I'espace urbain. Les interventions sur le chantier
de la plaine de Plainpalais, réalisées par de jeunes artistes, y ont été présentées. Le Fmac a
également été convié a présenter le projet NEONS.
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3. Manifestation en cours :

Association Mapping Festival
Mapping Festival - édition 2010
6 mai au 16 mai 2010
(rez-de-chaussée et 1¢r étage)

Le Mapping Festival, déja présent au BAC en 2009, organise pour cette 6™ édition, des projections,
des soirées thématiques, des installations et des work-shops en lien avec le Viing. Cette année il
occupera le rez-de-chaussée et le 1¢r étage des espaces communs du BAC.

4. Manifestations/expositions a venir :

41 année 2010

Centre de la Photographie Genéve (CPG)
50JPG

4 juin au 31 juillet 2010

(rez-de-chaussée et au 1er étage)

Le CPG organisera pour la 3éme fois la manifestation biennale des 50 JPG. La thématique de cette
édition est « la revanche de I'archive photographique ». En plus d'un festival, une exposifion centrale
sur le theme cité ci-dessus est également prévue au BAC.

Fondation Auer Ory pour la photographie
Exposition photographique WEEGEE' NEW-YORK
23 aolit — 17 octobre 2010

(1er étage)

Le projet consiste en une exposition des photographies de Arthur H. Fellig, dit « Weegee » faisant partie
de la collection Auer. Comprenant environ 280 clichés de 'artiste et retragant 'ensemble de son travail
photographique, cette exposition a été précédemment présentée & Montpellier en juin 2008 et & la
Fondation Telefonica & Madrid début 2008.
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Centre de la Photographie Genéve (CPG)
Exposition Yto Barrada

23 aofit au 17 octobre 2010
(rez-de-chaussée)

Le projet consiste en la réalisation d'une exposition de photographies de style « documentaire » d'Yio
Barrada (photographe née a Paris qui vit et travaille & Tanger) dont certaines piéces seront montrées au
public pour la premiére fois. Pour cette exposition, le Centre de la photographie de Genéve investira a
la fois ses propres espaces et le rez-de-chaussée des espaces communs.

4.2 année 2011

Centre d'art contemporain Genéve

Exposition « Study case » autour des arts électroniques et de la vidéo
* hors budget de la Tigne de subvention des Frs 600°000,-

Novembre 2010 & mi-février 2011
{rez-de-chaussée et 1er étage)

Grande expostion autour d'une réflexion menée sur la biennale de 'image en mouvemnent aujourd’hui.
Contenu de I'exposition en cours de préparation.

Commission des expositions de la Classe des beaux-arts, Société des Arts
Exposition collective de jeunes artistes genevois

mars 2011 - avril 2011

(rez-de-chaussée et 1er)

La Commission des expositions de la Classe des beaux-arts aimerait concevoir une présentation
collective de 5 & 7 jeunes artistes hors de ses locaux habituels, a savoir la salle Crosnier du Palais de
I'Athénée, qui sera en restauration pour fa saison 2010-1011.
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Association Mapping Festival
Mapping Festival - edition 2011
6 mai au 15 mai 2011
(rez-de-chaussée et 1 étage)

Septieme édition du Mapping Festival (festival dédié au Ving, au travail de limage en mouvement en
lien avec les cultures contemporaines). Troisiéme présentation du festival dans les espaces communs.
Le programme définitif est en cours d'élaboration.

Michel Philippon

Exposition 5 éléments

juin 2011 - aofit 2011
(rez-de-chaussée et 1er étage)

L'artiste genevois, qui est également architecte et scénographe, proposera une exposition congue
comme une véritable entreprise artistique qui fait appel a des compétences issues d’horizons variés
{développement d'un jeu vidéo, réalisation de grands mobiles). Il s'agit, pour ce projet, d'une réflexion
originale qui mélera art et architecture. Miche! Philippon portera également un regard sur la collection
du Fonds d’art contemporain et certaines ceuvres y seront présentées. L'exposition devra ensuite étre
présentée a Saint-Etienne.

Fonds d’art contemporain de la Ville de Genéve (Fmac)

Troisiéme édition de la manifestation d’art contemporain {(MAC_2011)
* hors budget de 1a ligne de subvention des Fes 800'000,-

22 ~ 25 septembre 2011
{rez-de-chaussée)

Organisée par le Fmac, celte manifestation a toujours pour objectif, par différentes propositions au
public, de mettre en valeur la scéne artistique genevoise.

Contenu de la manifestation en cours de préparation.
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Fonds d’art contemporain de la Ville de Genéve (Fmac)

Exposition organisée par le Fmac
* hors budget de la figne de subvention des Frs 800'000,-

Regard sur la collection du Fonds d’art contemporain de la Ville de Genéve (Fmac)
22 septembre - 31 octobre 2011
(1¢ étage)

Contenu de 'exposition en cours d'élaboration

Prix pour la performance suisse
Un partenariat entre Bale-Ville, Aarau et la Ville de Genéve
17 novembre au 27 novembre 2011

Le prix suisse pour la performance a été développée depuis 6 années par la Kunstkreditkommission »
{commission des beaux-arts) du canton de Bale-Ville. Afin de fui donner plus d'envergure et de visibilité,
le projet prévoit que ce prix soit organisé dans d'autres villes de Suisses. La premiére édition du prix
hors du Canton de Bale se déroulera & Geneve, Une manifestation (colloques, conférences,
performances) autour de cette discipline particuliére est prévue sur une semaine dans les espaces
communs du BAC.

Contenu de la manifestation et organisation du prix en cours d'élaboration

Centre d’art contemporain Genéve

Exposition autour des arts électroniques
* hors budget de la ligne de subvention des Frs 600'000,-

Décembre 2010 & mi-février 2011
(rez-de-chaussée et 1er étage)

Exposition annuelle dédiée aux arts électronique et & fa vidéo. Son contenu n'est pas encore défini.
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5. Projets en attentes pour 2012, 2013, ... :

Plusieurs propositions et projets pour des expositions et des manifestations ponctuelles sont
actuellemement déja déposés ou en cours d'élaboration pour 'année 2012.

Projet de Richard Le Quellec : exposition « Phoenix »

Projet de Christian Dupraz : exposition autour de I'esthétisme dans I'art et dans l'architeclure
Projet de Sarah Zurcher : exposition « Chroniques maritimes : flux et confluences »

Andrea Lapzeson et Fanny Benichou : exposition autour de deux collections publiques (Fmac
et Museum d'histoire naturelle).

Gerard Pétrémand : exposition en lien avec la Ville de la Chaux-de-Fonds (rétrospective de son
travail)

Donatella Bernardi : projet en discussion

-Black Movie : projet en discussion

Agence Rezo : projet photographique de Jean Revillard, Nicolas Righetti, Fred Merz,
Christophe Chamartin, Frangois Wavre et Alan Humerose.

Gonzalo Torres : projet de peintures et sculptures {rétrospectif)

Utopiana : présentation de travaux d'artistes « en résidence » organisée par Anna barseghain
et Stephen Christensen.

La liste des manifestations et expositions récurrentes organisées par les institutions présentes au BAC
ne sont pas mentionnees ici : 50 JPG, MAC, etc.
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6. Bilan aprés une année d'activité

Aprés une année de mise a dispaosition des espaces du BAC, il est possible de dresser un premier
bilan.

La gestion de ces espaces par le Fmac a nécessité un temps d’adaptation quant & la maitrise des
contraintes et des specificités du lieu (sécurité, alarme, incendie, circulations, horaires, nettoyage,
acces...), une maitrise désormais acquise.

Les espaces communs du BAC, ce sont :
13 manifestations ou expositions qui se sont déroulées jusqu’en mai 2010 {dont 1 est en cours)
11 manifestations programmées jusqu'a fin 2011
une dizaine de projets ponctuels déposés et en attente (sans tenir compte des
« manifestations récurrentes » ou liées aux institutions : 50 JPG, MAC, CAC, efc.)

Ces espaces représentent une veritable opportunité de mettre en avant en un méme lieu & Genéve la
diversité des pratiques artistiques et cuiturelies (performance, exposition, conférence, projection,
festival...). lis permettent également de créer des passerelies entre ces pratiques (les festivals Electron
ef Mapping en sont de beaux exemples), offrant un espace ouvert et modulable & souhait pour des
projets de ce type et de cette envergure.

A ce titre, ils répondent non seulement 2 une demande récurrente et diversifiée, mais représentent une
vitrine essentielle et unique & Genéve - l'importante fréquentation de ces lieux et la variété des publics
qui les visitent en sont révélateurs.

En dehors des espaces privés ou institutionnels, et hormis I'Usine qui présente cette méme particularité,
les espaces du BAC correspondent pour les acteurs culturels, face a la pénurie des lieux de
representation que connait actuellement Genéve, suite & Ia fermeture d'Artamis notamment, a un lieu
neutre ol certains projets peuvent trouver leur place, une identité a part entiére, et s'ouvrir a une plus
grande visibilité.

Dans la situation que connait actuellement toute une frange artistique a Genéve, principalement celle
de la culture indépendante, ces espaces offrent a la fois un lieu polyvalent qui peut accueillir des formes
émergentes et novalrices et, par l'attribution de ces espaces et la subvention attenante a ces projets,
représentent, pour cette création indépendante, un soutien conséquent, répondant & leurs besoins et &
leurs demandes (référence & fa pétition P-212 de 'UECA « Donnons des espaces a la culiure »).

Ces espaces, hon identitaires, offrent également I'opportunité pour de jeunes curateurs de faire leurs
premiéres armes (Marie-Avril Berthet, Eveline Notter, Richard Le Quellec, Andrea Lapsezon et Fanny
Benichou).

Par ailleurs, ces espaces nous permettent de créer, de construire ou de renforcer des liens et des
dialogues, fondamentaux dans le cadre des missions qui sont confiées au Fmac avec les différents
acteurs de la scéne artistique et plus largement culturelle. Pour ces derniers, ce lieu est désormais
primordial et identifiable, comme un espace accessible et ouvert a des propositions multiples.
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CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT
pour les années 2010 - 2013

entre

hidy

.-t;-m!. — la République et canton de Genéve
ET CANTON

ci-aprés ['Etat de Genéve

PO TENERRAS. LUK

représenté par Monsieur Charles Beer,
Conseiller d'Etat chargé du département de l'instruction publique, de la culture et du sport

la Ville de Geneve

soit pour elle le Département de la culture,
vitie o représenté par Monsieur Patrice Mugny, Conseiller administratif

G ENEVE

et le Département de la cohésion sociale, de la jeunesse et des sports,
représenté par Monsieur Manuel Tornare, Conseiller administratif

ci-aprés la Ville

Ml G Ro S la Société coopérative Migros Genéve

Société coopérative Migros Genéve représentée par Monsieur Guy Vibourel, Directeur,
et Monsieur Jean-Charles Bruttomesso, Sous-directeur

la Fédération des coopératives Migros

M I G ROS soit pour elle la Direction des Affaires culturelles et sociales

représentée par Madame Hedy Graber
et Monsieur Heinz Altorfer

GENEUE et I’Association Bureau culturel

représentée par Monsieur Jean-Fred Bourquin, Président,
et Monsieur Dominik Landwehr, membre du comité
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Convention de subventionnement 2010-2013 du Bureau culturel

TITRE1: PREAMBULE

Le Bureau culturel s’est ouvert au public le 23 juin 2006 avec pour vocation d’offrir un soutien
aux artistes et acteurs culturels, professionnels ou amateurs et de toutes disciplines
confondues, au moyen d’outils logistiques, informatifs et formatifs, leur permettant de
démarrer un projet ou de développer leurs activités.

Un matériel performant audio-visuel et informatique, en location a des tarifs avantageux et
utilisable sur place dans un bureau aménagé, constitue un premier volet de ce soutien.

La structure se comprend en outre comme plateforme fournissant des informations dans un
espace de consultation, sur ce qui existe a Genéve et en Suisse romande dans le domaine
des subventions, bourses, résidences, etc. Ce volet se développe en plateforme de
discussion grace aux «mardis informatifs», qui permettent une rencontre directe entre
artistes, acteurs culturels et structures actives dans le soutien et/ou la promotion de la
culture.

Des initiations sont encore proposées aux utilisateurs débutants sur les outils et logiciels
disponibles au Bureau culturel afin également d’encourager I'autonomie dans le
développement des projets.

Quatre Bureaux culturels existent actuellement en Suisse: a Zurich, a Berne, a Genéve et
depuis peu a Béale. Avec un lien commun de service aux artistes et d’'engagement pour la
culture, ils fonctionnent en réseau en partageant un site internet (www.bureauculturel.ch ou
www.kulturbuero.ch) ainsi qu’'une base de données qui permet de répertorier les utilisateurs
et de gérer les locations. Chaque bureau a néanmoins son propre fonctionnement, autant
par la structure que par les activités proposées.

Le premier Bureau culturel de Suisse a été inauguré, sous la forme d’'un projet pilote, en
1998 a Zurich. A partir de 'idée d’'un acteur culturel, Micha Lewinsky, le projet a été réalisé
par le Pour-cent culturel Migros. L’affluence des artistes peu de temps aprés son ouverture a
démontré que la demande de matériel bon marché et aisément accessible était
conséquente. La section Youth & Chaos du Pour-cent culturel Migros fut trés rapidement
sollicitée pour ouvrir des bureaux de ce type dans d’autres villes.

Gréace a la participation financiere prioritaire de Migros Aare et I'appui financier de la Ville et
du Canton de Berne, le deuxiéme Bureau culturel fut inauguré a Berne en 2000. Un nouveau
Bureau s’est ouvert en 2008 a Béale, cofinancé par la Fondation Christoph Merian, le Canton
de Bale-Ville et la Fédération des coopératives Migros.

C’est apres les deux premiéres expériences de Zurich et Berne, positives a tous points de
vue, gqu’il fut décidé, en 2002, de procéder a une étude de faisabilité et de besoins pour
déterminer si 'implantation d’'un Bureau culturel en Suisse romande pouvait étre judicieuse.

L’étude a démontré que le potentiel était grand et les besoins importants, aussi bien a
Lausanne qu'a Genéve. Au vu de I'intérét tout particulier que Genéve a manifesté, autant au
niveau des autorités, des institutions que des acteurs culturels, il a été décidé que tout allait
étre mis en ceuvre pour que Genéve voie s’établir le premier Bureau culturel romand. Il a été
mis en place dans une arcade du quartier des Paquis. Depuis 2006, il bénéficie d’'un soutien
financier annuel de la Société coopérative Migros Geneve et de la Fédération des
coopératives Migros, de la Ville de Genéve (Département de la culture et Département de la
cohésion sociale, de la jeunesse et des sports), ainsi que du Département de I'instruction
publique, de la culture et du sport du Canton de Genéve. Un don de la Loterie Romande en
2006 a permis 'aménagement du Bureau culturel.
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Convention de subventionnement 2010-2013 du Bureau culturel

Une association a été créée en 2005 afin de trouver une forme adéquate au cofinancement
du Bureau culturel de Genéve par des instances privées et publiques et pour en assurer une
gestion autonome.

La présente convention — contrat de droit public au sens de la LIAF — vise a:

- déterminer les objectifs visés par I'aide financiére des deux collectivités publiques et de
Migros ;

- préciser le montant et |'affectation de I'aide financiére consentie par les deux collectivités
publiques et Migros ainsi que le nombre et I'échéance des versements ;

- définir les activités de [I'Association Bureau culturel ainsi que les conditions de
modifications éventuelles de celles-ci ;

- fixer les obligations contractuelles et les indicateurs de réalisation des activités.

Les parties ont tenu compte du principe de proportionnalité dans I'élaboration de la

convention en appréciant notamment :

- le niveau de financement des deux collectivités publiques et de Migros par rapport aux
différentes sources de financement de I’Association Bureau culturel ;

- l'importance de l'aide financiére octroyée par les deux collectivités publiques et Migros ;

- les relations avec les autres instances publiques.

Les parties s’engagent a appliquer et a respecter la présente convention et les accords qui
en découlent avec rigueur et selon le principe de la bonne foi.
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TITRE2: DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Bases légales et statutaires

Les rapports entre les parties sont régis par la présente convention et par les bases

juridiques suivantes :

- Le Code civil suisse, du 10 décembre 1907, art. 60 et suivants (RS 210)

- Laloi sur 'administration des communes, du 13 avril 1984 (LAC ; RSG B 6 05).

- Laloi sur'accés et 'encouragement a la culture, du 20 juin 1996 (LAEC ; RSG C 3 05).

- Laloi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat, du 7 octobre 1993 (LGAF ; RSG
D 105).

- La loi sur la surveillance de la gestion administrative et financiere et I'évaluation des
politiques publiques, du 19 janvier 1995 (RSG D 1 10).

- La loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005 (LIAF ; RSG
D111).

- Le reglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 31 mai
2006 (RIAF ; RSG D 1 11.01).

- La loi sur linformation du public, 'accés aux documents et la protection des données
personnelles, du 5 octobre 2001 (LIPAD ; RSG A 2 08).

- Laloi sur les archives publiques, du 1% décembre 2000 (LArch ; RSG B 2 15).

- Laloi sur I'action publique en vue d’'un développement durable, du 23 mars 2001 (Agenda
21 ;LDD ; RSG A 2 60).

- Les statuts de 'Association Bureau culturel (annexe 7).

Article 2 : Objet de la convention

La présente convention s'inscrit dans le cadre de la politique publique du soutien a la culture
de la Ville et de I'Etat de Genéve. Elle a pour but de régler les relations entre les parties, de
clarifier leurs attentes et de faciliter la planification a moyen terme des activités de
I’Association Bureau culturel, grace a une prévision financiere quadriennale.

Elle confirme que le projet culturel de I’Association Bureau culturel (article 5) correspond a la
politique culturelle de la Ville, de I'Etat de Genéve et de Migros (article 3), cette
correspondance faisant I'objet d’'une évaluation (annexe 4).

Par la présente convention, les deux collectivités publiques et Migros assurent I’Association
Bureau culturel de leur soutien matériel et financier, conformément a larticle 15. En
contrepartie, I'Association Bureau culturel s'engage a réaliser les activités définies a
I'annexe 1.

Article 3 : Cadre de la politique culturelle des collectivités publiques et de Migros

a) Politique des collectivités publiques

L'accés le plus large possible a la culture étant encouragé par les collectivités publiques, la
Ville et I'Etat de Genéve lui apportent un soutien pour favoriser son développement. Par
ailleurs, leur contribution au rayonnement de la culture prend différentes formes, dont l'une
d'elles consiste a soutenir financierement notamment des organismes culturels ainsi que des
initiatives diverses oeuvrant en faveur de la création artistique et de projets culturels de
qualité.

Simultanément, I'Etat de Genéve, pour lui le département de l'instruction publique, de la

culture et du sport, a pour tadches de contribuer a la formation, a l'aide a la reléve et a
l'innovation artistiques. Le Bureau culturel, par son activité de mise a disposition de matériel
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et de savoir-faire au profit notamment des artistes émergents, poursuit, dans son propre
champ d'action et avec les outils et compétences appropriés qui lui sont propres, les mémes
objectifs précités que ceux des collectivités publiques partenaires.

La Ville et I'Etat de Geneve sont attentifs aux conditions de travail des artistes et apprécient
particulierement les activités développées par le Bureau culturel concernant
I'accompagnement des projets artistiques, que ce soit par le biais de I'accés a du matériel
technique de haut niveau ainsi qu'a des formations uniques a Genéve. La Ville et I'Etat de
Geneéve apprécient également I'espace de débats et de rencontres proposé et organisé par
le Bureau culturel et qui rejoint leur volonté de développer les meilleurs contacts avec les
milieux culturels.

Le Bureau culturel constituant une interface importante entre les subventionneurs publics et
privés et les artistes, il compléte ainsi I'action des pouvoirs publics. Ceux-ci entendent, en
conséquence, assurer a cette entité partenaire, par la présente convention, une stabilité
bienvenue dans la durée.

b) Politique Migros

Souhaité par son fondateur Gottlieb Duttweiler et ancré dans les statuts de I'entreprise
depuis 1957, le Pour-cent culturel Migros est un engagement volontaire et permanent de
Migros en faveur de la culture, la société, la formation, les loisirs et la politique économique.
La Société coopérative Migros Genéve et la Fédération des coopératives Migros consacrent
chaque année une part de leur chiffre d’affaires a cet engagement.

Dans le cadre spécifique de son engagement culturel, le Pour-cent culturel Migros souhaite
favoriser la culture dans sa diversité, inciter 'émergence de nouvelles formes artistiques et
également en faciliter 'accés. Le Bureau culturel semble particulierement représentatif de
cette volonté.

La mise a disposition des artistes, de toutes disciplines confondues, de moyens leur
permettant d’avancer dans leur projet, 'ouverture et 'absence de jugement qu’ils trouvent au
Bureau culturel et 'autonomie vers laquelle ils sont encouragés (informations, formations...)
dans leurs activités semblent également déterminants dans cette structure.

A cela s’ajoutent également I'envergure nationale que connait ce projet grace aux Bureaux
culturels existants a Zurich, Berne et Bale et leur mise en réseau avec celui de Genéve et
I'intérét croissant que le milieu culturel lui porte.

Le Bureau culturel de Genéve fédere autour de lui une forte implication et une grande
collaboration des pouvoirs publics et privés dans I'intérét manifeste et clairement exprimé
des artistes et acteurs culturels locaux.

Ces différents éléments déterminent le Pour-cent culturel Migros a confirmer l'implication
qu’il souhaite avoir dans le Bureau culturel de Genéve et a l'inscrire, par cette convention,
dans le temps.

Article 4 : Statut juridique et but de I’Association Bureau culturel

Le Bureau culturel est géré par I'’Association Bureau culturel, association a but non lucratif
créée en 2005, régie par des statuts et les articles 60 et ss du code civil suisse. Le siege de
I'association est a Genéve. Elle est inscrite au registre du commerce.

L’association Bureau culturel a pour but de faire émerger et de soutenir des initiatives

culturelles en offrant aux acteurs culturels de toutes disciplines une infrastructure et un acces
aux informations nécessaires a la réalisation de projets.
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L’association Bureau culturel a notamment pour vocation :

1. De mettre a disposition du matériel technique et audiovisuel sous la forme de prét
sur place ou de location a bas prix ainsi que l'acces a des bases de données et
autres informations utiles aux acteurs culturels.

2. Doffrir un soutien logistique, voire technique, permettant aux acteurs culturels
d’accéder a ce matériel et de I'utiliser.

3. De développer des collaborations avec toutes personnes et institutions locales et/ou
nationales travaillant avec des buts identiques, similaires ou complémentaires.

4. De favoriser la circulation d’'informations liées a ses activités et aux activités de ses
clients.
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TITRE3: ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION BUREAU CULTUREL

Article 5 : Projet artistique et culturel de I’Association Bureau culturel

Dans le paysage culturel genevois, le Bureau culturel joue un réle-clé par sa volonté
d’encourager les artistes dans leurs projets et de les appuyer ainsi que de proposer une
plateforme de réunion qui implique les pouvoirs publics, les institutions et entreprises
engagées dans la culture. L’accueil favorable fait par les artistes et acteurs culturels locaux
et régionaux depuis 2006 démontre qu'’il est devenu un outil indispensable a de nombreuses
créations.

Le soutien aux artistes et acteurs culturels est proposé d’'une part via un service de location
bon marché et un espace de travail ou peuvent étre réalisés notamment des dossiers, des
impressions d’images ou d’affiches, des productions de CD et DVD, du montage son et
vidéo. La location de matériel permet de filmer en vidéo, enregistrer des sons, photographier,
diffuser images et son a l'aide de matériel performant. Le Bureau culturel offre tous ces
moyens qui seraient trop lourds ou trop colteux pour une personne, un groupe, une
association et méme une municipalité et dont I'acquisition serait peu judicieuse pour une
utilisation ponctuelle.

Les activités du Bureau culturel comprennent d’autre part des soirées informatives et
formatives. Les «mardis informatifs», proposés en concertation avec des représentants du
monde culturel local, permettent une rencontre directe entre artistes, acteurs culturels et
structures actives dans le soutien et/ou la promotion de la culture et visent a traiter des
sujets correspondant aux préoccupations des milieux culturels et aux problématiques a
débattre. Un réseau permettant de générer des collaborations régulieres se développe ainsi
avec les institutions locales, les pouvoirs publics, les structures privées de soutien a la
culture et avec les structures complémentaires au Bureau culturel.

L’«infothéque», consultable au Bureau, regroupe des outils essentiels a la recherche de
fonds ou autres renseignements nécessaires au développement des projets.

Les «jeudis formatifs» proposent des initiations aux utilisateurs débutants sur les outils et
logiciels disponibles au Bureau culturel et encouragent I'autonomie dans le développement
des projets. Les sujets des formations vont de la réalisation (mise en page) de dossiers a
I'introduction a la comptabilité, en passant par le traitement des images, l'utilisation des
caméras, le montage vidéo, la prise de son et sa diffusion ainsi que la réalisation d’'un site
internet.

Le projet artistique et culturel du Bureau culturel est développé a I'annexe 1.

Article 6 : Bénéficiaire direct

L’Association Bureau culturel s'engage a étre le bénéficiaire direct de I'aide financiére. Elle
ne procédera a aucune redistribution sous forme de subvention a des organismes tiers.

Conformément a l'article 8 de la LIAF, I'’Association Bureau culturel s'oblige a solliciter tout
appui financier public et privé auquel elle peut prétendre. Ces appuis ne doivent toutefois
pas entrer en contradiction avec les principes régissant la politique générale de la Ville et de
I'Etat de Genéve et ceux de Migros.

Article 7 : Plan financier quadriennal

Un plan financier quadriennal pour 'ensemble des activités de I’Association Bureau culturel
figure a l'annexe 2. Ce document fait ressortir avec clarté lintégralité des sources de
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financement espérées, qu'elles soient publiques ou privées, ainsi que la totalité des
dépenses prévisibles par type d’'activité.

Le 31 octobre 2012 au plus tard, I’Association Bureau culturel fournira a la Ville, a I'Etat de
Geneve et a Migros un plan financier pour la prochaine période de quatre ans (2014-2017).

L’Association Bureau culturel a l'obligation de parvenir a I'équilibre de ses comptes a l'issue
de la période quadriennale. Si elle constate un déficit a la fin de I'avant-derniére année de
validité de la convention, I'’Association Bureau culturel prépare un programme d'activités et
un budget pour la derniére année qui permettent de le combler.

Article 8 : Reddition des comptes et rapport

Chaque année, au plus tard le 15 mars, I'Association Bureau culturel fournit a la Ville, a I'Etat
de Geneve et a Migros :

- ses états financiers établis conformément aux normes Swiss GAAP RPC et a la directive
transversale de I'Etat de Genéve sur la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées et des autres entités paraétatiques ;

- son rapport d'activités intégrant le tableau de bord (annexe 3) avec les indicateurs de
I'année concernée.

Le rapport d’activités annuel de I'Association Bureau culturel prend la forme d'une auto-
appréciation de I'exercice écoulé. Il met en relation les activités réalisées avec les objectifs
initiaux et explique 'origine des éventuels écarts.

Les comptes audités et le rapport des réviseurs seront remis a la Ville, a I'Etat de Genéve et
a Migros au plus tard le 30 auvril.

La Ville, I'Etat de Geneve et Migros procédent ensuite a leur propre contrble et se réservent
le droit de le déléguer au besoin a un organisme externe. Le résultat admis sera celui
déterminé par ces contréles.

Article 9 : Communication et promotion des activités

Les activités de I'Association Bureau culturel font I'objet d'une promotion globale, effectuée
Sous sa propre responsabilité.

Toute publication, campagne d'information ou de communication lancée par I’Association
Bureau culturel auprés du public ou des médias en relation avec les activités définies a
I'annexe 1 doit comporter la mention "Un projet du Pour-cent culturel Migros en partenariat
avec la Ville et le Canton de Geneéve".

Les armoiries de I'Etat de Genéve, le logo de la Ville et celui du Pour-cent culturel Migros
doivent figurer de maniére visible sur tout support promotionnel produit par I’Association
Bureau culturel si les logos d'autres partenaires sont présents.

Article 10 : Gestion du personnel

L’Association Bureau culturel est tenue d'observer les lois, arrétés du Conseil d’Etat,
reglements et conventions collectives de travail en vigueur concernant la gestion de son
personnel, en particulier pour les salaires, les horaires de travail, les assurances et les
prestations sociales.

Cette disposition ne concerne pas les honoraires versés aux artistes et aux divers

intervenants, qui seront conformes a l'usage des diverses professions et feront I'objet de
contrats particuliers.
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Article 11 : Systeme de contréle interne
L’Association Bureau culturel met en place un systeme de contréle interne adapté a sa

by by

mission et a sa structure, conformément a la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiere et I'évaluation des politiques publiques (D1 10).

Article 12 : Archives

Afin d’assurer une conservation de ses documents ayant une valeur archivistique,

I'’Association Bureau culturel s’engage a :

- adopter et appliquer un plan de classement pour les archives administratives, a savoir
'ensemble des documents utiles a la gestion courante des affaires ;

- ne pas détruire les archives administratives susceptibles d’avoir une valeur archivistique
durable ;

- constituer les archives historiques, a savoir I'ensemble des documents qui sont conservés
en raison de leur valeur archivistique ;

- conserver les archives dans un lieu garantissant leur protection.

L’Association Bureau culturel peut demander 'aide du Service des archives de la Ville et de
I'archiviste du département de linstruction publique, de la culture et du sport (DIP) pour
déterminer quels documents ont une valeur archivistique durable. Par le biais d'une
convention séparée, elle peut également déposer ou donner ses archives a la Ville ou aux
archives d'Etat qui les conserveront au nom des deux collectivités publiques.

Article 13 : Développement durable

L’Association Bureau culturel s’engage a utiliser des moyens d’affichage et de promotion
respectueux de I'environnement. Elle ne fera pas de publicité pour le tabac, I'alcool et les
drogues. Elle veillera, dans sa gestion, a respecter au mieux les principes du développement
durable, en coordination avec les collectivités publiques.
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TITRE 4: ENGAGEMENTS DES COLLECTIVITES PUBLIQUES ET DE MIGROS

Article 14 : Liberte artistique et culturelle

La Ville, 'Etat de Genéve et Migros n'interviennent pas dans les choix du programme
d’activités du Bureau culturel.

Article 15 : Engagements financiers des collectivités publiques et de Migros

La Ville, par lintermédiaire du Département de la culture, s'engage a verser une aide
financiére d'un montant total de 120'000 francs pour les quatre ans, soit un montant annuel
de 30'000 francs.

L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du DIP, s'engage a verser une aide financiére d'un
montant total de 120'000 francs pour les quatre ans, soit un montant annuel de 30'000
francs.

Les montants ci-dessus sont versés sous réserve du vote annuel des budgets respectifs de
la Ville et du Canton par le Conseil municipal et le Grand Conseil, ainsi que d'événements
exceptionnels ou conjoncturels pouvant survenir.

La Société coopérative Migros Geneve s'engage a verser une aide financiére d'un montant
total de 200'000 francs pour les quatre ans, soit un montant annuel de 50'000 francs.

La Fédération des coopératives Migros s'engage a verser une aide financiére d'un montant
total de 200'000 francs pour les quatre ans, soit un montant annuel de 50'000 francs.

Article 16 : Subventions en nature

La Ville, par l'intermédiaire du Département de la cohésion sociale, de la jeunesse et des
sports, paie chaque année le loyer et les charges d’une arcade de 127,5 m?, sise 63, rue de
Berne, qui est mise gracieusement a la disposition de I’Association Bureau culturel. La valeur
de cette mise a disposition est de 31'504 francs par an (base budget 2010 de la Ville).

Si la possibilité pour I'Association Bureau culturel de disposer de surfaces complémentaires
a l'arcade devait se confirmer, il sera envisagé de remettre le bail a I'association, et ce, le
cas échéant, dés le 1 janvier 2011. La somme de 31'504 francs par an sera alors versée en
espéces, l'association assumant directement et en totalité le payement du loyer du local
qu'elle occupe.

La valeur de tout autre apport en nature qui serait accordé ponctuellement (mise a
disposition de locaux, de matériel divers, d'emplacements d'affichage, etc.) est indiquée par
les deux collectivités publiques et Migros a I’Association Bureau culturel et doit figurer dans
ses comptes.

Article 17 : Rythme de versement des subventions

Les contributions de I'Etat de Genéve sont versées en deux fois : une moitié de la subvention
annuelle est versée en janvier et 'autre moiti€é en juin, aprés réception et examen des
comptes et rapport d’activités de 'année précédente.

Les contributions de la Ville sont versées en deux fois : 2/3 de la subvention annuelle sont
versés en janvier et 1/3 aprés réception et examen des comptes et rapport d’activités de
'année précédente.

Les contributions de la Société coopérative Migros Genéve sont versées en une fois, au
premier trimestre et d’avance.
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Les contributions de la Fédération des coopératives Migros sont versées en deux fois, par
semestre et d’'avance.

En cas de refus du budget annuel par le Conseil municipal ou par le Grand Conseil, les
paiements de la Ville ou de I'Etat de Genéve sont effectués en conformité avec la loi dite des
douziémes provisoires.
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TITRE5:  SUIVIET EVALUATION DES OBJECTIFS

Article 18 : Objectifs, indicateurs, tableau de bord

Les activités définies a I'annexe 1 sont traduites en objectifs, dont la réalisation est mesurée
par des indicateurs.

Le tableau de bord établissant la synthése des objectifs et indicateurs figure en annexe 3. I
est rempli par I'Association Bureau culturel et remis aux deux collectivités publiques et a
Migros au plus tard le 15 mars de chaque année.

Article 19 : Traitement des bénéfices et des pertes

Au terme de l'exercice comptable, pour autant que les prestations financées aient été
fournies conformément a la convention, le résultat annuel, établi conformément a l'article 8,
est réparti entre la Ville, I'Etat de Genéve et I'Association Bureau culturel selon la clé définie
au présent article.

Une créance reflétant la part restituable aux collectivités publiques est constituée dans les
fonds étrangers de I'’Association Bureau culturel. Elle s'intitule "Subventions non dépensées
a restituer a I'échéance de la convention". La part conservée par I'Association Bureau
culturel est comptabilisée dans un compte de réserve spécifique intitulé "Part de subventions
non dépensée" figurant dans ses fonds propres.

Pendant la durée de la convention, les éventuelles pertes annuelles sont également
réparties selon la clé définie au présent article et sont déduites de la créance et de la réserve
spécifique jusqu'a concurrence du solde disponible de ces deux comptes.

L’Association Bureau culturel conserve 80% de son résultat annuel. Le solde est réparti
entre I'Etat de Geneve et la Ville au pro rata de leur financement.

A l'échéance de la convention, I'Association Bureau culturel conserve définitivement
I'éventuel solde du compte de réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance
est restitué aux deux collectivités publiques. L’Association Bureau culturel assume ses
éventuelles pertes reportées.

Migros renonce a prétendre a une éventuelle restitution de subvention a I'échéance de la
convention pour autant que le bénéfice éventuel soit affecté spécifiquement aux activités de
I'’Association Bureau culturel ou soit utilisé, en cas de dissolution de I'’Association, en
conformité avec les dispositions finales (article 9) des statuts (annexe 7).

Article 20 : Echanges d’informations

Dans les limites de la loi sur l'information du public, I'accés aux documents et la protection
des données personnelles (LIPAD), les parties se communiquent toute information utile a
I'application de la présente convention.

Toutes les informations seront communiquées par écrit aux personnes de contact dont les
adresses figurent a 'annexe 5.

Article 21 : Modification de la convention
Toute modification de la présente convention sera négociée entre les parties.

En cas d'événements exceptionnels prétéritant la poursuite des activités de I’Association

Bureau culturel ou la réalisation de la présente convention, les parties s'accordent sur les
actions a entreprendre.
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Article 22 : Evaluation

Les personnes de contact de la Ville, de I'Etat de Geneve et de Migros :

- veillent a I'application de la convention ;

- évaluent les engagements par le biais du tableau de bord et du rapport d'exécution annuel
établi par I'’Association Bureau culturel.

Les parties commencent |'évaluation de la convention un an avant son terme, soit en janvier
2013. L'évaluation doit étre préte au plus tard en juin 2013. Les résultats seront consignés
dans un rapport qui servira de base de discussion pour un éventuel renouvellement de la
convention.
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TITRE6: DISPOSITIONS FINALES

Article 23 : Résiliation

Le Conseil d'Etat, les Conseillers administratifs chargés du département de la culture et du
département de la cohésion sociale, de la jeunesse et des sports, la Direction de la Société
coopérative Migros Genéve et la Directrice des Affaires culturelles et sociales de la
Fédération des coopératives Migros peuvent résilier la convention et exiger la restitution en
tout ou partie de I'aide financiére lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a I'affectation prévue ;

b) I'Association Bureau culturel n'accomplit pas ou accomplit incorrectement sa tache malgré
une mise en demeure ;

c) l'aide financiere a été indiment promise ou versée, soit en violation du droit, soit sur la
base d'un état de fait inexact ou incomplet.

Dans les cas précités, la résiliation a lieu moyennant un préavis de 2 mois pour la fin d'un
mois. Dans les autres cas, la résiliation se fait dans un délai de 6 mois comptant pour la fin
d’une année.

La résiliation s'effectue par écrit.

Article 24 : Reglement des litiges

Les parties s'efforcent de régler a l'amiable les différends qui peuvent surgir dans
I'application et l'interprétation de la présente convention.

En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun accord a la médiation.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le tribunal administratif du canton de
Genéve par la voie de I'action contractuelle.

Article 25 : Durée de validité

La convention entre en vigueur rétroactivement le 1" janvier 2010 dés validation par le
Conseil d'Etat par voie d'arrété. Elle est valable jusqu'au 31 décembre 2013.
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Fait a Geneve le _0 2 JUIL. 2010 en six exemplaires originaux.

Pour la République et Canton de Genéve :

\Mw;:> A

Charles Beer
Conseiller d’Etat
chargé du département de I'instruction
publique, de la culture et du sport

Pour la Ville de Genéve :

AR
Patrice Mugny

Conseiller administratif
chargé du département de la culture

Pour la Société coopérative Migros Genéve :

{/V%\% C/im
Guy Vibourel

‘ Jean-Charles Bruttomesso
Directeur Sous-directeur
en charge du Département Ressources
Humaines et Culture

R

Pour la Fédération des coopératives Migros :

Hedy Graber Heinz Altorfer
en charge de la Direction des Affaires en charge des Affaires sociales pour la
culturelles et sociales Direction des Affaires culturelles et sociales

Pour I'Association Bureau culturel :

;Lau A?ZQ O K(W/&U%

Jean-Fred Bourq ] ommlk Landwehr
Président * Membre du comité
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ANNEXES

Annexe 1 : Projet artistique et culturel de I’Association Bureau culturel

L’ensemble des activités du Bureau culturel, soit la structure de location, la plateforme de
réunion et les formations, touche par année environ 3'000 utilisateurs (un chiffre qui s’accroit
depuis 2006) d’'une moyenne d’age de 33 ans.

Soutien logistique

La mission du Bureau culturel, a l'instar des autres Bureaux existants, est d’offrir un soutien
logistique aux artistes et acteurs culturels, professionnels ou amateurs de toutes disciplines
confondues. |l propose un espace de travail ainsi que des locations abordables de matériel
performant audiovisuel et informatique.

Depuis son ouverture, I'offre du Bureau culturel en matiére d’objets a louer a pratiquement
doublé. L’acquisition de nouvelles caméras vidéo, de matériel de prise de son, de matériel
de projection ainsi que de nouveaux postes de travail a suivi I'évolution du nombre
d’utilisateurs et la demande grandissante.

Plusieurs sondages sont effectués aupres des utilisateurs du Bureau culturel afin de
connaitre leurs besoins et y répondre de maniéere pertinente. Elargir I'offre pour couvrir les
besoins de plusieurs disciplines est également une donnée de la politique d’acquisition du
nouveau matériel. De méme, en prospectant sur les nouvelles suggestions du marché, le
Bureau culturel a la volonté de mettre a disposition des outils technologiquement pointus qui
correspondent aux utilisations de productions artistiques contemporaines et qui anticipent les
futurs besoins.

Le public cible du Bureau culturel étant composé autant d’artistes débutants que de
professionnels, le matériel proposé se situe dans une gamme semi-professionnelle. Sans
vouloir faire concurrence aux structures de location qui existent sur le marché (par exemple
C-Side ou autres structures qui s’adressent aux compagnies et cinéastes établis), le Bureau
culturel souhaite enrichir son équipement de maniere a répondre a une demande spécifique:
donner la possibilité aux artistes amateurs ou débutants de réaliser leur projet avec du
matériel performant mais non disproportionné, tout en répondant aux besoins de
professionnels qui ont peu de moyens pour leurs productions ou qui souhaitent explorer de
nouvelles pistes.

De méme, le matériel disponible pour une utilisation sur place au Bureau culturel est
polyvalent. A c6té d’une gamme de matériel informatique accessible aux utilisations
standard, il comprend certains logiciels plus pointus.

Le nombre d'utilisateurs réguliers du service de location a progressivement augmenté a
partir de I'ouverture du Bureau culturel pour arriver approximativement a 200 en 2007. Si a
fin 2008 ce chiffre s’élevait a environ 260, les statistiques de 2009 montrent qu’il est toujours
a la hausse.

Par différents supports de diffusion, la promotion du Bureau culturel s’oriente vers de
nouvelles niches d'utilisateurs potentiels, afin de faire bénéficier de ses services un plus
grand nombre d’artistes et d’acteurs culturels. En effet, les statistiques montrent que la
demande est tres forte en matériel de prise de vue et de son et que les utilisateurs
principaux proviennent du domaine «film, vidéo». Une des visées futures est donc d’élargir la
fréquentation aux autres disciplines qui n’ont pas forcément besoin de matériel loué, mais
qui ont besoin de produire dossiers, flyers et affichettes, etc.

Offre de matériel a louer et a utiliser au Bureau culturel :

Vidéo

5 Caméras vidéo HD; 2 grands-angles; 2 lecteurs HDV / MiniDV / Minidvcam / lecteur DV; 5
trépieds vidéo; 1 suspension d’épaule
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Photographie

1 réflex numérique avec flash et objectif zoom; 1 appareil numérique; 2 trépieds photo
Enregistrement son

1 enregistreur numérique; 1 enregistreur minidisque; 2 systemes HF avec micro cravate; 5
micros (pour enregistrement et diffusion); mixette

Diffusion son

2 haut-parleurs avec pieds; caisson de basse; 2 tables de mixage

Projection

2 projecteurs vidéo (HD et de données); 1 lecteur DVD / VHS; 1 écran portable; 2 enceintes
multimédia

Eclairage

1 set de lumiéres mandarines; 1 minette a LED

Accessoires

2 perches; 3 casques; 3 fixations micro; 2 pieds micro; 2 bonnettes anti-vent; cables xIr
divers; adaptateurs; chariot pliant; housse pluie pour caméras; disque dur externe; cables
VGA

Sur place

4 postes de travail avec ordinateur; 2 imprimantes jet d’encre; 1 imprimante et copieur laser;
1 banc de transfert vidéo; 1 banc de transfert son; 2 scanners; 1 duplicateur CD / DVD; 2
massicots; 1 relieuse; divers outils

Vente de papiers, miniDV, HDV, DVD, CD, minidisques, reliures de dossier, boissons.

Depuis 2008, un service d'un autre ordre, proposé par le Bureau culturel, est la mise a
disposition d’une vitrine consultable de l'intérieur et visible de la rue. Elle est dédiée a la
promotion de festivals, expositions, colloques, ainsi qu'a des associations, écoles ou
collectifs d’artistes, qui souhaitent présenter des activités ponctuelles ou insolites sous forme
dimages en mouvement, affiches, écrits, livres, objets, documentation. Une dizaine de
festivals, institutions et particuliers ont ainsi pu bénéficier de cette vitrine promotionnelle.

Une bourse culturelle en ligne (www.bourseculturelle.ch) permet encore de consulter et de
passer des annonces qui concernent des espaces de travail, des concours, des échanges
de matériel, etc. Cette base de données interactive a été mise en place en commun par les
quatre Bureaux culturels de Suisse.

Informations, débats

A Genéve, le concept de Bureau culturel s’est enrichi par des ajouts de soirées informatives
et formatives. En effet, lors des réunions du groupe de travail qui ont précédé la mise en
place de la structure ainsi qu'au travers de sondages dans le milieu culturel genevois,
I'aspect informatif — concernant les subventions, les résidences, les concours, tous moyens
permettant de développer un projet ainsi que des discussions sur différents sujets de la
politique culturelle — s’est révélé attendu. La création de soirées informatives a donc répondu
en partie a cette demande, de méme que I'«infothéque», consultable au Bureau, qui
regroupe des outils sur les soutiens financiers et sur des structures de service
complémentaires au Bureau culturel.

Organisés dés février 2007, les «mardis informatifs» permettent une rencontre directe entre
artistes, acteurs culturels et structures actives dans le soutien et/ou la promotion de la
culture. Les réunions danse, théatre, musique, édition ou arts plastiques, initiées en 2007
avec les Conseillers culturels de la Ville et du Canton, ont été développées en 2008 avec la
participation de structures de diffusion ou de promotion actives dans les disciplines
concernées. En 2008, des rencontres avec différentes entreprises et sponsors culturels ont
été organisées. D’'autre part, trois mardis informatifs ont été consacrés a la Fondation Pro
Helvetia. En 2009, une discussion a eu lieu autour du statut social de l'artiste.
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Ces 19 soirées (février 2007 a juin 2009) ont regroupé chacune un public allant de 15 a 60
artistes et acteurs culturels.

Les présentations sur la politique culturelle ont donné la parole a plusieurs instances
régionales et fédérales:

Organe genevois de répartition des bénéfices de la Loterie Romande; Service cantonal de la
culture, Genéve; Fonds municipal d'art contemporain, Genéve; Service culturel Migros
Genéve; Département de la cohésion sociale, de la jeunesse et des sports de la Ville de
Geneve, délégation a la jeunesse; Département de la culture de la Ville de Genéve; Pro
Helvetia, Fondation suisse pour la culture; Office fédéral de la culture.

Les soirées «conseillers» par discipline ont permis des rencontres avec les structures
suivantes:

Service culturel Migros Genéve; Haute école de théatre de Suisse romande La Manufacture;
Département de la culture de la Ville de Genéve; Service cantonal de la culture, Genéve;
FCMA (Fondation romande pour la chanson et les musiques actuelles); Fonds municipal
d'art contemporain, Geneve; Fonction:cinéma; Swiss films; ADC (Association pour la Danse
Contemporaine); La Corodis; Artos; A.S.M.V. (association de soutien a la musique vivante);
AMR (Association pour I'encouragement de la musique improvisée); Focal; MédiasUnis;
Commission fédérale des beaux-arts; Editions de la Joie de lire; Cercle de la Librairie et de
I'Edition Genéve.

Les fondations et entreprises suivantes ont également été sollicitées pour présenter
leur politique de soutien:

Fédération des coopératives Migros, Zurich; Fondation Nestlé pour ['Art, Lausanne;
Fondation Ernst Goéhner, Zoug; Fondation Julius Baer; Fonds Mécénat SIG;
SwissFoundations; Sponsoring de La Poste suisse; Sponsoring Culturel du Credit Suisse;
Sponsoring Henniez.

Les mardis informatifs représentent une autre forme de service et attirent un public
sensiblement différent de celui de la location, des représentants d’institutions culturelles par
exemple, diversifiant ainsi les bénéficiaires du Bureau culturel.

Dés 2010, différents créateurs, acteurs culturels et représentants d’institutions locales seront
plus activement consultés lors de réunions de brainstorming. Elles viseront a faire émerger
de nouveaux sujets susceptibles d’étre traités lors de mardis informatifs pour répondre au
mieux aux préoccupations des milieux culturels et aux problématiques a débattre.
Indépendants de plusieurs disciplines, structures de promotion et de programmation,
syndicats, représentants du RAAC ainsi que les partenaires du Bureau culturel qui
souhaitent s'impliquer dans le processus seront ainsi sollicités.

Dés 2010 et chaque année, trois mardis informatifs sur des sujets d’actualité et de politique
culturelles seront prévus. Cing permanences auront pour but de tenir a jour le sujet des
subventions, bourses et résidences (dans les domaines théatre - danse; édition - bande
dessinée; arts plastiques; musique et cinéma). Elles seront si possible mises en place avec
les Conseillers culturels de la Ville et du Canton, avec d’autres structures de soutien ou avec
des indépendants compétents dans ce genre de conseils.

L’«infotheque» se développera en parallele par l'ajout d’outils consultables sur les
assurances sociales, sur la création d’associations et sur le plan de financement ou la
comptabilité des projets artistiques.

Formation

Quant a laspect formatif, des l'ouverture du Bureau culturel il a semblé nécessaire de
proposer quelques initiations aux utilisateurs débutants sur les outils et logiciels disponibles
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au Bureau culturel, afin également d’encourager 'autonomie dans le développement des
projets. Plus de 40 formations a I'utilisation de caméras ainsi que sur différents logiciels de
montage, de mise en page, de traitement des images ou de gestion de site internet ont été
mises en place, permettant chacune la participation de a 4 a 6 personnes.

Une introduction a la comptabilité, qui vise a faciliter le rendu des comptes aprés avoir regu
une subvention, a été organisée en collaboration avec le Service cantonal de la culture et
donnée en juin 2009. Elle a également été reconduite en septembre 2009. 20 personnes par
session y ont participe.

Le Bureau culturel accueille également, annuellement depuis 2006, une formation organisée
par la FCMA (Fondation romande pour la chanson et les musiques actuelles) et donnée par
la SUISA : «Musique et droit: une introduction». Une vingtaine de personnes assistent
chaque année a cette formation.

Au total, entre juin 2006 et 2009, plus de 250 personnes ont bénéficié des formations.

Les formations se développent en fonction du matériel disponible au Bureau culturel et pour
permettre d’élargir la palette d’outils nécessaires aux différentes étapes d’un projet artistique.

Dés 2010 et chaque année, douze formations sont prévues, chacune comprenant deux
modules de deux heures. En trois cycles, elles aborderont plusieurs fois les sujets suivants:
réalisation (mise en page) de dossiers, traitement des images, utilisation des caméras et
montage vidéo, prise de son et sa diffusion, réalisation d’un site internet.

Le cours d’introduction a la comptabilité sera reconduit deux fois par année tout comme la
formation sur les droits de I'image, accueil de la FCMA. Chacun de ces cours peut étre suivi
par 20 personnes.

Au total, environ 150 personnes par année pourront ainsi bénéficier des modules proposés.

Extension éventuelle des locaux

Si une opportunité se présentait d’étendre les locaux du Bureau culturel, il serait intéressant
de penser a un espace équipé en montage vidéo et son, indépendant, que les artistes
puissent utiliser pour travailler hors heures de bureau. Il serait également utile d’améliorer
Iinfrastructure de la salle de réunion ainsi que daugmenter I'espace de stockage.
L’«infothéque» pourrait ainsi se développer en un espace de consultation également
indépendant.

Si le cas se présentait, cet agrandissement donnerait lieu a des frais d’investissement
supplémentaires et donc a une modification du budget prévu de 2010 a 2013, selon le plan
financier figurant a 'annexe 2.
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Annexe 2 : Plan financier quadriennal

Comptes| Budget
2008 2009

Charges

Salaires

Salaires bruts 94'759 101'000 117'000] 119'000] 122'000] 122'000 125'000
Honorglres mardis informatifs et 3'000 3'000 3'000 3'000 4'000
formations 1)

Charges sociales 11'904 13'000 20'000 22'000 23'000 23'000 24'000
Sous-total 106'663 114'000| 140'000| 144'000| 148'000| 148'000 153'000
Fonctionnement général

Loyer 32'420 33'000 33'000 33'000 33'000 33'000 55'000
Charges et entretien locaux 4'536 12'000 9'000 10'000 10'100 11'000 13'000
Frais de surveillance 1'068 1'100 1'100 1'200 1'300 1'400 2'500
Assurances 2'368 3'800 4'000 4'500 5'000 5'500 8'000
gfl?sgar‘:res comptabilité et 15%683|  13000] 12000] 12000| 12000 12000 12000
Publicité et annonces 5'904 12'000 6'000 6'000 6'000 6'000 8'000
Frais de téléphone et internet 1'720 2'000 2'000 2'000 2'000 2'000 2'500
Frais de représentation 774 1'500 2'000 2'000 2'000 2'000 2'000
Frais de déplacements 477 500 600 600 600 600 600
Frais de port et 621 800 1'200 12000 12000  1'200 1'200
affranchissement

Frais d'événements 350 1'500 1'500 1'500 1'500 1'500 1'500
Taxes diverses 915 500 500 500 500 500 500
Frais de banque 37 100 200 500 500 500 500
Sous-total 66'872 81'800 73'100 75'000 75'700 77'200 107'300
Charge d'activité

Amortissements 42'687 33'000 42'000 42'000 42'000 42'000 60'000
Achat matériel (fournitures a 12597| 13000 13000 14000 15000 15500 16'000
revendre)

Entretien matériel 1'028 10'000 8'400 7'000 5'500 6'000 6'000
Founitures, frais de bureau et 2'956 5'000 5000 5000 5000 5000 6000
informatique

Photocopieuse et photocopies 17'504 21'000 21'000 21'000 21'000 21'000 21'000
Abonnements journaux et 1473 2'300 2300] 2500  2700] 2700 3'500
revues, livres

Frais de cafétéria 338 500 600 600 600 600 600
Sous-total 78'582 84'800 92'300 92'100 91'800 92'800 113'100
[Divers et imprévus | | 400] 1'000] 1'000] 1'000] 1'000] 1'500]
| Total charges | 252'117] 281'000] 306'400[ 312'100[ 316'500] 319'000] 374'900|
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Comptes| Budget

2008 2009
Produits
Recettes sur location, vente 70e82|  88000| 110000 115'000] 1200000 123000 128'000
matériel et formations
Partenaires Convention

Subvention Migros Genave 50000]  50000]  50000]  500000] 500000] 50000 50'000
Subvention Migros FCM 50000] _ 50000] _ 500000] _ 500000] _ 50'000] _ 50'000 50'000
Subvention Etat de Genéve 30000]  30000]  30000]  300000] 300000] 30000 30'000
Subvention Ville de Geneve 30000]  30000] _ 30000] _ 300000] 300000] 30000 30'000
Loyer de larcade financé parla | 454001 33000 33000 33000] 33000] 33000 33'000
Ville de Genéve
Sous-total 192'420| 193000| 193000 193'000] 193'000| 193000 193000
Soutiens de fondations
(Wilsdorf, Loterie Romande, 3'000 53'900
etc.)

[Total produits [ 263102] 281'000] 303000 308'000] 313000] 319'000]  374'900
Résultat 10'985 o] -3400] -4100] -3'500 0 0
Résultat cumulé 10985]  10'985 7'585 3485 15 15 15
Remarques :

1) Détaillé a partir de 2010 : conférences sur des sujets spécifiques et formations données par des personnes externes.

2) Evolution probable de plusieurs postes si un nouveau local est géré par le Bureau culturel dés 2011:

°hausse du loyer et des charges en conséquence ;

° prévision d'une aide technique dans le nouveau local (montage son et vidéo) ;

° développement de I"infothéque".

Ces dépenses seront financées en partie grace aux fonds propres et en partie grace a des subventions extérieures.
Les investissements pour I'aménagement de nouveaux locaux ne sont pas comptés dans ce budget, ils feraient I'objet
d'une recherche de fonds correspondants.
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Annexe 3 : Tableau de bord

L’Association Bureau culturel utilise chaque année les indicateurs de gestion suivants pour

mesurer son activité :

Indicateurs personnel

Valeurs cibles

2013

Nombre de postes PAT fixes en

Personnel administratif et technique |équivalent plein temps (40h/semaine) 1.7
(PAT)

Nombre de personnes 4

Nombre de semaines 24
Stagiaires

Nombre de personnes 1
Mandats a durée déterminée Nombre dheures 18
(y c. formations et mardis informatifs)|

Nombre de personnes 6

Indicateurs financiers

Salaires PAT

Total salaires + charges sociales

Charges de fonctionnement

Honoraires, loyer, entretien,
assurances, publicité, etc.

Charges d'activité

Achat et entretien matériel, fournitures,
photocopies, etc.

Total des charges y c. prestations en
nature

Total des charges

Total charges hors prestations en nature]

Recettes liées a I'activité

Recettes sur location, vente de matériel
et formations

Subventions Migros Genéve

Subventions Migros

Subventions de la Fédération des
coopératives Migros

Subventions des collectivités

Subvention DIP+subvention Ville y c.
subvention en nature

publiques (Ville et Etat)

Subvention DIP+subvention Ville hors
subvention en nature

Dons et autres sources de
financement

Dons + autres subventions publiques et
privées

Total des produits y c. subventions en
nature

Total des produits

Total des produits hors subventions en
nature

Résultat d'exploitation

Résultat net

Voir plan financier

Ratios

(Recettes liées a I'activité) / total des

U : 0
Part d'autofinancement produits 35%)
(Subventions Ville+Etat y c. subv. en
nature) / total des produits y c. 31%
. . subventions en nature
Part des subventions Ville et Etat
(Subventions Ville+Etat) / total des 20%
produits hors subventions en nature °)
Part des subventions Migros Subventions Migros / total des produits 33%
. (Dons + autres subventions publiques ef] o,
Part de financement autre privées) / total des produits 1%
Part des charges de personnel Salaires PAT / total des charges 46%)
Part des charges de fonctionnement S:;'gg:: de fonctionnement /total des 25%
Part des charges d'activité Charges d'activité / total des charges 29%,
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Valeurs cibles 2010 2011 2012 2013

Indicateurs d'activités

Utilisateurs inscrits ombre otal dinscrptions depuis 1'100
Nombre d'utilisateurs pour les locations

Locations extérieures orerowes *0
Nombre de locations extérieures 720

Utilisateurs du Bureau ;Z?ek:;re dutilisateurs du Bureau (sur 1'600
Nombre de mardis informatifs 5

Mardis informatifs Nombre d'auditeurs 250
Nombre de nouveaux sujets traités 2
Nombre d'initiations proposées 18

Jeudis formatifs Nombre de modules 32
Nombre de participants 190
(tous modules confondus)

Indicateurs dans le cadre du développement durable :
Compte-rendu des efforts de I’Association Bureau culturel en faveur de I'environnement.

Indicateurs des actions en faveur des jeunes
1. Compte rendu des efforts de I'Association Bureau culturel en faveur des jeunes
2. Taux de personnes entre 15 et 25 ans ayant bénéficié des prestations de I'association
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Annexe 4 : Evaluation

Conformément a l'article 22 de la présente convention, les parties signataires s’engagent a
procéder a une évaluation conjointe a I'approche du terme de sa période de validité, soit
début 2013.

Il est convenu que I'évaluation porte essentiellement sur les aspects suivants :

1.

Le fonctionnement des relations entre les parties signataires de la convention, soit
notamment :

e échanges d’informations réguliers et transparents (article 20) ;

e qualité de la collaboration entre les parties ;

e remise des documents et tableaux de bord figurant a I'article 8.

Le respect des engagements mesurables pris par les parties, soit notamment :

e le respect du plan financier figurant a 'annexe 2 ;

e |a réalisation des engagements des collectivités publiques et de Migros, comprenant
le versement de I'enveloppe budgétaire pluriannuelle dont le montant figure a l'article
15, selon le rythme de versement prévu a l'article 17.

La réalisation des objectifs et des activités de I’Association Bureau culturel figurant
a l'article 5 et a 'annexe 1, mesurée notamment par les indicateurs figurant a 'annexe 3.
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Annexe 5 : Adresses des personnes de contact

Etat de Genéve

Département de l'instruction publique, de la

culture et du sport

M. Henri Maudet

Adjoint juridique

Service cantonal de la culture
Case postale 3925

1211 Genéve 3
henri.maudet@etat.ge.ch
Tél. : 022 327 37 52

Fax : 022 327 34 43

Ville de Genéve

Département de la culture :

Mme Virginie Keller
Cheffe du Service culturel
Département de la culture
Case postale 10

1211 Geneve 17
virginie.keller@ville-ge.ch
Tél.: 022 418 65 70

Fax : 022 418 65 71

Société coopérative Migros Genéve

Mme Sandrine Jolissaint
Responsable du Service culturel
Case postale 3285

1211 Genéve 3
sandrine.jolissaint@gmge.migros.ch
Tél.: 022 319 61 19

Fax :022 312 05 24

Association Bureau culturel

Mme Sandrine Jolissaint

Société coopérative Migros Genéve
Responsable du Service culturel
Case postale 3285

1211 Genéeve 3
sandrine.jolissaint@gmge.migros.ch
Tél.: 022 31961 19

Fax : 022 312 05 24

Département de la cohésion sociale, de la
jeunesse et des sports :

M. Claudio Deuel
Délégué a la jeunesse
Case postale 224

1211 Genéve 7
claudio.deuel@ville-ge.ch
Tél. : 022 418 45 02

Fax : 022 418 45 01

Fédération des coopératives Migros

Dr. Dominik Landwehr

Direction des Affaires culturelles et sociales
Responsable du département

Pop et Nouveaux médias

Case postale

8031 Zurich

dominik.landwehr@mgb.ch

Tél. : 044 277 20 83

Fax : 044 277 23 35

Bureau culturel

Mme Marie-Eve Knoerle
Responsable du Bureau culturel
Case postale 164

1211 Genéve 21
marie-eve.knoerle@bureauculturel.ch
Tél. : 022 732 72 01

Fax : 022 732 72 02
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Annexe 6 : Echéances de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de quatre ans, soit jusqu’au 31
décembre 2013. Durant cette période, I'Association Bureau culturel devra respecter les
délais suivants :

1. Chaque année, au plus tard le 15 mars, I'’Association Bureau culturel fournira aux
personnes de contact de la Ville et de I'Etat de Geneve et de Migros (cf. annexe 5) :

v Le rapport d'activités de I'année écoulée ;

»  Le bilan et les comptes de pertes et profits ;

»  Le tableau de bord annuel figurant dans I'annexe 3 ;
»  Le plan financier 2009-2012 actualisé si nécessaire.

2. Chaque année, au plus tard le 30 avril, 'Association Bureau culturel fournira aux
personnes de contact de la Ville et de I'Etat de Genéve et de Migros les comptes audités
et le rapport des réviseurs.

3. Le 31 octobre 2012 au plus tard, ’Association Bureau culturel fournira aux personnes
de contact de la Ville et de I'Etat de Geneve et de Migros un plan financier pour les
années 2013-2016.

4. Début 2013, derniére année de validité de la convention, les parties procéderont a une
évaluation conjointe des trois précédents exercices selon les critéres figurant dans
annexe 4.

5. Sur la base des résultats de I'évaluation, les parties discuteront du renouvellement de la
convention. Si elles décident de signer une nouvelle convention, celle-ci devra étre
finalisée au plus tard le 30 juin 2013, afin qu’elle puisse étre signée au plus tard le
31 décembre 2013.
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Annexe 7 : Statuts de I’'association

§ 1 NOM ET SIEGE

Sous le nom de « Association Bureau culturel » est fondée une association régie par les
présents statuts et les articles 60 et ss du code civil suisse. Le siége de I'association est a
Geneve.

§ 2 BUT

L’association Bureau culturel a pour but de faire émerger et de soutenir des initiatives
culturelles en offrant aux acteurs culturels de toutes disciplines une infrastructure et un acces
aux informations nécessaires a la réalisation de projets.

L’association Bureau culturel a notamment pour vocation :

1.De mettre a disposition du matériel technique et audiovisuel sous la forme de prét sur
place ou de location a bas prix ainsi que l'accés a des bases de données et autres
informations utiles aux acteurs culturels.

2. D’offrir un soutien logistique, voire technique, permettant aux acteurs culturels d’accéder a
ce matériel et de I'utiliser.

3.De développer des collaborations avec toutes personnes et institutions locales et/ou
nationales travaillant avec des buts identiques, similaires ou complémentaires.

4. De favoriser la circulation d’'informations liées a ses activités et aux activités de ses clients.

Afin d’étre a méme de réaliser ces buts, des locaux seront loués par I'association. Ceux-ci
abritent le Bureau culturel.

Les activités du « Bureau culturel » sont a but non lucratif. Les recettes réalisées sont donc
directement reéinvesties pour les besoins de l'association et, par extension, du Bureau
culturel.

L’association est inscrite au registre du commerce.

§ 3 MOYENS FINANCIERS

Les ressources de |'association se composent :

- des subventions qui lui sont accordées par les collectivités publiques et autres institutions;
- des revenus réalisés au travers du produit des locations;

- des intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a I'association;

- de toutes autres ressources autorisées par la loi.

L’association renonce a prélever des cotisations auprés de ses membres.

Elle répond seule de ses engagements financiers, a I'exclusion de toutes responsabilités de
ses membres.

§ 4 MEMBRES
1. Qualité de membre

L'association se compose de membres fondateurs et de membres ordinaires. Des
particuliers et des personnes morales peuvent étre admis en qualité de membre.
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2. Membres fondateurs

Sont considérés comme membres fondateurs les personnes qui ont participé a la création de
I'association. Ceux-ci sont : Patricia Nydegger, Sandrine Jolissaint et Dominik Landwehr.

Les membres fondateurs sont conviés aux assemblées générales et ont un droit de parole et
un droit de vote. lls sont électeurs et éligibles.

3. Membres ordinaires

Le comité décide de I'attribution de la qualité de membres ordinaires.

Les membres ordinaires sont conviés aux assemblées générales. Ceux-ci ont un droit de
parole et un droit de vote. lIs sont électeurs et éligibles.

4. L’admission ou I'exclusion de membres

Le comité décide de I'admission et de I'exclusion de membres.

Un nouveau membre peut étre en tout temps admis par le comité de I'association.

La qualité de membre de I'association se perd :

- par démission adressée par lettre au/a la président/e de I'association, avec un délai d’un
mois pour la fin d’'un mois ;

- par déces ;

- par disparition, liquidation ou fusion, s'il s'agit d'une personne morale ;

- en cas d'exclusion prononcée par le Comité.

5. Membres bienfaiteurs

Sont bienfaiteurs les personnes et institutions qui ont apporté une contribution notable a
I'association.

Les bienfaiteurs sont conviés aux assemblées générales et ont un droit de parole, mais n'ont
pas un droit de vote. lls ne sont ni électeurs, ni éligibles.

6. Responsable du Bureau culturel
La personne responsable du Bureau culturel est conviée aux assemblée générales Elle
dispose d’'un droit de parole mais pas d’un droit de vote. Elle n’est ni électrice, ni éligible.

§ 5 ORGANISATION

Les organes de l'association du « Bureau culturel » sont :
1.l'assemblée générale

2.le comité

3. les réviseurs aux comptes

§ 6 ASSEMBLEE GENERALE

1. Compétences

L'assemblée générale des membres est l'organe supréme de l'association. Elle a les
compétences suivantes :

. Election du comité et des réviseurs aux comptes

. Approbation du rapport de gestion et des comptes annuels

. Détermination des principes commerciaux du Bureau culturel

. Décision sur toutes les affaires qui lui sont présentées par le comité

. Révision des statuts

. Dissolution de I'association

OO WN =

2. Convocation

Une assemblée générale ordinaire a lieu une fois par an. Le/la président/e convoque par
écrit, moyennant envoi du rapport annuel ainsi que de l'ordre du jour, au moins 14 jours
avant la date de I'assemblée.
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Les propositions émanant des membres sont a adresser au comité au moins 20 jours avant
la date de I'assemblée. Les points de I'ordre du jour parvenus tardivement sont en principe
traités lors de la prochaine assemblée générale.

Les assemblées générales extraordinaires sont convoquées par décision du comité ou sur
demande écrite au/a la président/e de la part de 20 pour-cent des membres de I'association,
moyennant indication de I'ordre du jour. La convocation se fait par écrit, au moins 14 jours
avant la date de I'assemblée.

3. Droit de vote & Majorité

Les membres individuels et les personnes morales ont le méme droit de vote au sein de
l'assemblée générale; les personnes morales désignent leur représentant/e légitimé/e a
voter.

Seuls les points inscrits valablement a I'ordre du jour font I'objet de décisions.

Les votes de l'assemblée générale ont lieu a main levée, sauf si le/la président/e choisit le
vote secret pour certaines affaires. Les décisions sont prises a la majorité simple de toutes
les voix valablement exprimées. En cas d'égalité des voix, le/la président/e dispose d’'une
voix prépondérante. Les décisions concernant la modification des statuts, I'exclusion de
membres sans indication de motifs et la dissolution de I'association demeurent réservées.
Pour les décisions portant sur des modifications des statuts et I'exclusion de membres sans
indication de motifs, une majorité des deux tiers des membres est requise; la décision est
prise aux trois quarts des voix valablement exprimées.

La proposition de dissolution de I'association doit étre communiquée a tous les membres au
moyen d'une lettre signature, au moins trois semaines avant la date de I'assemblée.

Les décisions portant sur la dissolution de l'association requiérent une majorité des deux
tiers des membres; une décision nécessite une majorité de trois quarts des voix valablement
exprimeées.

4. L'élection de membres du comité

Les actes de candidature a I'élection de membres du comité doivent étre adressés par écrit
au comité, au plus tard 20 jours avant la date de 'assemblée générale. Les membres en
exercice sont réputés se représenter dans la mesure ou ils n’ont pas annoncé leur retrait 20
jours avant la date de 'assemblée générale au plus tard.

Ne peuvent étre élus que :

- Les candidats ayant fait acte de candidature selon la procédure ci-dessus

- Les membres du comité n’ayant pas valablement annonce leur retrait

- Les personnes proposées par le comité

L’élection a lieu a la majorité absolue des voix valablement exprimées; au second tour, la
majorité relative des voix valablement exprimées suffit.

§ 7 COMITE

1. Compétences

Le comité est I'organe responsable de I'association envers les membres et des tiers. |l gére

les affaires courantes de I'association et représente celle-ci a I'extérieur. |l a notamment les

taches suivantes :

1. Convocation de l'assemblée générale, fixation de l'ordre du jour et la préparation des
affaires inscrites a celui-ci

2. Vote sur I'approbation du budget annuel

3. Conclusion de contrats de bail et d'autres contrats

4. Promulgation de réglements et directives

5.Reglement de toutes les affaires qui ne sont pas attribuées a un autre organe par les
statuts

6. Approbation du plan d’affaires semestriel

7.Choix, engagement et licenciement du Responsable du Bureau culturel
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8. Etablissement du cahier des charges et des compétences du Responsable du Bureau
culturel

9. Approbation des contrats de travail des employés qui travaillent sous la responsabilité du
Responsable du Bureau culturel

2. Composition & Constitution

Le comité se compose de 3 & 7 membres. Les membres du comité sont élus a chaque fois
pour deux ans par l'assemblée générale. Un éventuel remplacement en cours de |égislature
ne vaut que pour le terme de celle-ci.

L'association est engagée par la signature collective de deux des membres du Comité.

Le comité se constitue lui-méme et élit un/e président/e au sein de ses rangs.

Le comité peut constituer des commissions et recourir a des experts externes.

Le comité régle les pouvoirs de signature ainsi que la représentation face aux autorités et
aux tiers.

3. Président/e
Le/la président/e dirige les séances du comité. En cas d'égalité des voix, il/elle tranche.

4. Caisse

Le contréle courant et I'organisation de la tenue de la caisse et des comptes de I'association

incombent au caissier. ll/elle est responsable de :

- I'établissement du budget de I'association;

- l'administration de la fortune et de la présentation des comptes annuels a la date de
I'assemblée générale annuelle.

5. Rémunération
Les activités des membres du comité ont lieu sur une base bénévole et ne sont donc pas
rémunéreées.

§ 8 REVISON

Le/la réviseur/e aux comptes est élu/e chaque année par I'assemblée générale ordinaire. Les
réviseurs examinent les comptes annuels et adressent par écrit un rapport et une proposition
au comité, a l'attention de I'assemblée générale.

§ 9 DISPOSITIONS FINALES

Seul le patrimoine de I'association répond des engagements de celle-ci. Toute responsabilité
personnelle des membres ou du comité est exclue.

En cas de dissolution de I'Association, I'actif disponible sera entierement attribué a une
institution d’intérét public poursuivant un but analogue a celui de I'Association et bénéficiant
de I'exonération de I'imp6t. En aucun cas, les biens ne pourront retourner aux fondateurs
physiques ou aux membres, ni étre utilisés a leurs profits en tout ou partie et de quelque
maniére que ce soit.

Les statuts ont été adoptés lors de I'assemblée constitutive du 25 juillet 2005. lls entrent
immédiatement en vigueur.

Ces statuts ont été modifiés lors de 'assemblée générale du 25 juin 2007.
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Organigramme du Bureau culturel
2010

Association Bureau culturel

Jean-Fred Bourquin, président
Sandrine Jolissaint, secrétaire de 'assemblée générale
Dominik Landwehr, membre du comité

Bureau culturel

Marie-Eve Knoerle, responsable
Cicero Egli, employé du Bureau culturel
Baptiste Lefebvre, employé du Bureau culturel
Cyril Verrier, employé du Bureau culturel
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ACTE CONSTITUTIF DE LA FONDATION LA BATIE — FESTIVAL
DE GENEVE

L'AN DEUX MIL DIX et le trente mars;

Par devant Maitre Costin van BERCHEM, notaire & Genéve,

soussigné;

COMPARAISSENT
- Madame Florence BOCHUD et Monsieur Patrik

RENLUND, agissant au nom et pour le compte de |'Association La
Batie — Festival de Genéve, ayant son sidge & Genéve, inscrite au
Registre du Commerce, qu'ils ont pouvoirs d'engager valablement
par leur signature collective a deux:
ci-aprés dénommé : "la fondairice";
L'Association La Batie-Festival de Genévre, inscrite au
registre du commerce le 27 juin 1991, décide, afin d'assurer la
continuité de |'organisation du Festival de la Batie et de permettre
sa poursuite ainsi que la conservation du patrimoine de
I'association, de créer sous la dénomination de :
Fondation La Batie-Festival de Genéve

une fondation de droit civil, dont les statuts sont arrétés
comme suit : :

“~




Article 1 - Nom, siége, surveillance et durée

1. Il est crée sous la dénomination de Fondation La Bétie-Festival
de Geneve

une Fondation de droit privé, laquelle est régie par les présents
statuts et subsidiairement par les art, 80 et ss du Code civil
suisse (CCS).

2. La Fondation est inscrite au Registre du commerce dans le
canton de Genéve, ol elle a son sigge.

3. Elle est placée sous la surveillance de |'autorité compétente,
soit le service de surveillance des fondations et des institutions
de prévoyance, au département des finances.

4. 5a durée est indéterminée,

Article 2 - Buts

La Fondation a notamment pour buts de :
- promouvoir la culture et |'exercice des arts de la scéne
contemporaine (danse, musique, thééatre, performance etc.):
- organiser un festival ouvert aux différentes formes
d'expression de la création artistique contemporaine locale,
nationale ou internationale - en particulier des arts de la scéne
- par le truchement d'une manifestation publique, gratuite/ou
payante, dans différents lieux de représentation du canton de
Genéve et de sa région.

- assurer la pérennité du Festival de la Batie.

A




Article 3 - Capital

La Fondation est dotée d'un capital initial de 20'000 F.

Article 4 - Ressources

Les ressources de la Fondation se composent notamment de :

subventions des collectivités publiques;
donations, dons ou legs privés:
soutiens financiers privés;

produits et revenus de sa fortune;
recettes d'exploitation;

tous autres moyens que le conseil de Fondation pourra
juger nécessaires.

Article 5 - Organes de la Fondation

Ce sont les suivants :

- le conseil de Fondation:

- la direction du Festival:

- 'argane de révision.

Article 6 - Conseil de Fondation

1. Le conseil de Fondation (ci-aprés, le conseil) est I'organe

supréme de la Fondation. Il se compose de 9 (neuf) & 11 {onze)

membres selon la répartition suivante:

- quatre membres, personnalités sans mandat électif, dits de

droit, désignés par les entités subventionnantes, & savoir deux

representants de la Ville de Genéve, un représentant de I'Etat de

Genéve, et un représentant de |'Association des communes

genevoises.ﬁ»\
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- les membres désignés parmi |I'Association La Batie - Festival de
Genéve, dits reguliers.

La composition s'établit selon le rapport de deux membres de
droit pour trois membres réguliers

2. Le conseil élit son président/sa présidente parmi les membres

réguliers.

3. Le mandat est de 4 (quatre) ans, renouvelable une fois pour
une méme durée,

Article 7 - Fonctionnement et organisation du conseil

1. Le conseil s'organise lui-méme et se dote d'un réglement
interne de fonctionnement et d'organisation de la Fondation afin,
notamment, de déléguer certains éléments de la gestion soit au
bureau du conseil, soit & la direction du Festival {directeur et
administrateur).

Le réglement précité est soumis & |'approbation de |'autorité de
surveillance.

2. Tout membre du conseil peut démissionner, pour la fin d'un
exercice, moyennant un préavis de trois mois au moins, signifié
par ecrit au président/a la présidente du conseil.

3. Le conseil considérera comme démissionnaire tout membre
absent, sans excuses justificatives, & trois séances consécutives
du conseil,

4. Le conseil, & la majorité de ses membres (& I'exception de la
voix du membre concerné), peut prononcer’|'exclusion de tout

membre du cunsa]l;«

7 {"/"/
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Cette décision est prise en séance formelle du conseil, Lors de
laquelle le membre dont I'exclusion est envisagée sera convogqué,
dans |le respect du droit d'étre entendu.

5. L'exclusion d'un membre du conseil peut étre également

prononcée par |'autorité de surveillance.

Article 8 - Bureau du conseil

1. Le conseil désigne un bureau composé du président/de la
présidente et de quatre membres au maximum (dont deux
peuvent &tre nommeés par les entités subventionnantes et un au
moins de la Ville de Genéve) et fixe les compétences de celui-ci
selon le reglement interne précité.

2. Le bureau assure le suivi de |'exécution des décisions du
conseil, et il prépare les séances de ce dernier.

3. Le bureau se réunit au moins quatre fois par année, mais aussi
souvent que les circonstances |'exigent.

4. Les décisions sont prises & la majorité des membres présents:
en cas d'égalité des voix, celle du président/de la présidente est
prépondérante.

5. Le bureau suit I'activité de la direction du Festival.

Article 9 - Direction (directeur/directrice et administrateur/

administratrice) du Festival

1. Le directeur/la directrice du Festival est un tiers nommé par le

conseil, La durée de son mandat est en principe de 3 (trois) ans
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et le mandat est renouvelable au maximum deux fois pour la
méme durée.

2. Le directeur/la directrice assume toutes les responsabilités qui
lui sont déléguées par le conseil, conformément & son contrat
d'engagement et au cahier des charges vy relatif.

3. Sur invitation, le directeur/la directrice sigge, sans droit de vote
mais avec voix consultative, aux séances du conseil et du bureau,
llifelle peut faire des propositions & ces deux organes,
conformément au réglement précité.

4. Les dispositions qui précédent, soit 9.1 & 9.3, sont applicables

dans les mémes termes & |'administrateur/administratrice du
Festival.

Article 10 - Compétences du conseil

1. Le conseil est |'organe supréme de la Fondation. Il la
représente aupres des entités subventionnantes et des tiers, et
traite de toutes les affaires et de tous les objets qui ne relévent
pas d'un autre organe ou qui ne sont pas expressément réservés,
par la loi, les statuts ou le réglement interne précité, & un autre
organe.

2. Les compétences du conseil portent notamment sur le budget,
les comptes et la gestion de la Fondation.

3. En particulier, le conseil approuve la politique artistique et
financiére de la Fondation, sur propositions respectives de |a
direction du Festival. La programmation artistique est du ressort

exclusif du directeur/de la directrice du Fastivai.ﬁ_;\




Article 11 - Séances du conseil

1. Le président/la présidente convoque le conseil au moins deux
fois par an, mais aussi souvent que les circonstances I'exigent.

2. Le conseil peut &tre convoqué en séance extraordinaire a la
demande écrite d'un tiers des membres du conseil ainsi gu'a la
demande du directeur/de la directrice.

3. La convecation doit &tre envoyée avec |'ordre du jour 14

(quatorze) jours au plus tard avant la séance.

Article 12 - Décisions du conseil

1. Le conseil délibére valablement s'il réunit au moins la majorite
de ses membres (quorum),

2. Si le quorum n'est pas atteint, le conseil ne peut délibérer et
une nouvelle séance du conseil doit alors &tre convoquée dans les
huit jours qui suivent.

En ce cas, le conseil peut valablement délibérer méme si le
quorum n’est pas atteint. C'est alors la majorité simple des
membres qui suffit pour valablement décider. En cas d'égalité des
voix, celle du président/de la présidente est prépondérante.

3. Les décisions touchant le patrimoine de la Fondation ainsi que
celles concernant les modifications des statuts doivent étre prises

a la majorité des deux tiers des membres du cc:ns:a[l.'/\\
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Article 13 - Procés-verbaux
Les délibérations et décisions du conseil et du bureau font toutes
I'objet d'un procés-verbal signé par le président/la présidente et

par un membre du bureau ou un autre membre agissant es-
qualité.

Article 14 - Engagements de la Fondation
La Fondation est valablement engagée envers les tiers par la

signature, collective & deux, du président/de la présidente et d'un

autre membre du conseil,

Article 15 - Dédommagement

Les membres du conseil sont bénévoles et ne peuvent prétendre

qu'au remboursement de leurs frais et de leurs débours effectifs.

Le conseil décide, quant & son principe et & sa quotité, du

dédommagement précité de ses membres.

Article 16 - Organe de révision

1. Le conseil nomme un organe de révision externe et
indépendant chargé de vérifier chague année les comptes de la
Fondation et de lui soumettre un rapport comportant notamment
les états financiers établis & la fin de I'exercice comptable (31

décembre).

2. L'organe de révision est nommé pour une durée maximale de 5§

(cing) ans non renouvelable. ,

A~
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3. Il est soumis & I'agrément.

Article 17 - Modification des statuts
Le conseil est habilité a proposer en tout temps a l'autorité de
surveillance  toute  modification  des présents  statuts,

conformément aux art. 85 et 86 du CCS,

Article 18 - Dissolution de la Fondation

1. La Fondation est dissoute dans les cas preévus a l'art. 88 du
CCs.

2. En cas de dissolution de |a Fondation, I'actif disponible sera
réparti entre les collectivités publigues (Ville et canton de Genéve)
d'une part, et une institution (association ou fondation par
exemple), poursuivant un but analogue a celui de la Fondation (et
qui soit au bénéfice de I'exonération de I'impé&t), d'autre part.
Cette répartition sera calculée au pro rata des apports respectifs
des collectivités publigues précitées, d'une part, et de la
Fondation (recettes de billetterie, ventes, sponsoring, mécénat,
publicité et autres), d’autre part, selon e dernier compte
d'exploitation révisé,

En aucun cas, les biens ne pourrant retourner aux fondateurs
physiques ou aux membres, ni &tre utilisés a leur profit en tout ou
partie et de quelque maniére que ce soit.

3. En cas de dissolution, aucune mesure, en particulier aucune

mesure de liquidation, ne peut atre prise sans |'accord exprés de
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I'autorité de surveillance, qui se prononcera sur la base d'un

rapport motivé et écrit.

NOMINATION DES MEMBRES DU CONSEIL

Les comparants désignent les personnes suivantes comme

premiers membres du conseil de fondation :

Monsieur Pierre-Alain KILLIAS;
Monsieur Oliver BULL;

Madame Florence BOCHUD;
Monsieur Patrik RENLUND:
Monsieur Frédéric HOHL:
Madame Véronique PURRO:
Monsieur Patrik DASEN:
Monsieur Jean-Bernard MOTTET;
Monsieur André WALDIS:
Madame Dominique PERRUCHOUD;
Madame Geneviéve ARNOLD.

FIXATION DU PREMIER SIEGE

Le premier sidge de la fondation sera a Genéve,

Temple 5.

rue du




DECLARATIONS FISCALES

Vu le caractére d'utilité publique de la fondation, les
comparants déclarent qu'ils solliciteront |'exonération totale des

droits d'enregistrement proportionnels relatifs au présent acte.

DONT ACTE

Fait et passé a Carouge (Genéve), en I'Etude du notaire,
Place d'Armes 20.

Et, aprés lecture faite, les comparants, puis le notaire,
signent |'acte, en approuvant la radiation de z&ro
mot(s) nul(s).

— ir":'_"‘-a:l

Association La Batie - Festival de/Genav
Florence Bochud Patrik Renlun

&
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Le notaire :

ENMREGISTRE 4 GENEVE le 3| mars Qo0
Val dels N 2839
TARATION Fr
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