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Réponse du Conseil administratif à la question écrite du 24 juin 
2008 de Mme Christine Camporini: «Engagement d’apprentis».

TEXTE DE LA QUESTION

Je souhaiterais connaître les efforts faits pour l’engagement d’apprentis à la 
Ville.

Plus précisément, je souhaiterais connaître le nombre d’apprentis engagés par 
département, les types d’apprentissage effectués ainsi que la comparaison entre 
les rentrées de septembre 2007 et 2008 et celles de la législature précédente.

RÉPONSE DU CONSEIL ADMINISTRATIF

A la demande du Conseil administratif, la Direction des ressources humaines 
de la Ville de Genève, en collaboration avec Interface Entreprises, structure tri-
partite de l’Etat (Département de l’instruction publique, Offi ce pour l’orientation, 
la formation professionnelle et continue, Offi ce cantonal de l’emploi), a organisé 
une campagne de promotion de l’apprentissage dans les services municipaux. Un 
des buts de l’opération était de permettre une meilleure répartition de l’effort de 
formation fourni d’année en année par les services formateurs.

Ainsi, du 20 novembre au 3 décembre 2007, des rencontres individuelles ou 
collectives ont été organisées avec plus de 20 services afi n de les renseigner et 
de les inciter à offrir une place de formation professionnelle initiale aboutissant 
à un certifi cat fédéral de capacité (CFC) ou une attestation fédérale profession-
nelle (AFP).

Suite à cette prospection, 16 nouveaux services ont accepté de participer à 
l’effort de formation dès 2008-2009.

Pour la rentrée 2008-2009, ce sont donc 30 services au total qui se sont décla-
rés prêts à engager 33 nouvelles et nouveaux apprenti-e-s dans 18 fi lières profes-
sionnelles différentes, dont 6 places de «formation initiale (AFP)» spécifi que-
ment destinées à des jeunes en diffi culté scolaire et n’ayant pas, de ce fait, la 
possibilité et les moyens d’entreprendre un certifi cat fédéral de capacité.

En l’état actuel, l’augmentation prévue du nombre d’apprenti-e-s est de 
45,7% et le nombre des services formateurs a augmenté de 114,3% (situation au 
12.09.2008).

Certains services, pour des questions pratiques ou organisationnelles, ont 
renoncé à engager des apprenti-e-s en 2008-2009, mais se montrent plus favora-
bles pour 2009-2010. Une nouvelle prospection sera faite à l’automne 2008.

Ville de Genève QE-291
Conseil municipal 17 octobre 2008
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Nbre d'apprenti-e-s rentrée 2007-2008

Nbre d'apprenti-e-s rentrée 2008-2009
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A cet effort s’ajoute la participation active de la Ville de Genève à l’effort 
global de formation en faveur des jeunes. En effet, en l’état actuel (situation au 
9 septembre 2008), les services municipaux ont formé et/ou engagé cette année 
plus de 400 jeunes:

– 67 apprenti-e-s réparti-e-s dans 18 professions différentes;

– 86 stagiaires, dont les stages de maturité professionnelle, les stages intraba-
chelor ou master, pour une durée moyenne de 4 mois (tous ces stages sont 
obligatoires dans le cadre de cursus scolaires, universitaires ou HES);

– 20 stagiaires du Service des classes d’accueil et d’insertion (DIP);

– plus de 40 jeunes pour des stages de découverte de 3 à 5 jours;

– 187 jeunes pour un job d’été, d’une durée de 3 semaines durant la période 
estivale.

Au nom du Conseil administratif
Le directeur général: La conseillère administrative:
 Jacques Moret Sandrine Salerno

Le 13 octobre 2008.

Evolution du nombre de places d'apprentissage
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