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Réponses aux questions de la Commission des finances sur le PB 2016

Monsieur le Président,

Je fals sulte. â l'au<:iition du Département des Autorités du 1er décembre 2015 et vous prie
de trouver ci-après les réponses aux questions posées par la Commission des finances.
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Question 1 : demande s'il existe une base légale à la procédure du CM
consistant à voter en bloc les amendements au budget ainsi que leur compensation,
contrairement aux pratiques du Grand Conseil qui les vote séparément.
Réponse : Monsieur Krebs s'est entretenu avec
son entière satisfaction.

et a pu l'éclairer à ce sujet à

Question 2 : II a été demandé d'expliquer la différence de -105 897 Frs observée sur le
compte 301 180 (salaires fonctionnaires) du Contrôle financier (cellule votée A900010),
Réponse : II s'agit d'un compte compétent. Le Budget 2015 était surévalué et un
ajustement a été opéré sur le Budget 2016 sans impact sur le nombre de poste.
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3: -- - désire connaître le disponible budgétaire RH du Secrétariat du
Conseil municipal ainsi que le nombre de postes disponibles au 1er janvier 2016^
Réponse : Au 1er janvier 2016, le SCM aura un disponible budgétaire de 112,56% et trois
postes à repourvoir totalisant 100 % de taux d'activité. Le détaiFde ces postes est résumé
dans le tableau annexé.

^n.vou!_souhaitïnt bonn?. réception de la Présente et en restant à votre disposition pour
tout autre complément d'information, je vous prie de croire, Monsieur le Président ~â
l'assurance de ma considération distinguée.

Jacques Moret

Annexe mentionnée
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Situation RH du SCM au 1er janvier 2016

Nombre de postes à repourvoir

Procès-verbaliste de commission

Procès-verbaliste de commission

Procès-verbaliste

50
10
40

Sous total 100

Disponibles budgétaires

Disponible budgétaire au 1. 1. 2016

Total général

112.5 %

212,5


