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vV | L L E D E DEPARTEMENT DES FINANCES
G ENEVE ET DU LOGEMENT

Commission des finances
Date : 20 septembre 2016
Service : Département des finances et du logement

Sujet: PR-1194 Projet de budget 2017 (PB2017)

Question : Un-e commissaire souhaite connaitre le montant des primes d'ancienneté et de
fidélité versées par la Ville de Genéve aux membres du personnel, détaillé par
service.

Réponse :

Conformément aux dispositions transitoires du Statut du personnel de la Ville de Genéve (ci-aprés
Statut), la prime d’ancienneté prévue par l'article 56bis du statut du 3 juin 1986 est maintenue pour
les membres du personnel en fonction au moment de I'entrée en vigueur du statut actuel, a savoir au
31 décembre 2010, qu’elles ou ils soient déja ou pas encore au bénéfice de cette prime. Cette prime,
égale a 0.45% du traitement annuel, est versée a partir de la 12e année de service. Ce taux
augmente chaque année de 0.45% pour atteindre 2.7% au maximum des la 17e année de service',

Selon l'article 49 du Statut, aprés 20 et 30 ans de service accomplis au service de la Ville de
Geneéve, les employées et employés recoivent une gratification unique de 3000 francs (prime de
fidélité).

Le tableau en page 2 détaille le montant des primes d'ancienneté et des gratifications versées en
2015, par services et départements.

Le 7 octobre 2016

! Article 115 alinéa 5, Statut
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DEPARTEMENT DES FINANCES
ET DU LOGEMENT

Primes d'ancienneté et gratifications versées en 20

15 en CHF, par départements/services

Départements\ Services Prime ancienneté Gratificatio n Total général
DP -1 355'959.75 12'000.00 367'959.75
DFL 5'116.50) 5'116.50
A21 6'376.75] 6'376.75
DFIN 50'177.65 6'000.00| 56'177.65
DRH 52'387.15 52'387.15
DSIC 92'126.15 92'126.15
GIM 115'432.30 6'000.00| 121'432.30
TAX 34'343.25 34'343.25
DP -2 251'439.60 12'000.00 263'439.60
DCA 48'651.30 3'000.00| 51'651.30
DPBA 27'888.55 27'888.55
ENE 35'445.40 3'000.00| 38'445.40
GCI 98'925.80 6'000.00| 104'925.80
SAM 28'546.30 28'546.30
URB 11'982.25] 11'982.25]
DP -3 1'342'103.85 117'000.00 1'459'103.85
DCS 39'333.90 39'333.90
ARI 28'864.65 28'864.65
BGE 97'321.50 3'000.00| 100'321.50
BMU 160709.15 27'000.00 187'709.15
CcJB 155'936.15 15'000.00| 170'936.15
GTG 180'150.95 21'000.00 201'150.95
MAH 206'848.55 24'000.00 230'848.55
MEG 55'966.35 3'000.00| 58'966.35
MHN 125'065.70 9'000.00| 134'065.70
SEC 83'323.90 9'000.00| 92'323.90
SPO 208'583.05 6'000.00| 214'583.05
DP -4 1'290'909.60 48'000.00 1'338'909.60
DEUS 15'908.30 15'908.30]
LOM 88'012.85 3'000.00| 91'012.85
SEEP 211'996.60 27'000.00 238'996.60
SEVE 275'187.05] 9'000.00| 284'187.05
SIS 384'892.40 384'892.40
VVP 314'912.40 9'000.00| 323'912.40
DP -5 347'135.35 24'000.00 371'135.35
SJS 26'912.45 26'912.45
CIv 24'701.35 24'701.35
DEJ 12'379.50] 12'379.50]
ECO 111'244.90 18'000.00| 129244.90
SDPE 48'514.60 3'000.00| 51'514.60
SOC 68'610.15 68'610.15
SPF 54'772.40 3'000.00| 57'772.40
DP - A 86'191.30, 3'000.00 89'191.30
DG 33577.15 33577.15
ACE 9'083.70] 9'083.70
CFI 22'920.00 22'920.00
LEX 11'221.70 11'221.70]
SRE 9'388.75] 3'000.00| 12'388.75]
Total général 3'673'739.45 216'000.00 3'889'739.45
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